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CONDIZIONI DI DETTAGLIO 

relative all’affidamento in house delle attività progettuali finalizzate all’interoperabilità del sistema informativo del 

personale con la banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva – HRM Toolkit) tramite la 

Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) e all’utilizzo del Modulo HR Suite Competenze, nell’ambito del 

PNRR – Subinvestimento 2.3.2. 

CIG: BB54BC4501  

TRA 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE "A. AVOGADRO", di seguito denominato anche 

“RICHIEDENTE” o “Parte”, con sede legale in Via Duomo, 6, 13100 VERCELLI, C.F. 94021400026, P. IVA 01943490027, 

nella persona della Responsabile Divisione Innovazione Digitale e Sistemi Informativi Dott.ssa Bonaria Biancu che dichiara 

di essere autorizzata alla firma del presente atto  

E 

il CINECA Consorzio Interuniversitario, di seguito denominato “CINECA”, “Consorzio” o “Parte”, con sede legale in 

via Magnanelli 6/3, 40033 - Casalecchio di Reno (Bologna), C.F. 00317740371, P. IVA 00502591209, nella persona della 

Direttrice Generale Dott.ssa Alessandra Poggiani, autorizzata alla firma del presente atto in forza di procura speciale; 

di seguito congiuntamente denominate “Parti” 

ART. 1 - Prestazione richiesta 

Il RICHIEDENTE facendo seguito alla Deliberazione del CDA n. 4/2026/17.1 Accettazione del finanziamento PNRR – 

M1C1 – Investimento 2.3 – Sub-investimento 2.3.2 – da intendersi parte integrante e sostanziale – intende affidare al CINECA 

i servizi oggetto del presente contratto, secondo i requisiti presupposti dal in house providing richiamati anche dall’art. 7 del d.lgs. 

n. 36/2023.  
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Al presente contratto si applicano le Condizioni Generali – consultabili nello spazio wiki http://documentazione.cineca.it – e 

le definizioni ivi ricomprese, da intendersi quale parte integrante e sostanziale oltre che accettate integralmente con la 

sottoscrizione del presente documento. 

Dal momento che parte del presente affidamento risulta finanziato con risorse PNRR - Missione 1, Componente 1, Linea di 

investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, Sub investimento 2.3.2. “Sviluppo delle capacità nella 

pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” – CUP C61C26000160006, si rappresenta quanto 

segue. Il contratto è redatto in conformità alle condizionalità dei bandi e di ogni altro documento conseguente e connesso alle 

misure di investimento PNRR ed alla relativa normativa di riferimento tenendo conto: 

- del divieto di doppio finanziamento; 

- dei principi trasversali, tra i quali il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio 

di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

- del principio del DNSH. 

Al presente affidamento si applicano pertanto tutte le prescrizioni e gli obblighi previsti da PNRR nell’ambito delle missioni 

e delle iniziative già richiamate e, a tal fine, CINECA si obbliga in particolare a: 

- avviare tempestivamente le attività per non incorrere in ritardi attuativi e concludere le prestazioni nella forma, nei 

modi e nei tempi previsti; 

- rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’articolo 5 del Regolamento (UE) 2021/241, ossia 

il principio del “non arrecare un danno significativo – do no significant harm” (di seguito, “DNSH”), i principi del 

tagging climatico e digitale, la parità di genere, la valorizzazione dei giovani; 

- provvedere alla trasmissione di tutta la documentazione utile alla comprova del conseguimento di milestone e target; 
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- adottare adeguate misure volte al rispetto del principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel 

Regolamento finanziario (UE, EURATOM) 2018/1046 e nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in 

particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione 

dei fondi che sono stati indebitamente assegnati, e garantire la tracciabilità di tutte le transazioni relative all’utilizzo 

delle risorse del PNRR; 

- contribuire al monitoraggio in itinere del corretto avanzamento delle attività per la precoce individuazione di 

eventuali scostamenti e la messa in campo di connesse azioni correttive, ciò in tempo utile per l’alimentazione dei 

sistemi di rendicontazione adottati dal RICHIEDENTE. 

Si specifica, in merito ai fondi derivanti dall'Unione europea – NextGenerationEU, che i punti di vista e le opinioni espresse 

sono tuttavia solo quelli degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o della Commissione europea. 

Né l'Unione europea né la Commissione europea possono essere ritenute responsabili per essi.  

Nell’ambito del presente affidamento, il RICHIEDENTE affida al CINECA le attività di progetto necessarie all’adeguamento 

tecnologico e funzionale del proprio Sistema Informativo di Gestione del Personale per renderlo interoperabile con la banca 

dati del Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva – HRM Toolkit) tramite la Piattaforma Digitale Nazionale Dati 

(PDND) a valere sul PNRR “Subinvestimento 2.3.2 - Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione 

strategica della forza lavoro”. I servizi erogati da CINECA consistono nella messa in utilizzo in favore del RICHIEDENTE 

del modulo HR Suite Competenze (articolo AA RISORSE UMANE (VALUTAZIONE E COMPETENZE), facente parte 

della suite HR di CINECA già in uso al RICHIEDENTE quale sistema informativo di gestione del personale, prevedendo 

l’impiego della banca dati Minerva per la definizione dei profili di ruolo e delle competenze del personale; nell’ambito del 

progetto saranno previsti gli sviluppi necessari per la fruizione da parte di tale sistema informativo della banca dati Minerva 

HRM Toolkit tramite e-services PDND.  Il dettaglio rispetto alle attività previste dal servizio è contenuto nell’Allegato 1 al 

presente atto di affidamento. 



 
 

 
 

     

Atto n. 26114801                                           Pag. 4/5                                              T-CONS – rev. 17.10.2025 
 

ART. 2 - Oneri economici 

Il RICHIEDENTE si impegna a versare a CINECA, a titolo di corrispettivo per le attività di progetto come riportate all’art. 

1, un importo complessivo di 42.000,00 euro. 

ART. 3 - Fatturazione 

L’importo definito al precedente art. 2 quale corrispettivo per le attività di progetto sarà fatturato, con indicazione del CIG in 

fattura, come segue:  

- 80% dell’importo al termine dell’attivazione del servizio di interoperabilità tramite PDND sancito dal verbale di corretta 

esecuzione delle attività come specificato nell’Allegato 1; 

- 20% al completamento delle attività di configurazione e formazione ai key-user del modulo HR Competenze per l’avvio 

di un processo di assessment e skill mapping delle competenze e comunque non oltre il 31/07/2027. 

ART. 4 - Estensione temporale 

Le attività di progetto oggetto del presente affidamento sono eseguite a partire dalla data di sottoscrizione del presente atto 

sino al 31/07/2027.   

Il termine delle attività per l’attivazione del servizio di interoperabilità tramite PDND (API in “out” per l’acquisizione de llo 

stato di adozione del classificatore dei profili di ruolo) dovrà avvenire entro 90 giorni dalla pubblicazione del decreto di 

ammissione al finanziamento per il Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e 

formazione strategica della forza lavoro” da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

ART. 5 - Referenti delle Parti 

Per il presente affidamento, le Parti individuano i seguenti referenti: 

− per il CINECA: CARLOTTA GIULIANI, FEDERICA RONCHETTI 

− per il RICHIEDENTE: BONARIA BIANCU 
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1) Allegati (da intendersi parte integrante e sostanziale del presente contratto) 

Allegato 1 “UNIUPO – 26114801 – AT Subinvestimento 2.3.2.pdf ” 

Allegato 2 “UNIUPO – Autodichiarazione PNRR Subinvestimento 2.3.2.pdf” 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE "A. AVOGADRO" 

Dott.ssa Bonaria Biancu 

Responsabile Divisione Innovazione Digitale e Sistemi Informativi  

(atto sottoscritto in forma digitale) 

 

CINECA Consorzio Interuniversitario 

Dott.ssa Alessandra Poggiani 

Direttrice Generale 
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