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SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Organo di indirizzo politico
(Consiglio di
Amministrazione).

Il Consiglio di Amministrazione svolge le seguenti funzioni: 1) ai sensi dell’art. 1, comma 7, |. n. 190/2012 nomina la/il RPCT, disponendo le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita; 2) adotta il “PTPCT” e i suoi aggiornamenti e li comunica ad
A.N.AC. secondo le indicazioni da questi fornite; 3) adotta gli atti di indirizzo di carattere generale che siano, direttamente o indirettamente, finalizzati alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza; 4) ai sensi dell’art. 1, comma 8, |. n. 190/2012 definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del “PTPCT”.

2. Il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT)

Il Consiglio di Amministrazione, con Delibera n. 5/2024/9.6 del 30/05/2024, con decorrenza dal 01/06/2024, ha nominato prof. Andrea Turolla, Dirigente della Divisione Qualita e
Accreditamento dell'Universita (e-mail: andrea.turolla@uniupo.it), quale RPCT, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della L. 190/2012. La/il RPCT ricopre un ruolo centrale e di
coordinamento nel sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza, sinteticamente, con compiti inerenti: - la predisposizione della sottosezione prevenzione della
corruzione del PIAO e alla verifica dell’attuazione, idoneita e osservanza delle misure ivi previste; - la promozione della trasparenza amministrativa, con particolare riferimento al
rispetto degli obblighi di pubblicazione, alla gestione delle istanze di accesso civico semplice e alle richieste di riesame riguardanti I’accesso civico generalizzato; - il rispetto della
normativa in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi; - il Codice di Comportamento dell’Universita; - la gestione delle segnalazioni di illeciti (c.d.
whistleblowing). Salvo quanto precisato nell’ atto di nomina qui richiamato, in merito al ruolo, alle funzioni e ai poteri della/del RPCT, si rinvia all’Allegato 3 PNA 2022, cui si
adegua il presente Piano, sottolineando che il PNA 2022 ha dato rilievo al ruolo proattivo del RPTCT.

3. Sostituto temporaneo del
RPCT

In caso di - temporanea ed improwisa - assenza le funzioni del RPCT sono assolte dal sostituto che sara individuato nel acorso dell'anno 2025. Qualora I'assenza si dovesse
tradurre in una vera e propria vacatio del ruolo di RPCT, sara compito dell’organo di indirizzo attivarsi immediatamente per la nomina di un nuovo Responsabile, con I'adozione di
un atto formale di conferimento dell’incarico.

4. La Responsabile dello Staff
di Supporto al RPCT

Il supporto ala/al RPCT viene garantito dalla dott.ssa Giuseppina Galizia, Responsabile dello Staff di Supporto al RPCT, a cui la medesima afferisce, a seguito dell’ultima
riorganizzazione dell’Universita. (e-mail: giuseppina.galizia@ uniupo.it).

Lo Staff di Supporto al RPCT Unita organizzativa finalizzata al presidio di uno o piu processi specialistici di elevata complessita di tipo strategico, innovativo, professionale, di
studio, di consulenza o di vigilanza, che supporta il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nello svolgimento delle attivita di competenza.

5. Dirigenti

| Dirigenti : - partecipano al processo di gestione del rischio; - concorrono nella definizione delle misure di prevenzione, sono responsabili della loro attuazione e ne controllano il
rispetto da parte dei dipendenti; - assicurano I'osservanza del Codice Etico e di Comportamento e verificano le ipotesi di violazione; - svolgono attivita informativa nei confronti
della/del RPCT, prevista nell’ambito di ciascuna misura;- sono tenuti al rispetto del generale obbligo di segnalazione “ad evento” di eventuali irregolarita; - adottano le misure
gestionali, quale ad es. la rotazione del personale.

6. Referenti di supporto TAC

Al fine di favorire I’espletamento delle funzioni e dei compiti assegnati dalla legge alla/al RPCT e promuovere il rispetto delle disposizioni del Piano, sono individuati i Referenti di
supporto TAC, figura di raccordo tra la/il RPCT e la /il Dirigente della struttura organizzativa a cui afferisce, per favorire la realizzazione degli adempimenti della stessa (aspetti di
comunicazione, organizzazione, monitoraggio/presidio).

A tal fine, i Referenti di supporto TAC incaricati per le Divisioni sono:

-Divisione del Personale e Risorse Finanziarie: dott.ssa Daniela Coppo, dott.ssa Grazia Testore.

-Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio: sig. Marco Alzati

-Divisione Didattica: dott.ssa dott. Francesco Mario Cellerino

-Divisione Ricerca e Sviluppo: dott.ssa Valentina Toson

-Divisione Innovazione, Digitalizzazione e Qualita nei processi in ambito PNRR: dott. Luciano Pugliese, dott.ssa Silvia Botto

-Divisione Qualita e Accreditamento: dott.ssa Marina Merlo

7. Il Nucleo di Valutazione

Nelle Universita i compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, di cui all’art. 14 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, sono svolti dal Nucleo di Valutazione. Il NdV deve: offrire,
nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo; fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi; favorire
I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo. A parte quanto sopra, devono: partecipare al processo di gestione
del rischio; svolgere compiti propri connessi con l'attivita dell’anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa; esprimere parere obbligatorio sul Codice etico e di
comportamento adottato.




8. Personale e collaboratori

Tutti i dipendenti dell’Universita: a) osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, |. n. 190/2012); b) partecipano, ove richiesto, al processo di gestione del rischio;
c) segnalano le situazioni di illecito al RPCT e/o al Nucleo di Valutazione, ciascuno per la rispettiva sfera di competenza; d) segnalano personali casi, anche solo potenziali o
apparenti, di conflitto di interessi contestualmente astenendosi dall’assumere decisioni o compiere atti in tale stato.

| collaboratori a qualsiasi titolo di UPO osservano le misure contenute nel Piano e nel “Codice Etico e di comportamento della Comunita Universitaria”, provvedendo ad eventuali
segnalazioni di illecito.

9. Responsabile dell’Anagrafe
per la Stazione Appaltante
(RASA)

Il Responsabile dell’anagrafe unica della stazione appaltante (RASA) e I’arch. Claudio Tambornino, Dirigente della Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio (e-mail:
claudio.tambornino@uniupo.it).
Il RASA ¢ incaricato della compilazione e dell'aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) istituita ai sensi dell’art. 33-ter del d.l. 179/2012 convertito con
modificazioni dalla |. 221/2012.

10. Responsabile per la
transizione al digitale

Il Responsabile per la transizione al digitale & il dott. Paolo Tessitore, Dirigente della Divisione Innovazione, Digitalizzazione e Qualita dei Processi (e-mail:
paolo.tessitore@ uniupo.it), soggetto a cui e affidata la transizione alla modalita operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di
un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita (art. 17, comma 1, del D.Lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”).

11. Gestore delle
comunicazioni di operazioni
sospette

Il Gestore delle comunicazioni di operazioni sospette e la dott.ssa Elisabetta Zemignani, Dirigente della Divisione del Personale e Risorse Finanziarie (e-mail:
elisabetta.zemignani@uniupo.it), soggetto delegato a valutare ed effettuare le comunicazioni in merito a fattispecie di riciclaggio di denaro o finanziamento al terrorismo alla
Unita di Informazione Finanziaria (UIF) presso la Banca di Italia ai sensi del D. Lgs n. 231/2007 e delle corrispondenti Istruzioni UIF del 23 aprile 2018 e successive integrazioni
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MISURE GENERALI (DA M1 A M10 INCLUSE)

A) STATO DI ATTUAZIONE AL 30/06/2024 (il I° periodo di monitoraggio si & concluso alla scadenza fissata al 30/06/2024; il II° periodo di monitoraggio si & concluso alla scadenza fissata al 31/12/2024)

ALLEGATO N. 2.3 : PROGRAMMAZIONE MISURE E STATO DI ATTUAZIONE

ALLA DATA DI REDAZIONE DEL DOCUMENTO NON RISULTA ANCORA COMPLETATA L’ATTIVITA DI MONITORAGGIO E PERTANTO LA SOTTORIPORTATA TABELLA SARA COMPLETATA NON APPENA DISPONIBILI LE RISULTANZE DEI MONITORAGGI FINALL.

Nella colonna di riferimento della sottoriportata scheda & rendicondato lo stato di attuazione per ogni singola misura alla data del 30/06/2024. Seguono,ove disponibili le informazioni, gli aggiornamenti intervenuti dal 01/07/2024 al 31/12/2024.

Dal monitoraggio intermedio effettuato al 30/06/2024, I’Ateneo sta procedendo all’attuazione delle stessse, le misure generali risultano in essere e non si evidenziano particolari situazioni critiche, sebbene si segnali che per il codice etico e di comportamento non risulta ancora terminato I'iter per 'aggiornamento.
A tale scopo si rinviera anche alle risultanze della Relazione annuale, redatta a cura della/del RPCT che, come stabilito dal’ANAC, sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente entro il 31/01/2025.

B)

PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2025—2027

Nel triennio 2025-2027, I’Ateneo in continuita con la precedente pianificazione, e per quanto sopra esposto al precedente punto A) intende confermare quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.
Nella colonna di riferimento della sottoriportata scheda seguono gli aggiornamenti, ove disponibili le informazioni, per il nuovo triennio di riferimento.

Q

PROGRAMMAZIONE ANNO 2025

Nell’anno 2025, I'Ateneo, in continuita con I'lanno 2024, intende attuare quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.
Come illustrato nel par. 5 della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO triennio 2025-2027, alla quale si rinvia, per I'anno 2025 le misure generali e le relative “schede schematiche”, potranno essere definite dopo la completa mappatura di tutte le misure.

La definizione completa della programmazione delle suddette misure generali, per quanto sopra esposto al precedente punto A), per I'anno 2025 sara effettuata dopo il 31/01/2025 all’esito del monitoraggio finale ed acquisendo le informazioni utili per la corretta programmaziione annuale, nel caso dagli esiti dei monitoraggi

emergessero necessita tali da rivedere specifiche azioni.
Ove possibile, per alcune misure generali, le relative schede risultano aggiornate.

A tale scopo si rinviera anche alle risultanze della Relazione annuale, redatta a cura della/del RPCT, che come stabilito dall’ANAC, sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente entro il 31/01/2025.

MISURE SPECIFICHE ANNO 2025 (DA M11 A M14 INCLUSE)

D)

PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2025-2027 e PROGRAMMAZIONE ANNO 2025

Come illustrato nel par. 5 della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO triennio 2025-2027, alla quale si rinvia, e per quanto sopra esposto al precedente punto A), le misure specifiche individuate per 'anno 2025 e le relative “schede schematiche”, potranno essere definite dopo la completa
mappatura di tutte le misure e, comunque, dopo il 31/01/2025, all’esito del monitoraggio finale ed acquisendo le informazioni utili per la corretta programmaziione annuale, nel caso dagli esiti dei monitoraggi emergessero necessita tali da rivedere specifiche azioni.
Quanto sopra detto risulta altresi valido per la programmazione tiennale 2025-2027.

A tale scopo si rinviera anche alle risultanze della Relazione annuale, redatta a cura della/del RPCT, che come stabilito dall’ANAC, sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente entro il 31/01/2025.

MISURE SPECIFICHE ANNO 2024 (DA EX M11 A EX M20 INCLUSE)

E) STATO DI ATTUAZIONE AL 30/06/2023 (il I° periodo di monitoraggio si & concluso alla scadenza fissata al 30/06/2023; il II° periodo di monitoraggio si & concluso alla scadenza fissata al 31/12/2024)

ALLA DATA DI REDAZIONE DEL DOCUMENTO NON RISULTA ANCORA COMPLETATA L’ATTIVITA DI MONITORAGGIO E PERTANTO LA SOTTORIPORTATA TABELLA SARA COMPLETATA NON APPENA DISPONIBILI LE RISULTANZE DEI MONITORAGGI FINALI.

Nella colonna di riferimento della sottoriportata scheda e rendicondato lo stato di attuazione per ogni singola misura alla data di redazione del documento, ove & stato possibile desumerlo con le informazioni in possesso dello Staff di supporto al RPCT.
Lo stato di attuazione completo delle suddette misure sara esaminato dopo il il 31/01/2025, all’esito del monitoraggio final, dalle cui risultanze si estrarranno le informazioni utili per la rendicontazione delle misure specifiche anno 2024.
A tale scopo si rinviera anche alle risultanze della Relazione annuale, redatta a cura della/del RPCT che, come stabilito dall’ANAC, sara pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente entro il 31/01/2025.

DENOMINAZIONE E

PROGRAMMAZIONE ANNO 2025

STATO DI ATTUAZIONE AL 30/06/2024 -EVENTUALI

Caratteristica dei percorsi
formativi erogati
continuera ad essere la
modularita, il cui obiettivo
principale & di assicurare
una formazione puntuale
le continua che possa
lessere

declinata in base ai diversi
livelli di responsabilita e di
“rischio” presenti nelle
strutture dell’Universita.

particolare rilevanza la Pubblica
Amministrazione.

(E’ stato programmato il - MODULO FORMATIVO
2025/2026: incontro telematico della durata di 1 ora
e 30 minuti replicato in n. 4 edizioni (da
calendarizzare nei mesi di novembre/ dicembre
2025, gennaio/febbraio, aprile e giugno 2026) rivolto
a tutto il personale docente con la finalita di
presentare il codice contro le molestie e il codice di
comportamento ai Direttori di Dipartimento, ai
Presidenti di Corso di Studi e al corpo docente
dell’Ateneo. Verra illustrato il ruolo della Consigliera
di Fiducia e verranno esaminati i profili di
responsabilita e di tutela nei confronti dei docenti,
sulla base dei codici di Ateneo. Verra illustrata la
casistica trattata dalla Consigliera di Fiducia, con
particolare riguardo alle ipotesi recenti connesse alla
didattica a distanza e all’'uso delle nuove tecnologie
(WA, FB, Instagram, mail, registrazioni ecc.), sempre
partendo dalle condotte di cui ai codici di Ateneo. Il

per

Formazione di
livello generale
(tutto il personale)

dell’etica, dell’integrita
(Disciplina anticorruzione
e Trasparenza,Codice
etico e di
comportamento,
whistleblowing)

personale
interessato ed
individuazione dei
docenti)

Questionari di
gradimento

Test di
apprendimento

Monitoraggio
sull’attuazione della
misura (con verifica di:
- tipologia dei contenuti
offerti;

- quantita di formazione
erogata in giornate/ore;
- destinatari della
formazione;

- soggetti che hanno
erogato la formazione)

RPCT/ Staff di
Supporto al RPCT
Dirigente Divisione
del Personale e
Risorse Finanziarie —
Ufficio Formazione

Entroil 30/11
di ogni anno

Realizzazione del
monitoraggio

personale sui temi trattati

NR DESCRIZIONE MISURA jiteclitabl iAol B L ool Pl 2 SINTESI SCHEMATICA DELLA MISURA AGGIORNAMENTI SUCCESSIVI ANNO 2024

M1 |FORMAZIONE Nel triennio 2025-2027, |’Ateneo in continuita con la Nell’anno 2025, I’Ateneo, in continuita con I'anno 2024, intende attuare il Piano annuale di formazione per consolidare/aggiornare le competenze Nell’anno 2024 I'Ateneo ha proceduto ad attuare il piano
OBBLIGATORIA IN TEMA precedente pianificazione, intende confermare del personale dell’Ateneo e organizzare almeno un corso di formazione di carattere generale e uno di carattere specifico per i settori che svolgono annuale di formazione del personale con I'erogazione di corsi di
DI PREVENZIONE DELLA quanto gia programmato nel triennio 2024-2026. attivita particolarmente esposte a rischio di corruzione. Intende altresi organizzare I'evento formativo annuale della “Giornata della formazione generali e specifici aventi ad oggetto la prevenzione
CORRUZIONE In particolare, si continuera a rivolgere attenzione ai Trasparenza”. della corruzione e della trasparenza. In particolare:
La formazione riveste settori che svolgono attivita particolarmente esposte . o Responsabile Tempistica di Indicatore di 1) Training sull’utilizzo della Piattaforma Trasparenza “CLEARO’”:
un’importanza  cruciale al rischio di corruzione, quale quello dei contratti Misura Azioni dell’attuazione attuazione monitoraggio Target Imodalita operative di redazione con la docenza Dott.ssa Mirella
nell’ambito della pubblici, della ricerca, considerato il coinvolgimento Formazione, di livello Dirigente della Entro Valore atteso: Bauso (CSI Piemonte)
prevenzione della nella gestione dei fondi del PNRR. generale, verso tutti i Divisione del dicembre Espletamento d?' 100% - in data 16/07/2024
corruzione.  L'Universita L’Ateneo intende adottare il Piano annuale di dipendenti di UPO, anche Personale e Risorse 2025 percorso formativo —in modalita telematica in diretta con il docente
attua una formazione formazione per consolidare/aggiornare le di norma della durata di Finanziarie/RPCT o Impatto atteso: - video-registrazione della lezione e materiale pubblicati sulla
permanente e strutturata competenze del personale dell’Ateneo, anche sul circa 1 ora, sui temi (selezione del AtteSt?t' df Sensibilizzazione del Piattaforma DIR (a disposizione degli assenti della lezione on-line);
delle  risorse  umane. Codice Etico e di comportamento e sulle norme di partecipazione - durata: 1 ora e 30 minuti;

- partecipanti totali: 72 persone (Direttrice Generale, Dirigenti,
Responsabile Staff RPCT, Responsabili di Settori e Uffici, Incaricati
lalla pubblicazione su AT e Referenti TAC).

Alla fine del corso é stato erogato il relativo QUESTIONARIO DI
GRADIMENTO (con I'utilizzo di un apposito modulo Google).

2) WHISTLEBLOWING e funzionalita della piattaforma
“Whistleblowing Intelligente:

dal 02/12/2024 (fino al 28/02/2025) & stato attivato un corso di
formazione in e-learning della durata di un'ora e mezza.

E’ stato gia trasmesso all’ufficio competente un primo report di
fruizione della formazione al 31/12/2024.

Alla fine del corso é stato erogato il relativo QUESTIONARIO DI
GRADIMENTO (con I'utilizzo di un apposito modulo Google).

3) Laboratorio in tema di "Prevenzione della corruzione, conflitto di

interessi, incompatibilita e inconferibilita", ovvero un Training on
the job per RPCT, struttura di supporto e referenti di 1° livello e di
staff.

La prima parte del Laboratorio é stata erogata con le seguenti

modalita:
- in data 10/12/2024
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corso di propone di fornire adeguate nozioni a chi,
per il particolare ruolo che riveste all'interno dei
Dipartimenti e dei Corsi di Studio, ha il
dovere/facolta di intervenire per far cessare le
condotte di molestia, mobbing, discriminazione.
Alla fine dei vari moduli sara erogato il relativo
QUESTIONARIO DI GRADIMENTO (con ['utilizzo di un
apposito modulo Google).

Intende, altresi, organizzare almeno un corso di
formazione di carattere generale e uno di carattere
specifico, per ciascun anno del triennio (utilizzando
anche metodologie di formazione a distanza e
incontri formativi/informativi in collaborazione con il
CUG di Ateneo) e, annualmente I'evento formativo
della “Giornata della Trasparenza”.

Formazione di
livello specifico
(RPCT/Responsabil
e dello Staff di
Supporto RPCT,
Dirigenti e
Responsabili,
Referenti di
supporto TAC)

Formazione frontale e/o a
distanza, di livello
specifico, di taglio teorico,
tecnico e pratico (anche
di norma della durata di 3
ore)

Sui temi dell’Etica,
dell’Integrita, sui temi
della Prevenzione alla

Dirigente della
Divisione del
Personale e Risorse
Finanziarie/RPCT
(selezione del
personale
interessato ed
individuazione dei

Entro
dicembre
2025

Espletamento del
percorso formativo

Attestati di
partecipazione

Questionari di

Corruzione e della docenti) gradimento
Trasparenza, nuovo )
Codice degli Appalti PNRR Testdi

irici i apprendimento
e Antiriciclaggio
Monitoraggio RPCT/ Staff di Entroil 31/11 | Realizzazione del

sull’attuazione della
misura (con verifica di:
- tipologia dei contenuti
offerti;

- quantita di formazione
erogata in giornate/ore;
- destinatari della
formazione;

- soggetti che hanno
erogato la formazione)

Supporto al RPCT —
Dirigente della
Divisione del
Personale e Risorse
Finanziarie — Ufficio
Formazione

di ogni anno

monitoraggio

Valore atteso:
100%

Impatto atteso:
- Professionalizzazione e

aggiornamento del
RPCT/Responsabile Staff
di Supporto
RPCT/Dirigenti/Responsab
ili e funzionari addetti alle
aree di rischio

- Maggiore padronanza
degli strumenti per
I'attuazione della
presente sezione PIAO

L in presenza a Vercelli

- durata: 2 ore e 30 minuti;

- partecipanti: 39 persone

E’ stata prevista una lezione per il giorno 20.01.2025 per le
tematiche dell'incompatibilita e inconferibilita.

4) Inoltre, per quanto riguarda la formazione di livello specifico per
lil Responsabile dello staff di Supporto RPCT, la dott.ssa Galizia
Giuseppina é stata autorizzata, tra Ialtro, alla frequenza dei
seguenti corsi di aggiornamento esterno on-line:

- "RPCT e struttura di supporto" (Optime-Paradigma — 08-
09/02/2024 — 12 ore);

- "Aggiornamenti in tema di trasparenza amministrativa alla luce
delle ultime delibere A.N.AC." (COINFO —29/02/2024 — 4 ore;
insieme al collega Alzati Marco);

- “Attestazioni OIV. Gli obblighi di trasparenza amministrativa alla
luce del PNA 2023” (Paradigma — 30/05/2024 — 3.30 ore);

- "Protezione dati personali nel contesto della ricerca scientifica e
tecnologica: principi generali e applicazioni pratiche" (COINFO —
27-28/06/2024 — 7 ore; insieme alla collega Franco Francesca);

- “Giornata GLATeP - Trasparenza, anticorruzione, privacy” (CODAU
— ad Ancona — 11/10/2024 — 4 ore e 30 minuti);

- “Guida alla pubblicazione nella sezione Amministrazione
[Trasparente e rispetto della normativa privacy" (Legislazione
Tecnica — 03/12/2024 — 2 ore);

L “Giornata RPCT 2024” (ANAC — 18/12/2024 — 4 ore e 30 minuti).

5)
M4 - Codice Etico e di Comportamento. Facendo seguito ad un
progetto strutturato nel 2023 con la collaborazione Consigliera di
Fiducia (Avv. Elena Bigotti) si & concordato un percorso formativo
interno ad ampio raggio rivolto a pil utenti.

Nel 2024 sono stati erogati i seguenti moduli:

- MODULO FORMATIVO 2023/2024: incontro telematico della
durata di 1 ora e 30 minuti replicato in n. 4 edizioni (I edizione:
13/12/2023 - h 09.30-11.00; Il edizione: 15/01/2024 - h 14.30-
16.00; 11l edizione: 20/02/2024 - h 10.30-12.00; IV edizione:
10/04/2024 - h 14.30-16.00) durante il quale sono stati illustrati a_
tutto il personale tecnico amministrativo il ruolo e I'attivita svolta
dalla Consigliera di Fiducia nonché i profili di responsabilita e di
tutela in relazione alle predette condotte. Inoltre, si &€ concordato
di erogare un’ulteriore edizione di recupero del modulo
(calendarizzato il 13/11/2024) per il personale tecnico
lamministrativo che non ha potuto partecipare alle edizioni previste
per il modulo formativo 2023/2024 e per i dipendenti neo-assunti.
Alla Il edizione erogata il 15/01/2024 hanno partecipato 61
persone. Alla Il edizione erogata il 20/02/2024 hanno partecipato
103 persone. Alla IV edizione erogata il 10/04/2024 hanno
partecipato 71 persone.

Alla fine dei vari moduli & stato erogato il relativo QUESTIONARIO
DI GRADIMENTO (con I'utilizzo di un apposito modulo Google).

- MODULO FORMATIVO 2024/2025: incontro telematico della
durata di 1 ora e 30 minuti replicato in n. 4 edizioni con la docenza
della Consigliera di Fiducia (Avv. Elena Bigotti) e della Prof.ssa
Zeppegno (calendarizzati nelle seguenti date: | ed 12/12/2024; Il ed|
15/01/2025; 11l ed 24/02/2025; IV ed 11/04/2025) rivolto a tutto il
personale tecnico amministrativo e ai neo-assunti con la finalita di
contrastare la violenza di genere e le molestie sempre partendo
dalle condotte di cui al codice etico, con particolare riguardo ai
discorsi di odio.

Alla | edizione erogata il 12/12/2024 hanno partecipato 52
persone.

Alla fine dei vari moduli sara erogato il relativo QUESTIONARIO DI
GRADIMENTO (con I'utilizzo di un apposito modulo Google).
Inoltre, in tema di Codice Etico e di Comportamento é stata
lautorizzata alla frequenza dei seguenti corsi di aggiornamento
lesterno on-line:

- “I codici di comportamento dei dipendenti pubblici"” (LineAtenei
- 16/02/2024 — 4 ore) per le colleghe Bianchi Sabrina e Galbiati
Maria Elena;

- "La condotta etica dei dipendenti pubblici e il Codice di
Comportamento (Livello avanzato)" (LineAtenei — 26/06/2024 — 4
lore) per i colleghi Brancato Luca e Galbiati Maria Elena.

IM20 - Misura specifica antiriciclaggio

A livello di formazione interna, a completamento di un percorso
formativo iniziato a fine 2023 in collaborazione con la PROMOPA
Fondazione é stato erogato un percorso formativo specifico dal
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titolo “ANTIRICICLAGGIO E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
OBBLIGHI, RESPONSABILITA’ E RISORSE E PNRR” rivolto ad alcune

figure individuate dalla Dirigenza e strutturato in due parti:

1) INCONTRO SPECIALISTICO, rivolto a Dirigenti, Referenti e
Operatori coinvolti nella gestione dell'antiriciclaggio, per una
durata complessiva di n. 3 ore — fruizione della registrazione della
lezione da parte di colleghi convocati alla formazione on-line in
data 20/12/2023 ma impossibilitati a partecipare;

2) INCONTRO SPECIALISTICO di approfondimento, rivolto a
Dirigenti e ai Referenti, per una durata complessiva di n. 2 ore
lerogate in modalita telematica in data 06/02/2024, e successiva
messa a disposizione della registrazione ai colleghi impossibilitati a
partecipare.

Alla fine degli incontri & stato erogato un apposito QUESTIONARIO
DI GRADIMENTO.

M2

INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI, NONCHE CASI
DI DELITTI CONTRO LA

P.A.

L’UPO, in adempimento alle|
disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013, ha acquisito - €|
pubblicato nella sezione
“AT” — le  apposite|
dichiarazioni in materia
dalla Direttrice Generale e
dai Dirigenti. La/Il RPCT ha
effettuato le verifiche sulla
base dell’autocertificazione|
presentata dell’interessato.
Non sono state accertate
violazioni.

Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la
precedente pianificazione, intende confermare
quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.

In particolare, intende acquisire le dichiarazioni di
assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
in relazione agli eventuali nuovi incarichi, nonché
dell’elenco di eventuali incarichi ricoperti presso enti
pubblici o privati e le eventuali condanne subite per
i reati commessi contro la P.A e pubblicandoli nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, unitamente
ai relativi atti di conferimento. Inoltre, intende: dar
awvio alle attivita di verifica delle stesse e di
monitoraggio delle singole posizioni soggettive;
inoltrare apposita nota informativa ai soggetti
interessati per informare sulle adeguate modalita di
acquisizione, conservazione e verifica delle
dichiarazioni sul monitoraggio delle singole posizioni
soggettive; specificare, nell’lambito degli avvisi per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali,
I'inserimento delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita.

Intende adottare schemi standard di dichiarazione
di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita, che i soggetti devono rendere
allatto del conferimento dell'incarico e,
annualmente, nel corso del rapporto.

Intende effettuare controlli a campione sulle
dichiarazioni acquisite anche a mezzo di banche dati,
se attivate.

Nell’anno 2025, |'Ateneo, in continuita con I'anno 2024, intende inoltrare apposita nota ai soggetti interessati per informare sulle adeguate
modalita di acquisizione, conservazione e verifica delle dichiarazioni sul monitoraggio delle singole posizioni soggettive e specificare, nell’ambito
degli avvisi per 'attribuzione degli incarichi dirigenziali, I'inserimento delle cause di inconferibilita e di incompatibilita.

Intende adottare schemi standard di dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, che i soggetti devono rendere
all’atto del conferimento dell’incarico e, annualmente, nel corso del rapporto.

Intende effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni acquisite anche a mezzo di banche dati, se attivate.

Perll’anno 2024, I'Ateneo in continuita di come operato negli
anni precedenti, ha proceduto a richiedere la dichiarazione di
assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita alla
Direttrice Generale e ai Dirigenti. Le dichiarazioni degli
interessati sono state pubblicate nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito di Ateneo.
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Misura

Azioni

Responsabile
dell’attuazione

Tempistica di
attuazione

Indicatore di
monitoraggio

Target

Inconferibilita e
Incompatibilita di incarichi,
nonché casi di delitti contro

laP.A.

(D.Lgs. 39/2013)

Inserimento delle cause di
inconferibilita e

incompatibilita negli atti di
attribuzione degli incarichi

Dirigente della
Divisione del
Personale e
Risorse Finanziarie

In essere
(all’'atto della
predisposizio
ne degli
avvisi)

Adeguamento degli
atti di conferimento
degli incarichi (con
nr. di avvisi
contenenti la
previsione di
inconferibilita e
incompatibilita/nr.
avvisi pubblicati)

Adozione di schemi
standard di dichiarazione
di insussistenza delle cause
di inconferibilita e
incompatibilita, che i
soggetti devono rendere
all’atto del conferimento
dell’incarico e,
annualmente, nel corso del
rapporto

Dirigente della
Divisione del
Personale e
Risorse Finanziarie

In essere

Aggiornamento
dello schema di
dichiarazione

Acquisizione dagli
interessati della
dichiarazione di
insussistenza di cause di
inconferibilita di incarichi e
incompatibilita specifiche
per posizioni dirigenziali,
nonché dell’elenco di
eventuali incarichi ricoperti
presso enti pubblici o
privati e le eventuali
condanne subite per i reati
commessi contro la PA

Dirigente della
Divisione del
Personale e
Risorse Finanziarie

Annualmente
perle
dichiarazioni
di
incompatibilit
a riguardanti
il personale
dirigenziale
gia titolare di
incarico ed
antecedente
mente all’atto
del
conferimento
dell’incarico
perle
dichiarazioni
di
inconferibilita
/incompatibili
ta riguardanti
i dirigenti
titolari di
nuovi
incarichi

N. di dichiarazioni
pubblicate sulla
insussistenza di
cause di
inconferibilita e
incompatibilita/ N.
di dichiarazioni da
pubblicare

Verifica in ordine alla
veridicita delle
dichiarazioni rese dagli
interessati tra quanto
dichiarato e riscontro
banche dati, se attivate

Dirigente della
Divisione del
Personale e
Risorse Finanziarie

Tempestivam
ente e,
comunque,
non oltre i 10
giorni
successivi
all'accertame
nto
conseguente
alla verifica
da effettuarsi
entro 15
giorni
dall’acquisizio
ne della
dichiarazione

Formalizzazione
dell’esito delle
verifiche con
apposito report
controllo sul 10%
degli incarichi
conferiti e
trasmissione al
RPCT in ordine agli
esiti delle verifiche,
segnalando
'eventuale
sussistenza di
condizioni ostative
al conferimento
degli incarichi o di
una causa di
incompatibilita

Monitoraggio
sull’attuazione della misura

RPCT/ Staff di
Supporto al RPCT

Entro il
31/12/2025

Realizzazione del
monitoraggio

Valore atteso:

100%

Impatti attesi:
- Facilitazione ed

effica

cia dei

controlli
- Puntualita nella

richie:

sta, raccolta

e monitoraggio

delle

dichiarazioni
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M3 |[TUTELA DEL Nel triennio 2025-2027, I’Ateneo in continuita con la . R . . . o . . R o o
DIPENDENTE CHE precedente pianificazione, intende confermare Nell’anno 2025, I’Ateneo, in continuita con I'anno 2024, intende aggiornare, se necessario, la nuova Procedura a seguito di successiva normativa e/o[Nell’anno 2024 ¢& stata rivista la Procedura Segnalazioni di illecito —|
EFFETTUA quanto gia programmato ne’l triennio 2024-2026 indicazioni ANAC (effettuando la verifica sulle indicazioni delle Linee Guida A.N.AC. in materia di whistleblowing sui canali interni di segnalazione),e/owhistleblowing, approvata dal C.d.A. del 27.09.2024, con
SEGNALAZIONI DI Intende aggiornare, se necessario, la nuova implementazioni della piattaforma informatica “Whistleblowing Intelligente”. Intende, altresi ricordare con apposita nota informativa I'utilizzo dellaldeliberazione n. 8/2024/6.2, sentite le rappresentanze sindacali, in
ILLECITO Procedura a seguito’ di successiva nc,>rmativa e/o stessa ai dipendenti. Da ultimo, intende valutare la possibilita di erogare un corso formativo ai dipendenti anche con riferimento alla piattaformajvigore dal 01.10.2024 e successiva pubblicizzazione al Personale|

. . - . )
(WHISTLEBLOWING) indicazioni ANAC (Linee Guida sui canali interni di [nformatizzata da utilizzarsi. dell’Ateneo a mezzo URP.
segnalazione) e/o implementazioni della
, , piattaforma informatica “Whistleblowing i . i . i La suddetta Procedura e Piattaforma sono presenti sul sito
Nell’anno 2022, I'Ateneo i ” . - Responsabile Tempistica di Indicatore di , . - . .
5 adottato con DR Intelligente”. Misura Azioni dell’attuazione B — monitorageio Target dell’Ateneo e nella sezione Amministrazione Trasparente/Altri
avevagiaa 02069 del Intende, altresi ricordare con apposita nota e8 contenuti/Whistleblowing.
rep. n. e informativa I'utilizzo della stessa ai dipendenti. " " .
15/12/2022, il Da ultimo, come effettuato per I'anno 2024, intende Valutazione RPCT Entro dicembre 2025 Realizazione Valore atteso:
“Regolamento in materia valutare I; ossibilita di erogare un corso f’ormativo eventuale e comunque secondo | eventuale 100% Dal 01/01/2024 al 31/12/2024, I'Ateneo ha ricevuto 3
di segnalazioni di illecito — ai dipenden’li anche con rifeﬁmento alla piattaforma aggiornamento della tempistiche di legge aggiornamento segnalazioni pervenute a mezzo canale whistleblowing .
whistleblowing ai sensi informatizzata da utilizzarsi Procedura della procedura Impatti attesi:
dell’art. 54 —bis, D.Lgs. n. : Whistleblowing a a seguito di - Sensibilizzazione del
165/2001 e della Delibera seguito di successiva successiva personale
ANAC n. 469/2021”, normativa e/o normativa e/o sull’importanza
dotandosi anche della indicazioni ANAC indicazioni ANAC | dell’istituto del
piattaforma informatica (Linee Guida sui (Linee Guida sui whistleblowing
“Whistleblowing canali interni di canali interni di - Diffusione della cultura
Intelligente”. segnalazione) e/o segnalazione) della legalita e
! ) implementazione e/o dell’integrita
Nellanno 2023,  in Tute la del dipendente | piattaforma implementazion
ottemperanza del D.Lgs: che segnala illeciti “Whisleblowing e piattaforma
n- 24/2023 di (Whistleblowing) Intelligente” “Whisleblowing
retcepl.mento della Intelligente”
I?lr(\att(;vaut (t" E)d2?|19/1937’ Eventuali Societa Tecnolink Entro 31/12/ 2025 Sistema
sl e do a,o ella 'nuova interventi di per piattaforma funzionante
Procedura in materia che . “Whisleblowi
> stata approvata dal manutenzione isleblowing correttamente
E dSA " duta del correttiva e/o Intelligente”
.d.A. nella seduta de .

evolutiva

23.06.2023 (in vigore dal , -
. dell’applicativo
15.07.2023), previo . .
o informatico

passaggio sindacale. - - - - - -

Monitoraggio RPCT/Staff di Entroil 31/12/2025 Realizzazione del

sull’attuazione della | Supporto RPCT monitoraggio
Nell’anno 2024, la misura
procedura é stata
laggiornata anche a seguito
dell'implementazione della
piattaforma
“Whisleblowing
Intelligente” (vedasi
colonna stato di attuazione
della misura)
Le suddette Procedure e la
Piattaforma sono presenti
sul sito dell’Ateneo e nella
sezione Amministrazione
[Trasparente/Altri
contenuti/Whistleblowing.

M4 |CODICE ETICO E DI Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la Nell’anno 2025, I'Ateneo, in continuita con I'lanno 2024, intende consegnare ai nuovi assunti il Codice etico e di comportamento adottato Nell’anno 2024 I'Ateneo ha monitorato il livello di diffusione e

COMPORTAMENTO precedente pianificazione, intende confermare dall’Universita, unitamente al Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62 e modificato a di conoscenza del Codice etico e di comportamento adottato

quanto gia programmato nel triennio 2024-2026. seguito dell’ entrata in vigore dal 14.07.2023 del DPR. 13/06/2023 n. 81. Inoltre, intende organizzare almeno un evento formativo rivolto alla dall’Universita.

L’Ateneo continuera a consegnare ai nuovi assunti i comunita universitaria di UPO sul Codice etico e sul Codice di comportamento, anche d’intesa con il CUG di Ateneo. Al personale assunto nel corso del 2024 é stato consegnato il

“Codici” sopra richiamati e rafforzera Da ultimo, intende verificare I'attuazione ed il rispetto degli obblighi previsti dal il Codice Etico e di comportamento e provvedere a terminare il codice etico e di comportamento.

I'Informazione/formazione sugli stessi, anche suo aggiornamento, come da azioni dettagliate nella scheda schematica della misura. E stato, altresi, erogato un corso di formazione in materia.

d’intesa con il CUG di Ateneo. | dettagli sulla formazione sono illustrati nella Misura M1, sopra

Da ultimo, intende verificare I'attuazione ed il trattata, alla quale si rinvia.

rispetto degli obblighi previsti dal il Codice Etico e di In generale, ove risultante dai riscontri acquisiti, circa

comportamento e provvedere a terminare il suo I'adeguamento degli atti di incarico ed i relativi bandi, dei

aggiornamento, come da azioni dettagliate nella contratti per la fornitura di beni, servizi e lavori, degli atti di

scheda schematica della misura. incarico o dei contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
consulenze o servizi, alle previsioni del Codice di
comportamento nazionale e alle previsioni del Codice etico e di
comportamento dell’Universita & stato programmato e attivato
il relativo monitoraggio.
Non é stata effettuato I'aggironamento del codice etico e di
comportamento entro giugno 2024.
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. - Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni X . . R Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Diffusione conoscenza Responsabile di Entro dicembre 2025 Codici Valori attesi:
ai nuovi assunti del struttura consegnati e 100%
Codice etico e di competente somministrazion
comportamento (Settore Gestione e corso Impatti attesi:
adottato Giuridica del formativo Diffusione della
dall’Universita, Personale) effettuata cultura della legalita e
unitamente al Codice di / Dirigente della dell’integrita
comportamento Divisione del
nazionale dei Personale e Risorse
dipendenti pubblici Finanziarie
mediante consegna e
somministrazione corso
formativo
Realizzazione obblighi Tutte le Entro dicembre 2025
di comunicazione e Divisioni/Strutture
informazione nei
confronti del RPCT con
comunicazione
effettuata dai Dirigenti :
a)Report
a)sui procedimenti annuale
discplinari gestiti in contenente:
autonomia e di loro anno di
competenza, anche al contestazione
fine dell’inserimento dell’addebito,
dei dati nella Relazione oggetto della
annuale del RPCT contestazione
nr. sanzioni
irrogate e
concluse
b) nel caso in cui si b)
verifichino episodi di comunicazione
corruzione o situazioni effettuata solo
Codice Etico diillegalita nfell‘ambito in occasione
. del settore di dell'evento o
e di Comportamento oo
competenza ovvero comunicazione
comunicazione di negativa per il
assenza nel caso in cui periodo
non si verifichino monitorato
episodi di corruzione o
situazioni di illegalita
nell'ambito del settore
di competenza
Verifica sul rispetto Tutte le Entro i termini previsti | Segnalazioni
degli obblighi di Divisioni/Strutture dal Codice Etico e di all’”Ufficio
condotta previsti dal comportamento in disciplinare
Codice Etico e di relazione a ciascun competente” e
comportamento obbligo di condotta al RPCT in
dell’Universita ordine alla
violazione degli
obblighi di
condotta
previsti dal
Codice Etico e di
comportamento
Aggiornamento del Responsabile di Entro giugno 2025 Approvazione
Codice Etico e di struttura adeguamento
Comportamento alle competente testo del Codice
modifiche introdotte al (Settore Gestione Etico e di
Codice di Giuridica del Comportamento
Comportamento dei Personale)
dipendenti pubblici DPR | / Dirigente della
62/2013 Divisione del
Personale e Risorse
Finanziarie
Monitoraggio RPCT/Staff di Entroil 31/12/2025 Realizzazione
sull’attuazione della | Supporto RPCT del
misura monitoraggio
M5 |0BBLIGO DI ASTENSIONE Nel triennio 2025-2027, |’Ateneo in continuita con la Nell’anno 2025, I'Ateneo, in continuita con I'anno 2024, intende erogare la formazione sull’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse, Nell’anno 2024 sono stati attivati i monitoraggi per la verifica
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IN CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSI

precedente pianificazione, intende confermare
quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.
L’Ateneo intende acquisire le suddette dichiarazioni
da parte del PTA (comprese nuove assunzioni e
trasferimenti), RUP e consulenti e collaboratori; e
valutare, eventualmente e se necessario, la
situazione relativa anche alle procedure finanziate
con fondi PNRR

Intende valutare la possibilita di effettuare controlli
a campione sulle dichiarazioni acquisite anche a
mezzo di banche datise attivate.

richiedere ed acquisire la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse al PTA (comprese nuove assunzioni e trasferimenti), RUP e consulenti
e collaboratori) e valutare, eventualmente e se necessario, la situazione relativa anche alle procedure finanziate con fondi PNRR..
Intende valutare la possibilita di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni acquisite anche a mezzo di banche datise attivate.

. L Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni , . . . . Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Schema di dichiarazione Tutti i Dirigenti In essere. Dichiarazione resa Valori attesi:
di assenza di conflitto di competenti Verifica di dall'interessato 100%

Obbligo di astensione in
caso di conflitto di
interessi

interessi

aggiornamento

In caso di conflitto di
interessi, rispetto della
procedura stabilita con la
Circolare Rep. 11/2024,
prot. n. 160627 del
30.12.2024 (preventiva
comunicazione scritta del
lavoratore e successiva
decisione del Dirigente)

Tutti i Dirigenti
competenti

Nei termini
previsti dal
Codice Etico e
di
comportament
o
dell’Universita
e della
normativa
vigente

Procedura
rispettata

Verifica del rispetto
dell’obbligo dichiarativo e
di astensione, previsto dal

Dirigente Divisione
Edilizia, Logistica e
Patrimonio +

Nei termini
previsti dal
Codice Etico e

Numero di unita si
personale che si &
astenuto/

Codice Etico e di Strutture di Numero di unita si
comportamento Decentrate comportament | personale che ha
dell’Universita e della o comunicato la
normativa vigente, a dell’Universita sussistenza di un
carico dei lavoratori che edella conflitto di
operano negli uffici normativa interesse

preposti allo svolgimento vigente

delle procedure di gara

Acquisizione dichiarazioni Dirigente Divisione | Entroitermini Numero di

da parte degli operatori Edilizia, Logistica e previsti dal dichiarazioni
economici di non trovarsi Patrimonio + bando acquisite/ Numero

in una situazione di
conflitto di interesse di
cui al D.Lgs. n. 36/2023

Strutture
Decentrate

di dichiarazioni da
acquisire

Acquisizione dichiarazioni
sull’insussistenza di
situazioni di conflitto di
interessi anche potenziali
per i consulenti e
collaboratori e relativa
pubblicazione

Tutti i Dirigenti
competenti

Tempestivame
nte (prima del
conferimento
dell’incarico)

Numero di
dichiarazioni
acquisite e
pubblicate/
Numero incarichi

Valutazione eventuale e
specifica sia sulla verifica
del rispetto dell’obbligo
dichiarativo e di
astensione e sia sulla
acquisizione delle
dichiarazioni con
riferimento alle
procedure finanziate con
fondi PNRR

Tutti i Dirigenti
competenti

Entro giugno
2025

Valutazione
eventuale e
specifica effettuata
e dichiarazioni rese
dagli interessati

Verifica in ordine alla
veridicita delle
dichiarazioni rese dagli
interessati tra quanto
dichiarato e riscontro
banche dati, se attivate

Dirigente della
Divisione del
Personale e
Risorse Finanziarie

Tempestivame
ntee,
comunque,
non oltre il
mese
successivo
all'acquisizione
della
dichiarazione

Formalizzazione
dell’esito delle
verifiche con
apposito redazione
di apposito report
di controllo

Monitoraggio
sull’attuazione
misura

della

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Entro il
31/12/2025

Realizzazione del
monitoraggio

Impatti attesi:

- Sensibilizzazione
del personale sul
“conflitto di
interessi”

- Rafforzamento dei
controlli

delle dichiarazioni obbligatorie acquisite da parte del personale
tecnico amministrativo (comprese nuove assunzioni e
trasferimenti, RUP e consulenti e collaboratorie rivisto il
modello aggiornato del rispetto dell’obbligo di astensione nel
caso di conflitto di interesse.

Relativamente alla formazione sul rispetto dell’obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi si rimanda alle
informazioni di dettaglio illustrate nella relativa Misura M1,
sopra trattata, alla quale si rinvia.

M6

IDISCIPLINA SPECIFICA IN
IMATERIA DI ATTIVITA’
ISUCCESSIVA ALLA
CESSAZIONE DEL

Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la
precedente pianificazione, intende confermare
quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.

Intende inserire la clausola nei contratti di

Nell’anno 2025, I'Ateneo, in continuita con I'anno 2024, intende inserire la clausola nei contratti di assunzione ed acquisire sia le dichiarazioni
dal personale cessato dal servizio in corso d’anno Inoltre, intende:
— adottare misure per impedire I'assunzione di dipendenti ovvero il conferimento di incarichi verso coloro che versano nella condizione di cui
all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

Nell’anno 2024 I'Ateneo ha proceduto con |'atuazione della
misura.

Ha provveduto ad inserire, nell’ambito dei contratti di
assunzione, la clausola di divieto di prestare attivita lavorativa
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IRAPPORTO DI LAVORO
(REVOLVING DOORS /
IPANTOUFLAGE)

assunzione ed acquisire le dichiarazioni dal
personale cessato dal servizio in corso d’anno.
Inoltre, intende:

— adottare misure per impedire I'assunzione di
dipendenti ovvero il conferimento di incarichi verso
coloro che versano nella condizione di cui all’art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

- continuare a richiedere ai soggetti titolari dei poteri
in questione (poteri autoritativi o negoziali), ossia
alla Direttrice Generale e, ai Dirigenti, di rendere
apposita dichiarazione agli effetti dell’art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001, per cid che
concerne il cd. revolving doors per attivita
successiva;

- effettuare, le verifiche puntuali sui soggetti
interessati dal divieto,;

- allineare la misura alla Delibera A.N.AC. n. 493 del
25 settembre 2024 “Linee Guida tema di c.d. divieto
di pantouflage”. Con tale delibera I’A.N.AC. fornisce
indirizzi interpretativi e operativi sui profili
sostanziali e sanzionatori riguardanti il divieto di
pantouflage allo scopo di affinare le indicazioni gia
elaborate in passato, orientando ancor meglio le
amministrazioni/enti nella individuazione di misure
di prevenzione del pantouflage

Intende da ultimo, compiere ulteriori azioni come
dettagliate nella scheda schematica della misura.

-continuare a richiedere ai soggetti titolari dei poteri in questione (poteri autoritativi o negoziali), ossia alla Direttrice Generale e, ai Dirigenti, di
rendere apposita dichiarazione agli effetti dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001, per cid che concerne il cd. revolving doors per attivita

successiva;

- effettuarele verifiche puntuali sui soggetti interessati dal divieto;

-- allineare la misura alla Delibera A.N.AC. n. 493. del 25 settembre 2024 “Linee Guida tema di c.d. divieto di pantouflage”. Con tale delibera
I’A.N.AC. fornisce indirizzi interpretativi e operativi sui profili sostanziali e sanzionatori riguardanti il divieto di pantouflage allo scopo di affinare
le indicazioni gia elaborate in passato, orientando ancor meglio le amministrazioni/enti nella individuazione di misure di prevenzione del

pantouflage.

Intende da ultimo, compiere ulteriori azioni come dettagliate nella scheda schematica della misura.

. - Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni , . . . . Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Presidio inserimento Dirigente della All’atto della Numero di Valore atteso:
nell’ambito dei contratti Divisione del sottoscrizione contratti 100%
di assunzione del Personale e Risorse | del contratto contenentila
personale della clausola Finanziarie clausola di divieto/ | Impatti attesi:

Attivita successiva alla

cessazione del rapporto di

lavoro (Pantouflage |
Revolving doors)

che prevede
specificatamente il
divieto di pantouflage in
ottemperanza a quanto
disposto dal D. Lgs.
39/2013

Numero di
contratti stipulati

Presidio inserimento, nei
bandi di gara e negli atti
prodromici agli
affidamenti di appalti
pubblici, tra i requisiti

Dirigente Divisione
Edilizia, Logistica e
Patrimonio +
Strutture
Decentrate

All’atto della
predisposizione
dei bandi di
gara e degli atti
prodromici agli

Numero di bandi
contenenti la
condizione
soggettiva/
Numero di bandi

generali di affidamenti emanati
partecipazione previsti a
pena di esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da parte
dei concorrenti, della
condizione che
loperatore economico
non abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque attribuito
incarichi a ex dipendenti
pubblici, in violazione
dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001
Attuazione flussi Dirigente della Ad evento, Flussi informativi
informativi verso il RPCT Divisione Edilizia, tempestivo attuati verso il
relativamente alle Logistica e RPCT relativi alle
irregolarita riscontrate Patrimonio/ Altre irregolarita
Divisioni o riscontrate
Strutture che
svolgono attivita di
approvvigionamen
to
Acquisizione della Dirigente della Ad evento, Nr. di dichiarazioni
dichiarazione di exit Divisione del tempestivo e di impegno al
di pantouflage rese dal Personale e Risorse | comunque rispetto del divieto
personale interessato Finanziarie entro la data di di pantouflage

cessato dal servizio nel

cessazione dal

acquisite /

corso dell’anno servizio Tot. dei dipendenti
cessati dal servizio
Verifiche successive tra Dirigente della Puntuali, su Report di verifica

quanto dichiarato e il Divisione del tutti i soggetti

riscontro anche a mezzo Personale e Risorse | interessati dal

di banche dati, se Finanziarie divieto

attivate (5% dirigenti —

10% PTA non dirigente)

Verifica ed eventuale RPCT/Staff di Entro il Verifiche
allineamento della Supporto RPCT 31/12/2025 effettuate e, se

misura alla Delibera
A.N.AC. n. 493 del 25
settembre 2024 “Linee
Guida tema di c.d.
divieto di pantouflage”.

necessario, misura
allineata alla
Delibera A.N.AC. n.
493 del 25
settembre 2024
“Linee Guida tema

- Rafforzamento dei
controlli volti al
presidio della misura
del pantouflage /
revolving doors

- Identificazione di
eventuali violazioni

(a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
"'apporto decisionale del dipendente.

Si & proceduto altresi all’ adeguamento degi atti di conferimento|
di incarico / contratto di lavoro / appalto.

Circa I'attuazione dei flussi informativi verso il RPCT relativamente
alle irregolarita, non sono state riscontrate irregolarita.
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di c.d. divieto di
pantouflage”.

Monitoraggio
sull’attuazione
misura

della

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Entro il
31/12/2025

Realizzazione del
monitoraggio

M7

IROTAZIONE ORDINARIA (O
IMISURE ALTERNATIVE) E
ISTRAORDINARIA

Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la
precedente pianificazione, intende confermare
quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.
Per la rotazione ordinaria I’Ateneo intende adottare
le “Linee guida” sulla rotazione e sulle misure
alternative. In sede di progettazione delle procedure
dell’Universita, intende considerare primariamente
il profilo della segregazione delle funzioni. Inoltre,
tenendo presente la nuova struttura organizzativa,
adottata dal 1 gennaio 2023, intende valutare
'eventuale ed ulteriore necessita di rotazione degli
incarichi.

Per la rotazione straordinaria I’Ateneo intende
operare  tenendo  presente  |'orientamento
dell’Autorita  Nazionale Anticorruzione ANAC
dichiarato nella Delibera n. 215 del 26.03.2019
“Linee guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma
1, lettera I-quater, del d.lgs. n. 165 del 2001”, in cui
viene individuato quale possibile momento di iniziale
conoscenza il rinvio a giudizio (formalmente
comunicato anche dall’Autorita Giudiziaria).

Nell’anno 2025 I’Ateneo, in continuita con I'anno 2024, per la rotazione ordinaria intende adottare le “Linee guida” sulla rotazione e sulle misure
alternative. In sede di progettazione delle procedure dell’Universita, intende considerare primariamente il profilo della segregazione delle
funzioni. Inoltre, tenendo presente la nuova struttura organizzativa, adottata dal 1 gennaio 2023, intende valutare I'eventuale ed ulteriore

necessita di rotazione degli incarichi.

Per la rotazione straordinaria, I’Ateneo intende effettuare il monitoraggio da parte dei Dirigenti Responsabili di struttura per valutare I'eventuale
applicazione della misura in presenza delle condizioni previste dalla legge (trasferimento obbligatorio ad evento).

Nell’anno 2024 I'Ateneo ha proceduto con |'atuazione della
misura tenendo presente la nuova struttura organizzativa,
adottata sin dal 1 gennaio 2023.

DAL 01/01/2024 AL 31/01/2024 sono stati emanati i seguenti
Decreti della Direttrice Generale:
- Modifiche al modello organizzativo e proroga degli

incarichi di responsabilita dal 01/01/2024 al 30/04/2024
(D.D.G. rep. n. 173-2024 del 06/02/2024)
- Modifiche al modello organizzativo — conferimento

. - Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni . . n . Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Rotazione ordinaria / Dirigente della Entro il Risultanze della Valore atteso:
Segregazione delle Divisione del 31/12/2025 (n procedura adottata, | 100%.
funzioni del personale Personale e Risorse sede di conferente al
Finanziarie/RPCT (in progettazione principio di Impatto atteso:
ccordinamento con delle procedure segregazione delle Contenimento del
tutte le Divisioni per dovra essere funzioni con report rischio di eccessive
eventuale necessita considerato il su: nr. posizioni concentrazioni di
dell’adozione della profilo della ruotate o funzioni potere in capo ad un
misura) segregazione segregate/ nr. delle unico soggetto
Rotazione delle funzioni) posizioni
(ordinaria e organizzative

straordinaria) Monitoraggio

RPCT/Staff di

Entroil 31/12 di

Realizzazione del

sull’attuazione della Supporto RPCT ogni anno monitoraggio
misura

Trasferimento Consiglio di Ad evento Adozione del
obbligatorio/Rotazione | Amministrazione provvedimento
straordinaria

Monitoraggio RPCT/Staff di Ad evento e Realizzazione del
sull’attuazione della Supporto RPCT comunque entro monitoraggio
misura il31/12/2025

incarico Staff Sviluppo, Analisi, Innovazione e attribuzione
incarico ad interim per il Settore Didattica e Segreterie —
Dott.ssa Chiara Gabellieri (D.D.G. rep. n. 821-2024
del 30/04/2024)

- Modifiche al modello organizzativo e proroga degli
incarichi di responsabilita dal 01/05/2024 al 31/04/2024
(D.D.G. rep. n. 964-2024 del 20/05/2024)

- Modifiche al modello organizzativo dal 01/06/2024 —
afferenza dello Staff di Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza alla
Divisione Qualita e Accreditamento (D.D.G. rep. n. 1115-
2024 del 10/06/2024)

- Proroga degli incarichi di responsabilita dal 01/01/2025 al
30/06/2025 (D.D.G. rep. n. 2342-2024 del 19/12/2024)

- E’ stato attribuito al prof. Andrea Turolla, Dirigente
Divisione Qualita e Accreditamento, lincarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dal 01/06/2024

- E’ stato prorogato alla dott.ssa llaria Maria Adamo I'incarico|
di Dirigente della Divisione Didattica dal 04/10/2024 al
01/04/2027

- E’ stato attribuito alla dott.ssa Mariacristina Coloccini
I'incarico di Dirigente della Divisione Ricerca e Sviluppo dal
01/10/2024 al 30/09/2027

Inoltre:

- E’ stato nominato il prof. Menico Rizzi Magnifico Rettore|

dell’Universita dal 01/11/2024 al 31/10/2030

- E’ stato attribuito alla dott.ssa Mahée Ferlini, I'incarico di
Direttrice Generale del’Ateneo dal 01/12/2024 al
30/11/2027

Continua ad essere adottata come regola generale
"'apposizione della doppia firma per i provvedimenti che
comportano movimenti finanziari e/o di gestione del personale,
prevedendo in tal modo, per le istruttorie piu delicate nelle aree
a rischio, meccanismi di doppio grado procedimentale,
affiancando al funzionario istruttore un altro funzionario.

Per I'attuazione della rotazione e le misure alternative alla
stessa si € operato anche tenendo conto di quanto disposto
dalle “Linee guida” dell’Ateneo, approvate nella seduta del
Consiglio di Amministrazione n. 14/2023/6.1 del 22/12/2023.

DAL 01/01/2024 AL 31/12/2024 non si & ravvisata la necessita
di effettuare la rotazione straordinaria

M8

LA DISCIPLINA SPECIFICA
}iN MATERIA DI

VOLGIMENTO DI
INCARICHI D’UFFICIO -
IATTIVITA’ ED INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI

Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la
precedente pianificazione, intende confermare
quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.

L’Ateneo intende operare in continuita del passato,
non concedendo autorizzazioni in assenza di
presupposti: gli incarichi extra-istituzionali saranno
autorizzati se non comporteranno l'esercizio di
attivita  incompatibili e/o vietate; se non
arrecheranno pregiudizio all'immagine e al prestigio
dell’Universita, se non richiederanno I'esercizio di
attivita in concorrenza o che possano determinare
situazioni di conflitto di interessi con I'Ateneo.
Inoltre, I'Universita intende adottare il Regolamento

Nell’anno 2025 |'Ateneo, in continuita con I'anno 2024, intende operare non concedendo autorizzazioni in assenza di presupposti: gli incarichi
extra-istituzionali saranno autorizzati se non comporteranno I'esercizio di attivita incompatibili e/o vietate; se non arrecheranno pregiudizio
allimmagine e al prestigio dell’Universita, se non richiederanno I'esercizio di attivita in concorrenza o che possano determinare situazioni di
conflitto di interessi con I’Ateneo. Inoltre, I'Universita intende adottare il Regolamento per gli incarichi extra istituzionali e effettuare la verifica,

a campione, delle autorizzazioni, anche a mezzo di Banche Dati, se utilizzate.

Nell’anno 2024 non sono state concesse autorizzazioni in
assenza di presupposti e non sono state accertate né ricevute
segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali
non autorizzati.

| dati relativi agli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti
sono stati pubblicati.

Circa I'attuazione dei controlli sulle autorizzazioni incarichi
esterni dall’anno 2023 é stata definita una struttura di audit
interno per la verifica dei requisiti.
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per gli incarichi extra istituzionali e effettuare la
verifica, a campione, delle autorizzazioni, anche a
mezzo di Banche Dati, se utilizzate

. L Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni . . n . Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Richiesta di Dirigente della In essere Format reso Valori attesi:
autorizzazione da Divisione del disponibile al 100%
rilasciare e prima Personale e Risorse personale
verifica di conformita al | Finanziarie) dipendentee. Prima Impatti attesi:
regolamento al fine del verifica effettuata. Sensibilizzazione dei
rilascio dipendenti in
dell’autorizzazione relazione al
Rilascio delle Dirigente della Entroiil Nr. di autorizzazioni problema inerente
autorizzazioni allo Divisione del termine rilasciate nel rispetto | allo svolgimento di
svolgimento di incarichi | Personale e Risorse | stabilito dal dei criteri/ nr. totale incarichi esterni a
extra-istituzionali nel Finanziarie regolamento delle autorizzazioni UPO in situazione di

rispetto dei criteri
previsti dal
regolamento

Incarichi extraistituzionali
conferiti o autorizzati

rilasciate

Verifica anche a

Dirigente della

Puntuale, ad

Riscontro formale

misura

campione in ordine Divisione del evento Dirigente della
all’assenza di conflitto Personale e Risorse Divisione del
di interessi tra quanto Finanziarie Personale e Risorse
dichiarato e riscontro Finanziarie/ RPCT, da
anche a mezzo di cui risulta la verifica
banche dati, se in ordine all’assenza
utilizzate di conflitto di
interessi
Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione del
sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2025 monitoraggio

conflitto di interessi

M9

TRASPARENZA

Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la
precedente pianificazione, intende confermare
quanto gia programmato nel triennio 2024-2026.

L’Ateneo si impegna a proseguire la pubblicazione
dei dati obbligatori e ad aggiornare in modo costante
e tempestivo la sezione Amministrazione
trasparente sul sito:
https://amministrazionetrasparente.uniupo.it
Laddove possibile, si impegna altresi a pubblicare
dati, informazioni e documenti per i quali non
sussiste un obbligo di pubblicazione, ma per cui sia
tuttavia ravvisabile la finalita di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche, nonché
I'interesse pubblico alla conoscibilita.

L’Ateneo Intende:

- continuare I'aggiornamento delle sezioni del sito di
Ateneo e dei Dipartimenti e migliorare I'accessibilita
del sito web.

- adottare un focus particolare sulla progressiva
automatizzazione degli iter di pubblicazione di dati,
informazioni e documenti nella sezione AT;

- consolidare [liniziativa della Giornata della
Trasparenza aprendosi, se possibile, al confronto con
le altre istituzioni del territorio.

Se possibile e previa programmazione delle attivita,
intende rilevare - mediante appositi strumenti - il
livello di soddisfazione degli utenti in merito al sito e
alla  sezione “Amministrazione  Trasparente”
dell’Universita, considerato che nell’anno 2024 ¢é
stato stabilito di rimandare al nuovo anno tale
implementazione dato il passaggio alla nuova
piattaforma Clearo.

Altresi, intende implementare nella nuova
piattaforma Clearo il form online del registro degli
accessi, considerato che non & stato possibile
utilizzare nella suddetta piattaforma il registro
dematerializzato creato con il progetto premiale
effettuato nell’anno 2023.

Da ultimo, nel corso dell’anno 2025, I'Ateneo dara
lattuazione a quanto previsto dalla Delibera n. 495 del 25|
settembre 2024 e, segnatamente, dall’allegato n. 4
“Istruzioni operative per una corretta attuazione degli

lobblighi di pubblicazione ex d.lgs. 33/2013".

Nell’anno 2024 I'Ateneo, in continuita con I'anno 2023, si impegna a proseguire la pubblicazione dei dati obbligatori e ad aggiornare in modo
costante e tempestivo la sezione Amministrazione trasparente sul sito: https://amministrazionetrasparente.uniupo.it

Laddove possibile, si impegna altresi a pubblicare dati, informazioni e documenti per i quali non sussiste un obbligo di pubblicazione, ma per i
quali sia tuttavia ravvisabile la finalita di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche, nonché
I'interesse pubblico alla conoscibilita. L’Ateneo intende:

- continuare |'aggiornamento delle sezioni del sito di Ateneo e dei Dipartimenti e migliorare I'accessibilita del sito web.

- adottare un focus particolare sulla progressiva automatizzazione degli iter di pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione AT;
- consolidare l'iniziativa della Giornata della Trasparenza aprendosi, se possibile, al confronto con le altre istituzioni del territorio.

Se possibile e previa programmazione delle attivita, intende rilevare - mediante appositi strumenti - il livello di soddisfazione degli utenti in
merito al sito e alla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Universita, considerato che nell’anno 2024 é stato stabilito di rimandare al nuovo
anno tale implementazione dato il passaggio alla nuova piattaforma Clearo.

Altresi, intende implementare nella nuova piattaforma Clearo il form online del registro degli accessi, considerato che non & stato possibile
utilizzare nella suddetta piattaforma il registro dematerializzato creato con il progetto premiale effettuato nell’anno 2023.

Da ultimo, nel corso dell’anno 2025, I’Ateneo dara attuazione a quanto previsto dalla Delibera n. 495 del 25 settembre 2024 e, segnatamente,

dall’allegato n. 4 “Istruzioni operative per una corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione ex d.lgs. 33/2013

Nell’anno 2024 ¢ stato svolto il monitoraggio degli obblighi di
pubblicazione e aggiornata la sezione Amministrazione
Trasparente in linea con i PNA.

L’Ateneo ha operato nel rispetto del DR n. 57/2023 (in vigore
dal 18/01/2023) con cui é stato emanato il Regolamento
inerente la disciplina del diritto di accesso documentale e civico.
E’ stata ritrasmessa dalla Responsabile dello Staff di supporto al
RPCT, la nota prot. n. 67308 del 19.06.2023, dalla medesima
eleborata, che fornisce al personale interessato le
“raccomandazioni data protection e pubblicazione dei dati,
deidocumenti e delle informazioni sulla  Sezione
“Amministrazione Trasparente”, sull’Albo online e/o sul sito
internet dell’Ateneo.

E’ continuato I'aggiornamento delle sezioni del sito di Ateneo e
il miglioramento dell’accessibilita del sito stesso.

La Giornata della Trasparenza anno 2024, é stato deciso di
programmarla e realizzarla nell’anno 2025.

Circa il Registro degli Accessi, nell’lanno 2024 é stato stabilito di
rimandare all’lanno 2025 [l'implementazione nella Sezione
Amministrazione Trasparente del form online, considerato che
non é stato possibile utilizzare nella suddetta piattaforma il
registro dematerializzato creato con il progetto premiale
effettuato nell’lanno 2023, come anche é stata rimandata
al’anno 2025 la possibilita dirilevare - mediante appositi
strumenti - il livello di soddisfazione degli utenti in merito al sito
e alla sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Universita.
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. L Responsabile Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni . . n . Target
dell’attuazione attuazione monitoraggio
Presidio miglioramento | Dirigente Divisione | In essere Siti web dei Valori attesi:
gestione  siti web | Innovazione, Entro dell’Ateneo 100%
dell’Ateneo mediante I’ | Digitalizzazione e | dicembre aggiornati
aggiornamento Qualita nei processi | 2025 Impatti attesi:
tempestivo delle in ambito PNRR/ - Sensibilizzazione
sezioni web di Dirigente dei dipendenti in
competenza anche con | Divisione Qualita e relazione alla
riferimento alla Accreditamento Trasparenza e in
completezza dei merito alla
dati/informazioni/docu completezza dei dati
menti, alla accessibilita pubblicati,
ed alla digitalizzazione) all’accessibilita e alla
Monitoraggio RPCT/Staff di Entro i termini | Realizzazione digitalizzazione
sull’attuazione degli Supporto RPCT previsti dal monitoraggio con -Garantire il controllo
obblighi di PIAO 2025- eventuale sociale dei principi
pubblicazione 2027 predisposizione di d’'imparzialita e di
appositi report buon andamento
dell’UPO
Presidio Dirigente Divisione | Entroil Strutture e personale | -Sensibilizzazione in
aggiornamento della Edilizia, Logistica e 31/12/2025 competente merito all’'usabilita e
sottosezione "Bandi di Patrimonio individuato al riutilizzo dei dati
gare e contratti" in pubblicati
linea con con i PNA -Aumento del livello
2022-2023 di soddisfazione degli
utenti in merito al
Presidio Dirigente Divisione | Entroil Sezione sito web sito e alla sezione
aggiornamento la Innovazione, 31/12/2025 aggiornata “Amministrazione
sezione del sito web Digitalizzazione e trasparente” del
dell’Ateneo dedicata Qualita nei processi portale istituzionale
alle azioni di in ambito PNRR dell’Universita.
informazione e
comunicazione riferite
agli interventi finanziati
all'interno del PNRR
Presidio miglioramento | Dirigente Divisione | Entro 1) implementazione
dell’accessibilita del | Innovazione, dicembre del sistema
Trasparenza sito web mediante: Digitalizzazione e | 2025
1) 'implementazione di | Qualita nei processi
un sistema automatico | in ambito PNRR/
di analisi Dirigente
Divisione Qualita e
2) la verifica Accreditamento/R 2) realizzazione
dell’accessibilita con il esponsabile Staff dell’analisi
coinvolgimento di del Rettore e
almeno 15 utenti Comunicazione
Verifica e, se RPCT/Staff di | Entroil Verifica effettuate
necessario, Supporto RPCT 31/12/2025 e, se necessario,
attuazione della attuato quanto
Delibera n. 495 del 25 previsto dalla
settembre 2024 e, Delibera n. 495 del
segnatamente, 25 settembre 2024
dell’allegato n. 4 e, segnatamente,
“Istruzioni operative dall’allegato n. 4
per una corretta “Istruzioni
attuazione degli operative per una
obblighi di corretta attuazione
pubblicazione ex degli obblighi di
d.lgs. 33/2013". pubblicazione  ex
d.lgs. 33/2013".
1) Individuazione | Direzione Entro il 1) Indicazioni
indicazioni  operative | Generale/ Dirigenti | 31/12/2025 operative individuate
sul monitoraggio degli | dell’Ateneo (in e valutazione
obblighi di | collaborazione) ampliamento
pubblicazione e effettuata
verifica/valutazione
ampliamento del
novero dei dati
pubblicati
2) Monitoraggio | RPCT/Staff di Entroiil 2) Realizzazione
sull’attuazione degli | Supporto RPCT 31/12/2025 monitoraggio
obblighi di

pubblicazione
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M 10MISURE NELL’AMBITO Nel triennio 2025-2027, |’ Ateneo in continuita con la Nell’anno 2025 I'Ateneo, in continuita con I'anno 2024, I’Ateneo, intende continuare ad inserire negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di Nell’anno 2024 ¢ stata attuata la misura.
IDEI PATTI D’INTEGRITA’ precedente pianificazione, intende confermare invito della clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto Si e applicato il nuovo schema aggiornato del Patto di Integrita,
IPER GLI DEGLI quanto gia programmato nel triennio 2024-2026. con obbligo di sottoscrizione. curandone la versione sia in lingua italiana sia in lingua inglese,
\AFFIDAMENTI L”Ateneo, intende continuare a inserire negli avvisi, Intende continuare ad applicare i Patti di Integrita attivando le azioni di tutela previste negli stessi in caso di esclusione. ed attivato il monitoraggio sull’analisi del contesto normativo di

nei bandi di gara e nelle lettere di invito della Inoltre, intende continuare a provvedere, per i contratti di acquisizione di beni e servizi, al rispetto, da parte degli operatori economici, dei principi riferimento per lindividuazione di Best Practice volte a
clausola di salvaguardia che il mancato rispetto del contenuti nel “Codice etico e di comportamento” di Ateneo. promuovere maggiori livelli di trasparenza e mitigare eventuali
patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e — rischi di maladministration.
alla risoluzione del contratto con obbligo di . o Responsabile Templ.stlca Indicatore di . . Non sono emersi casi di elusione né problematiche dai flussi
sottoscrizione. Misura Azioni dell’attuazione di monitoraggio Valori attesi informativi in essere verso la/il RPCT.
Intende continuare ad applicare i Patti di Integrita attuazione
attivan.do le :?nzioni di tutela previste negli stessi in Valutazione eventuale Dirigente della Una tantum Eventuale modifica Valori attesi:
caso di e§clu5|one. . . modifica schema Patto Divisione Edilizia, entro il schema Patto di 100%
Inoltre, intende continuare a provvedere, per i di Integrita Logistica e 31/12/2025 Integrita
contratti di acq.uisizione d.i beni e se.r\{izi, a! rispett.ot Patrimonio Impatti attesi:
gzntianr:fi :;gf!éo%r;:;a::; chin:on;:t;;r;ﬂae%epnrtlg'cllzli Valutazione eventu.ale' D?ri'g.ente de'l!a. In essere Eventuale —Sen'sibilizzazic?ne
At adeguamento degli atti | Divisione Edilizia, adeguamento format | degli operatori
eneo. -
di affidamento Logistica e economici
Patrimonio/Dirigen -Rafforzamento dei
ti competenti controlli nell’ambito
Presidio rispetto Dirigente della Al momento Nr. di documenti deI'Ie procedure di
previsione, negli avvisi, Divisione Edilizia, della contenenti la clausola affidamento
nei bandi di gara e Logistica e predisposizion | disalvaguardia/ nrdi
nelle lettere di invito Patrimonio/Dirigen | e degli atti procedure di gara
della clausola di ti competenti bandite
salvaguardia che il
mancato rispetto del
. i i patto di integrita da
M's‘_"e_ neII’ar.n!alto de'. luogo all’esclusione
Patti di Integrita per gli dalla gara e alla
degli affidamenti risoluzione del
contratto
Presidio attivazione Dirigente della Tempestivam Segnalazione al RPCT
delle azioni di tutela Divisione Edilizia, entee, in ordine alla
previste nei patti di Logistica e comunque, attivazione delle
integrita in caso di Patrimonio/Dirigen | non oltrei 15 azioni di tutela
elusione ti competenti giorni previste nei patti di
successivi integrita
all’attivazione
delle azioni
Eventuali flussi Dirigente della Ad evento, Flussi e
informativi verso il Divisione Edilizia, tempestivo comunicazioni
RPCT Logistica e tracciate
Patrimonio
Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2025 monitoraggio
misura
N DENOMINAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2025-2027 PROGRAMMAZIONE MISURE SPECIFICHE ANNO 2025
MISURA SPECIFICA SINTESI SCHEMATICA DELLA MISURA DA DEFINIRE
. Tempistica . .
Misura Azioni Refponsa?lle di Indltfatore t,jl Valori attesi
SEMPLIFICAZIONE E dell’attuazione e —— monitoraggio
e e G SEMPLIFICAZIONE E Singole azioni da da definire da definire Valori attesi:
DELLE PROCEDURE, ANCHE .
PER MEZZ0 DI LINEE STANDARDIZZAZIONE definire o 100%
vi11lGuipa come sTrumEnTO DA DEFINIRE DELLE PROCEDURE, da definire
DIRIGENTE COMPETENTE ANCHE PER MEZZO DI Impatti attesi:
PER MIGLIORARE LA LINEE GUIDA COME da definire
TRASPARENZA DELLE - - - - —
STRUMENTO PER Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
i g UL Sl MIGLIORARE LA sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
RISCHIO CORRUTTIVO TRASPARENZA DELLE misura
PROCEDURE E RIDURRE IL
RISCHIO CORRUTTIVO
CONTROLLI . Tempistica . .
AMMINISTRATIVO - . L. Responsabile . Indicatore di . .
Misura Azioni ) . di . . Valori attesi
CONTABILI TRAMITE DA DEFINIRE dell’attuazione e —— monitoraggio
M 12| L'UTILIZZO DI ADEGUATE
CHECK-LIST, IN DIRIGENTE COMPETENTE
PARTICOLARE SU FONDI
PNRR
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CONTROLLI Singole azioni da da definire da definire Valori attesi:
AMMINISTRATIVO - definire - 100%
CONTABILI TRAMITE da definire Impatti attesi:
L'UTILIZZO DI ADEGUATE da definire
PARﬁggiI::LI'S:{JIII-'VONDI Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
PNRR sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
misura
. - Responsabile Temp{stlca Indicatore di . .
Misura Azioni . di . . Valori attesi
dell’attuazione e — monitoraggio
MIGLIORAMENTO DELLA - — — — " "
TRASPARENZA IN TERMINI MIGLIORAMENTO DELLA Smgo'le azioni da da definire da definire Valori attesi:
13| P/ AMPLIAMENTO DELLE DA DEFINIRE TRASPARENZA IN definire da definire 100%
OPPORTUNITA DI ACCESSO DIRIGENTE COMPETENTE TERMINI DI Impatti attesi:
Al FINANZIAMENTI AMPLIAMENTO PELLE da definire )
op:gggggz bi Monitorag'gio RPCT/Staff di Entro il Reali.zzazioqe
FINANZIAMENT! su.II’attuauone della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
misura
. - Responsabile Temp{stlca Indicatore di . .
Misura Azioni . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
PROCEDURE attuazione
ANTIRICICLAGGIO PROCEDURE Singole azioni da da definire da definire Valori attesi:
(VALUTARE RISCHI ANTIRICICLAGGIO definire 100%
RICICLAGGIO PER | (VALUTARE RISCHI da definire
PROCESSI MAPPATI; RICICLAGGIO PER | Impatti attesi:
DEFINIZIONE PROCEDURE PROCESSI MAPPATI; da definire
OPERATIVE, ADEGUATE AL DEFINIZIONE PROCEDURE | Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
LIVELLO DI RISCHIO, PER OPERATIVE, ADEGUATE sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
L’INDIVIDUAZIONE DELLE AL LIVELLO DI RISCHIO, misura
OPERAZIONI SOSPETTE E PER L’INDIVIDUAZIONE
M14 GLI INDICATORI DI DA DEFINIRE DELLE OPERAZIONI
ANOMALIA DA APPLICARE; DIRIGENTE COMPETENTE SOSPETTE E GLI
DEFINIRE PROCEDURE DI INDICATORI DI
CONTROLLO PER LA ANOMALIA DA
CORRETTA ATTUAZIONE APPLICARE; DEFINIRE
DA PARTE DEGLI PROCEDURE DI
OPERATORI DELLE CONTROLLO PER LA
PROCEDURE DI CUI AL CORRETTA ATTUAZIONE
PUNTO PRECEDENTE; DA PARTE DEGLI
TRASMISSIONE AL OPERATORI DELLE
GESTORE DEGLI ATTI DI PROCEDURE DI CUI AL
COMPETENZA) PUNTO PRECEDENTE;
TRASMISSIONE AL
GESTORE DEGLI ATTI DI
COMPETENZA)
MISURE SPECIFICHE 2024
Lol ol 1S PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2024-2026 jtiseacliatlirdlel 3L L asae i el e STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2024
N MISURA SPECIFICA SINTESI SCHEMATICA DELLA MISURA DA DEFINIRE
Nel triennio 2024-2026, |'Ateneo, anche in continuita
con la precedente pianificazione, intende sensibilizzare
maggiormente e informare tutto il personale tecnico . 5 . L
e e 2 B e o o 6l Lz?\ mlsurz.l e stata r'e.golarmente attuata nel rispetto della tempistical
astensione nonche rafforzare le procedure di . attua2|o‘ne S\tablhta' - . J
., . . L . In dettaglio, € stata definita, dalla responsabile dello Staff di
prev?nzmr.u.e e gestione di eventuali situazioni di Nell’anno 2024 |'Ateneo, anche in continuita con I'anno 2024, intende sensibilizzare maggiormente e informare tutto il personale tecnico Supporto al RPCT, la procedura operativa in caso di sussistenza del
PROCEDURE PER LA Ic:zglrttti:oclj:rzt?rr\:i:e I N ?mministrativo e.bibliotgcario suII’o.bl;.)Iigo di astensione e rafforzare le prt?cec?lure di preven‘zione e gestione‘di ev.e'ntuali situazioni di conflitto di conflitto di interesse (art. 21, comma 3 del Codice Etico e dij
Ex PREVENZIONE E GESTIONE orocedura op’erativa T el et eren Al T mte.resse.' In par.tlcolare intende deflnllre t?d at'Fl{are una proFedura operatlva.m caso di su55|sten'za del conflltt‘o diinteresse (art. 21, comma 3 del [Comportamento dell’Universita) ed & stata predisposta la relativa
Mi1 DI EVENTUALI SITUAZIONI di interesse (art, 21, comma 3 del Codice Etico e di C9d|ce Et|c9 e di Comportamento d.ell Unlve’ersna) .anch.e redigendo un a.uppos‘lto format. Inoltre, |ntende.altre5| rendere nota tale procedura e documentazione utile, ivi incluso lo schema di dichiarazione di
DI CONFLITTO DI Comportamento de’II'Université) anche redigendo un diffondere il modello elaborato redigendo I'apposita circolare da pubblicare in AT e trasmettere a tutto il personale a mezzo urp. sussistenza di conflitto di interesse (art. 21, commi 1 e 2 del Codice]
INTERESSE oSG (e (e, Hriani B e e R e F:tico g di .Comportamento dell’Universita). E’ stata emanata
procedura (unitamente alla documentazione all’'uopo I app95|ta grcolare e ik 1.1 ) pr.ot. - 160627 deI‘ 3(.)'1.2f2024.'
e S X M pubbllca'ta in AT e trasrp'es.sa in pari daFl a rtm.ezzo mail .al dirigenti,
T e AT refer‘antl tac,‘rejsponsablll C!I s‘taff, seicton, uffici e a tutto il personale
A ey S gt S tecnico amministrativo e bibliotecario a mezzo urp.
dell’Ateneo su tale tematica e predisporre una
nota/circolare per ricordare e raccomandare
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|'osservanza della disposizione. Intende, altresi,
valutare la possibilita di definire la specifica procedura
operativa in caso di sussistenza del conflitto di
interesse per I'assunzione della decisione stabilita
dall’art. 21, comma 4 del Codice etico e di
comportamento dell’Universita.

. Tempistica . .
. - Responsabile p_ Indicatore di . .
Misura Azioni ) . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
Predisposizione . Dichiarazione ad Valori attesi:
schema di Entro il evento resa 100%
dichiarazione di 31/12/2024 dall’interessato in
sussistenza di conflitto RPCT/Staff di caso di sussistenza di Impatti attesi:
diinteresse (art. 21, : /sta RPICT conflitto di interesse - Sensibilizzazione e
commi 1 e 2 del Codice upporto (art. 21, commile 2 informazione
Etico e di del Codice Etico e di sull’obbligo di
Comportamento Comportamento astensione
dell’Universita) dell’Universita) - Rafforzamento
Definizione procedura Entroil Attuazione della delle prt?cedure di
L . : prevenzione e
PROCEDURE PER LA oper.atlva in caso di . 31/12/2024 pro.ce'du.ra operat'lva gestione di eventuali
sussistenza del RPCT/Staff di definita in caso di
PREVENZIONE E : - : : situazioni di conflitto
conflitto di interesse Supporto RPCT in sussistenza del
GESTIONE DI EVENTUALI Lo . . di interesse
SITUAZIONI DI (art. 21, comma 3 del vece della Divisione conflitto di interesse
CONELITTO DI INTERESSE Codice Etico e di compgtente per (art.. 21, c'omma.3 del
Comportamento tematica Codice Etico e di
dell’Universita) Comportamento
dell’Universita)
Predisposizione Entro il Circolare emanata,
cwcole'are'e sua Staff di Supporto 31/12/2024 trasmessa al
trasmissione al RPCT personale e
personale e pubblicata in AT
pubblicazione in AT
Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
misura

Ex
M12

MISURA SPECIFICA RISK
MANAGEMENT

Nel triennio 2024-2026, |’Ateneo intende sensibilizzare
maggiormente sugli obblighi di comunicazione e
informazione nei confronti del RPCT, stabilendo una
serie di azioni utili ed utilizzando pil frequentemente la
modalita di svolgere riunioni periodiche sulla tematica
della gestione del rischio e della trasparenza.

Nell’anno 2024 |'Ateneo, I’Ateneo intende sensibilizzare maggiormente sugli obblighi di comunicazione e informazione nei confronti del RPCT,
stabilendo una serie di azioni utili ed utilizzando piu frequentemente la modalita di svolgere riunioni periodiche sulla tematica della gestione del
rischio e della trasparenza.

La misura e stata regolarmente attuata nel rispetto della tempistica
di attuazione stabilita.

In dettaglio, in occasione del monitoraggio di Il livello, effettuato
nei giorni 19 e 20.12.2024, la responsabile dello Staff di Supporto
al RPCT, ha acquisito dai Dirigenti/referenti TAC che nell’anno 2024
non si sono verificati episodi di corruzione o situazioni di illegalita
nelle Divisioni dell’Ateneo.

Inoltre, circa gli eventi formativi adottati in materia, la medesima
ha ottenuto riscontro positivo sugli interventi formativi adottati e
ha richiesto segnalazioni su eventuali argomenti di
approfondimento. A tal fine, ha anche acquisito, dall’ufficio
formazione, i questionari di gradimento dei corsi di formazione,
anche al fine di permettere all’Ateneo di effettuare una piu
puntuale programmazione della misura M1 nell’anno 2025
Relativamente alle informazioni sulle procedure di fornitura di beni
e servizi, & stato preso atto dalla divisione competente che non
sono stati rilevati eventuali contenziosi relativi alle suddette
procedure per I'anno 2024.

Circa I'effettuazione di riunioni con i dirigenti ed i referenti tac di
supporto, brevemente, si evidenzia che sono state effettuate n. 3
riunioni volte alla definizione delle misure specifiche per I'anno
2024, al corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione da
parte del NdV, all’aggiornamento dei soggetti pubblicatori anche
con riferimento all’utilizzo della nuova piattaforma Clearo - Sez..
AT. Le risultanze delle riunioni e i dati relativi alla partecipazione
sono acquisiti agli atti dello Staff di supporto al RPCT.
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Misura

Azioni

Responsabile
dell’attuazione

Tempistica di
attuazione

Indicatore di
monitoraggio

Valori attesi

MISURA SPECIFICA RISK
MANAGEMENT

Realizzazione obblighi
di comunicazione e
informazione nei
confronti del RPCT con:

a) comunicazione
immediata al RPCT nel
caso in cui si verifichino
episodi di corruzione o
situazioni di illegalita
nell'ambito del settore
di competenza ovvero
comunicazione di
assenza nel caso in cui
non si verifichino
episodi di corruzione o
situazioni di illegalita
nell'ambito del settore
di competenza

b) attuazione di
incontri periodici
concernenti, tra I'altro,
i seguenti aspetti:

- informazioni sulle
situazioni verificatesi
all’interno della propria
struttura

- informativa sullo
stato di attuazione e/o
di modifica delle
misure individuate dal
Piano,

- segnalazione di
eventuali incongruenze
nell’attuazione delle
previsioni del Piano

- informativa sulle
iniziative in materia di
trasparenza con
riferimento alla
pubblicazione di atti o
di documenti nel sito
dell’Universita o
segnalazione di
eventuali omissioni

- informazioni
sull'andamento degli
interventi formativi
adottati ( con
riferimento agli eventi
formativi in questa
materia;

- informazioni sulle
procedure di fornitura
di beni e servizi

- ogni altro aspetto che
possa riguardare
I'applicazione del Piano

Dirigenti
dell’Ateneo

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Per anno
2024: entro il
31/12

Obblighi di
comunicazione e
informazione nei
confronti del RPCT
realizzati

a) comunicazione
effettuata solo in
occasione dell'evento
0 comunicazione
negativa per il
periodo monitorato

b) Incontri periodici
attuati (Redazione di
report su:

- riunioni
previste/riunioni
effettuate

- nr tot. presenti/nr.
tot. assenti per ogni
riunione effettuata

- contenuto delle
comunicazioni
effettuate rispetto
alle previsioni degli
obblighi di
informazione)

Monitoraggio
sull’attuazione della
misura

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Entroil
31/12/2024

Realizzazione
monitoraggio

Valori attesi:
100%

Impatti attesi:
-Diffusione
dell’etica, della
legalita e degli
standard di
comportameto
-Stima appropriata
dei valori di rischio
- Adeguatezza delle
misure di
prevenzione
-Rafforzamento della
trasparenza e dei
controlli
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TRASPARENZA DELLE . Tempistica . .
PROCEDURE E RIDURRE IL e Azioni Responsabile di Indicatore di Valori attesi
RISCHIO CORRUTTIVO dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
SEMPLIFICAZIONE E Singole azioni da da definire da definire Valori attesi:
STANDARDIZZAZIONE definire 100%
DELLE PROCEDURE, da definire
ANCHE PER MEZZO DI Impatti attesi:
LINEE GUIDA COME da definire
STRUMENTO PER Monitoraggio RPCT/Staff di Entroil Realizzazione
MIGLIORARE LA sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
TRASPARENZA DELLE misura
PROCEDURE E RIDURRE IL
RISCHIO CORRUTTIVO
" — - —
CONTROLLI Nel triennio 2024-2026, |’Ateneo intende varare, come Reenng 202.4' 2 attlwta. hanr?o U E U I EIE L s
L X X ) attraverso il Decreto Direttrice Generale prot. N.46155 del
AMMINISTRATIVO - |[fattori abilitanti a sostegno del Valore Pubblivo e in 18/03/2024. Con esso sono stati individuati due categorie di
CONTABILI TRAMITE  [riferimento alla mitigazione dei rischi corruttivi, delle Nell’anno 2024, |'Ateneo intende varare, come fattori abilitanti a sostegno del Valore Pubblivo e in riferimento alla mitigazione dei rischi : ; o L g X
Ex g Ay e : " " - L . I . L L . A, . . . . referenti a) gli Incaricati del controllo (Responsabili di Polo)e b) i
L'UTILIZZO DI ADEGUATE |attivita periodiche di controllo amministrativi-contabili, | corruttivi, delle attivita periodiche di controllo amministrativi-contabili, tramite I'utilizzo di adeguate check list da implementare con particolare i L A Dot o1
M14 N ) X . L . X Responsabili del controllo (Dirigenti di Divisione). L’attivita di
CHECK-LIST, IN tramite I'utilizzo di adeguate check list da riferimento ai finanziamenti PNRR. controllo riguarda i brovvedimenti amministrativi e le spese
PARTICOLARE SU FONDI |implementare con particolare riferimento ai g' . P ) L . . o
. . X sostenute nell’ambito dei progetti finanziati a valere sui PNRR e
PNRR finanziamenti PNRR.

PRIN.
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Azioni

Responsabile
dell’attuazione

Tempistica di
attuazione

Indicatore di
monitoraggio

Valori attesi

CONTROLLI AMMINISTRATIVO
- CONTABILI TRAMITE
L'UTILIZZO DI ADEGUATE
CHECK-LIST, IN PARTICOLARE
SU FONDI PNRR

Check list
Generale
Identificazione del
progetto, data
inizio e fine, stato
di avanzamento

Incaricato di Polo
(D.D.G. prot. 46155
del 18-03-2024)

Al momento della
predisposizione
degli atti

Realizzazione
monitoraggio

100%

Check list per la
documentazione
Deliberazione
organi, Contratto
firmato, fatture
corrispeondenti
alle spese
sostenute,
documenti di
pagamento e
ricevute

Incaricato di Polo
(D.D.G. prot. 46155
del 18-03-2024)

Al momento della
predisposizione
degli atti

Completezza
documenti
contabili
ricevute-
Numero e % di
documentazione
non conforme

95%-100%

Check list per la
conformita
Verifica della
conformita della
spesa alle
normative vigenti,
controllo delle
autorizzazioni
necessarie,
verifica normativa
appalti

Incaricato di Polo
(D.D.G. prot. 46155
del 18-03-2024)

Al momento della
predisposizione
degli atti

% di spese
certificate
conformi alle
normative
vigenti (codice
appalti)/n.di
violazioni
rilevate o
irregolarita
riscontrate
durante il
controllo delle
spese (es. non
giustificate, non
ammissibili,
contrarie al
codice appalti)

Relazione finale
su attivita di
controllo
attraverso le
check list

Incaricato di Polo
(D.D.G. prot. 46155
del 18-03-2024)

Ante controllo
degli audit
periodici

% DI attivita di
CONTROLLO
documentale in
modo completo
nella relazione
finale/ tasso di
errori nella
compilazione
delle check list

90%-100%

Audit periodici
per verificare la
correttezza e
I'efficacia dei
controlli effettuati

Responsabili del
controllo (D.D.G.
prot. 46155 del 18-
03-2024)

Trimestrale/
quadrimestrale

% di audit
completatientro
il termine
previsto

% di audit che
non rilevano non
conformita

% di audit che
richiedono azioni
correttive

Monitoraggio
sull’attuazione
della misura

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Entroil
31/12/2024

Realizzazione
monitoraggio

Valori attesi:
100%

Impatti attesi:
1)gestione piu
trasparente e
responsabile delle
risorse pubbliche

2) aumento della
conformita
normativa

3) ottimizzazione dei
tempi e delle risorse
Promozione dei
controlli audit e
prevenzione dei
rischi.
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ANOMALIA DA APPLICARE;
DEFINIRE PROCEDURE DI
CONTROLLO PER LA
CORRETTA ATTUAZIONE
DA PARTE DEGLI
OPERATORI DELLE
PROCEDURE DI CUI AL
PUNTO PRECEDENTE;
TRASMISSIONE AL
GESTORE DEGLI ATTI DI
COMPETENZA)

. Tempistica . .
. - Responsabile p_ Indicatore di . .
Misura Azioni ) . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
PROCEDURE Valutare i rischi di 31/12/2024 Trasmissione della Valori attesi:
riciclaggio per i Dirigenti delle mappatura al Gestore | 100%
ANTIRICICLAGGIO . . Sicinni
processi mappati Divisioni e CossS
(VALUTARE RISCHI Referenti nominati Impatti attesi:
RICICLAGGIO PER | .
PROCESS! MAPPATI- rafforzamento dei
4 Definire procedure 31/12/2024 Trasmissione della controlli
DEFINIZIONE PROCEDURE operative, adeguate al mappatura delle
OPERATIVE, ADEGUATE livello di rischio per Dirigenti delle procedure operative
AL LI\{ELLO DI RISCHIO, I'individuazione delle Divisioni e al Gestore COSS
PER L'INDIVIDUAZIONE operazioni sospette Referenti nominati
DELLE OPERAZIONI Sefimre all mdicator @ 31/12/2024 E——
cosereccu | O e T e
i i i
INDICATORI DI Dirigenti delle indicatori al Gestore
ANOMALIA DA Divisioni e
COSS
APPLICARE; DEFINIRE Referenti nominati
PROCEDURE DI — -
conrrouoera [ Bfvele e s | Taeiion el
CORRETTA ATTUAZIONE c;rretta attlfazione da ro’::Zdul:'e di
DA PARTE DEGLI arte degli Operatori (F:)ontrollo al Gestore
OPERATORI DELLE Zelle rogctled F’re | Dirigenti delle COSs
PROCEDURE DI CUI AL deﬁni’:e nelleuazioni D:vliiioniI e
PUNTO PRECEDENTE; recedenti Referenti nominati
TRASMISSIONE AL P ' Lnomnat
GESTORE DEGL] ATTI DI Mo’nitorag'gio RPCT/Staff di Entroil Reali.zzaziorTe
COMPETENZA) sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio

misura

Nell’anno 2024 , con l'obiettivo di rafforzare la propria cultura etica e prevenire comportamenti scorretti, I'Ateneo intende prevedere,
I'elaborazione e I'attuazione di un piano di azioni mirate a migliorare il benessere organizzativo, favorendo un clima di fiducia reciproca e di
valorizzazione delle risorse umane.

TRASPARENZA CHE
PRESENTANO VALORI
INFERIORI ALLA SOGLIA

Intende, inoltre, fornire apposite indicazioni operative
di miglioramento per le sottosezioni che, alla prima
cadenza di controllo, prevista dalla delibera annuale
ANAC di riferimento, presentano valori inferiori alla

soglia del 100%.

. - Responsabile Templ_stlca Indicatore di . .
Misura Azioni . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
Costituire un Gruppo di 31/12/2024 Provvedimento di Valori attesi: 5 o . L
Lavoro che si occssi di Dirigenti delle Costituzione Gruppo 100% NeII’a‘nno‘2024 I’Ateneo, p.er n.ngllorare .|I benessere e il cllm.'au
Benessere Divisioni e di Lavoro organizzativo (salute organizzativa), continuato ad effettuare il
organizzativo Referenti nominati Impatti attesi: percorso formativo, avviato a dicembre 2023, in coIIaboraziorTe Fon
Nel triennio 2024-2026 L'Ateneo intende perseguire il miglioramento dei Lai Fiducia. per il contrasto alle condotte di molestie disc§:1nirs1lagzhiif‘i
benessere organizzativo ponendo in essere un piano di Analizzare le risultanze 31/12/2024 Report di risultati dell'indagine L P ) i . X o ) |
MIGLIORAMENTO DEL | azioni volti a intervenire nelle aree di criticita sulla base del questionario sul Dirigenti delle individuazione delle e mobbing illustrando i dc.°d|CI di AFeneo n mzt.ena (codice di
Ex A 23730 Gl G IS e GUEs oI, [l =i, Benessere Divisioni e criticita f:an;Ter;:i:)er;E%Itre sicg dlgio corsztlacioéervizi ;:)ti\lli::i a dicZ?t::Z
M16 ORGANIZZATIVO SULLA durata biennale 2024-2025, dovra prevedere la organizzativo Referenti nominati T det.taglio : s'ervizi di formazione con LIFEED. Una societa di
BASE DELLE RISULTANZE | realizzazione di almeno il 50% delle attivita, per poter MIGLIORAMENTO DEL individuando le criticita educétional tecnc’;logy con la quale si & awiato :Jn progetto di
DEL QUESTIONARIO valutare I'impatto delle azioni poste in essere nella BENESSERE Redigere un piano di 31/12/2024 Redazione del Piano il @ STl o) ceaela Ui o B aele ke
successiva indagine di benessere organizzativo e ORGANIZZATIVO SULLA intervento Dirigenti delle di Azioni per il eeeiEEe @ B s G G S6) 6 Uil
individuare eventuali ulteriori misure. BASE DELLE RISULTANZE Divisioni e Benessere lerogazione di corsi di formazione rivolti .ailo sviluppo _di
DEL QUESTIONARIO Referenti nominati Organizzativo competenze relazionali che consentono di affrontare lo stress
Realizzare 1150% delle 31/12/2024 T Ial.voro-corre.latof mig.Iiorare le capac.it\é c.omunivat‘ive, formare team|
attivita previste nel Dirigenti delle realizzate/n. misure di lavoro efficaci e sviluppare capacita di leadership.
piano per il 2024 Divisioni e previste per il 2024
Referenti nominati
Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
misura
PUBBLICAZIONE IN . , . - La misura & stata regolarmente attuata nel rispetto della tempistica|
At sToAzoN: |Vl o L2026 nene s st
TRASPARENTE DEGLI ATTI, & 58 e, etndhe i Fiaieie & il ¢ In dettaglio, dopo il primo controllo del NdV, sono state effettuate
ANCHE IN LOGICA livello di comr;etenza del NdV, al fine di ottenere il du'e puntua.li riunioni co'n i diriger?ti edi referenti tac di.s.upporto, la
EVOL IV ULEAIBA S miglioramento degli indicatori di qualita stabiliti Nell’anno 2024 |'Ateneo intende sensibilizzare maggiormente sul corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione, anche in riferimento al pr.lma nz?l Elolio 18_ luglio e, nel rlspetto di qu?ntc? stabilito ne!la‘
DELLE INDICAZIONI DEL dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e poter controllo di lll livello di competenza del NdV, al fine di ottenere il miglioramento degli indicatori di qualita stabiliti dall’Autorita Nazionale nTls‘ura, il t.er4209 glornc.> successivo alla pubbl.lcauone della griglia
Ex S UL s dle L3 ricomprendere |’assolvimento dei contenuti dei singoli Anticorruzione e poter ricomprendere I’assolvimento dei contenuti dei singoli obblighi nel range compreso tra 66% — 99%, se non 100%. di riloevazione nella sezione AT, e la seconda in data 8 ottobre
M17 CONIBARTICOLARE: obblighi nel range compreso tra 66% — 99%, se non Intende, inoltre, fornire apposite indicazioni operative di miglioramento per le sottosezioni che, alla prima cadenza di controllo, prevista dalla 20243 . .
RIFERIMENTO Al REQUISITI| 100%. delibera annuale ANAC di riferimento, presentano valori inferiori alla soglia del 100%. In data 11 settembre 2024, la responsabile dello Staff di Supporto
DI ATTESTAZIONE DELLA al RPCT, ha fornito apposite indicazioni operative di miglioramento

alle divisioni competenti, richiedendo lo stato di avanzamento dei
miglioramenti nei termini stabiliti dalla misura per i monitoraggi
interni (02.10.2024, 04.11.2024, 02.12.2024).

In data 19.12.2024, a seguito della riunione di insedimento del NdV

rinnovato nella sua composizione, la suddetta responsabile ha
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fornito collaborazione al suddetto organo per esaminare la griglia
di rilevazione e procedere alla corretta attrigbuzione dei range
percentuali ai singoli contenuti degli obblighi di pubblicazione.

. - Responsabile Temp{stlca Indicatore di . .
Misura Azioni . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
Apertura confronti con Entro 1 Confronto con Valori attesi:
gli attori interessati settimana partecipazione attiva 100%
(Dirigenti/Referenti RPCT/Staff di dalla degli attori
TAC/ Responsabili Staff | Supporto RPCT pubblicazione Impatti attesi:
e Settori) della griglia di Pubblicazioni
rilevazione effettuate nel
Entro il Piano di rispetto della soglia
Pién.iﬁcazione azioni di RPCT/Staff di 30.09.2024 miglioramento e'n'tro (100%)
miglioramento Supporto RPCT la scadenza stabilita
PUBBLICAZIONE IN
AMMINISTRAZIONE Comunicazione Nei termini Stato di avanzamento
TRASPARENTE DEGLI periodica stato di stabiliti peri azioni di
ATTI, ANCHE IN LOGICA avanzamento azioni di monitoraggi miglioramento entro
EVOLUTIVA SULLA BASE miglioramento Dirigenti Divisioni interni le scadenze stabilite
DELLE INDICAZIONI DEL competenti (02.10.2024,
NUCLEO DI VALUTAZIONE 04.11.2024,
CON PARTICOLARE 02.12.2024)
RIFERIMENTO Al
REQUISITI DI - - -
ATTESTAZIONE DELLA Successivame Consolidamento/migl

TRASPARENZA CHE
PRESENTANO VALORI
INFERIORI ALLA SOGLIA

Trasmissione verifica al
30.11.2024 per
controllo NdV

Dirigenti Divisioni
competenti

nte alla
riunione di
insedimento
del NdV
rinnovato
nella sua
composizione
e comunque
entro il
31.12.2024

ioramenti realizzati
rispetto al rilievo NDV
al 31.05.2024

Monitoraggio
sull’attuazione della
misura

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Entro il
31/12/2024

Realizzazione
monitoraggio

Ex
M18

MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSIBILITA
DIGITALE /
RAZIONALIZZAZIONE DELLE]
INFORMAZIONI
PUBBLICATE NEI SITI WEB

Nel triennio 2024-2026, |’Ateneo intende sensibilizzare
maggiormente sul tema dell’accessibilita digitale ed
apportare miglioramentisignificativi anche svolgendo
una serie di iniziative.

Intende, altresi, pianificare lo svolgimento delle attivita
con impatto sul 2025.

Nell’anno 2024 |'Ateneo intende sensibilizzare maggiormente sul tema dell’accessibilita digitale ed apportare miglioramenti significativi anche
svolgendo una serie di iniziative. Intende, altresi, pianificare lo svolgimento delle attivita con impatto sul 2025.

IAd esiti degli incontri dei referenti e dell’incontro plenario del

. Tempistica . .
. - Responsabile p_ Indicatore di . .
Misura Azioni ) . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
Singole azioni da Pianificazione N. di siti web Valori attesi:
definire e gestione sottoposti a verifica 100%
attivita 2024 accessibilita rispetto
Entro il al totale (come Impatti attesi:
31/12/2024 campione totale si da definire
consideri almeno
L Pianificazione I’Ateneo, gli 8
Divisione Loy . .
MIGLIORAMENTO innovazione attivita 2025 Dipartimento, la
. o ,’ 31/12/2024. Scuola ed un
DELL'ACCESSIBILITA digitalizzazione e . )
s .| Siveda esito centro/ovvero altro
DIGITALE / qualita dei processi o . -
RAZIONALIZZAZIONE in ambito PNRR riunione 2 sito vertificale
ottobre 2024 istituzionale
DELLE INFORMAZIONI .
che si allega

PUBBLICATE NEI SITI WEB

alla presente

N. persone formate
su accessibilita
rispetto al n. di
persone attese

Monitoraggio
sull’attuazione della
misura

RPCT/Staff di
Supporto RPCT

Entro il
31/12/2024

Realizzazione
monitoraggio

2.10.2024, cui sono seguite ulteriori analisi, si & provveduto

- a effettuare un censimento delle iniziative volte al miglioramento
dell’accessibilita digitale svolte nel 2024, che risultano concluse;
dichiarazioni di accessibilita digitale in sensi disposiziono Agid;
progetto PNRR biblioteca inclusiva (concluso); Test e verifical
funzionalita strumenti compensativi; formazione al personale
sull’accessibilita digitale (fase 1; personale bibliotecario).

- a pianificare lo svolgimento delle attivita con impatto sul 2025, che|
costituiranno obiettivi della relativa sezione del PIAO 2025-27|
prevista nella sezione 1 sul Valore pubblico.

Le singole azioni pianificate e da svolgere nel 2025 sono le seguenti
1.Miglioramento accessibilita ecosistema dei siti di Ateneo alle luce]
delle istanze emerse con I'analisi di accessibilita

2 Estensione e consolidamento dell’adozione degli strumenti
compensativi alla comunita

Ex
M19

MIGLIORAMENTO DELLA
TRASPARENZA IN TERMINI
DI AMPLIAMENTO DELLE
OPPORTUNITA DI ACCESSO|
Al FINANIAMENTI

PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2024-2026
DA DEFINIRE

PROGRAMMAZIONE ANNO 2024 E SINTESI SCHEMATICA DELLA MISURA DA DEFINIRE

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2024
DA DEFINIRE
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. Tempistica . .
. - Responsabile p_ Indicatore di . .
Misura Azioni ) . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
MIGLIORAMENTO DELLA Zlnfgo'le azioni da da definire da definire \llglot;rl attesi:
TRASPARENZA IN etinire - °
da definire
TERMINI DI Impatti attesi:
AMPLIAMENTO DELLE da Zefinire ’
op:gggggz bi Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
FINANZIAMENTI misura

Ex
M20

FORMAZIONE AL
PERSONALE SU MISURE
SPECIFICHE IN AMBITO

TRASPARENZA,
ANTICORRUZIONE ED
ANTIRICICLAGGIO

Nell’anno 2024 |'Ateneo a completamento della Misura M1 "FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE"
I'Ateneo intende porre in essere azioni formative integrative, mirate a garantire approfondimenti di specifiche tematiche o ad approfondire

tematiche generali per specifiche categorie di soggetti.

Nel triennio 2024-2026, |'Ateneo, a completamento]
della Misura M1 "FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA]
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" I'Ateneo intende]
porre in essere azioni formative integrative, mirate a
garantire approfondimenti di specifiche tematiche o ad
approfondire tematiche generali per specifiche
categorie di soggetti. La programmazione di questi

interventi formativi dovra prevedere la rotazione degli
argomenti e dei soggetti interessati, in modo da coprire
il maggior numero di aree di rischio e garantire un
costante  aggiornamento  anche in relazione
all'evoluzione normativa.

. Tempistica . .
. - Responsabile p_ Indicatore di . .
Misura Azioni ) . di . . Valori attesi
dell’attuazione . monitoraggio
attuazione
Avviare un percorso 31/12/2024 Espletamento del Valori attesi:
formativo sul percorso formativo; 100%
Whistleblowing . L Attestati di
Dirigenti Divisione L. . .
) partecipazione; Impatti attesi:
Personale e Risorse . s - .
X L Questionari di Sensibilizzazione del
Finanziarie/RPCT . . .
gradimento; personale sui temi
Test di trattati
PERSONALE SU MISURE Zpprendimento
spectricrE v AmiTo [ (FERRER | e formativ
TRASPARENZA, contrasto al riciclaggio Zttestati di ’
ANTICORRUZIONE ED | 02" € _amemogagl Dirigenti Divisione BSRN
ANTIRICICLAGGIO inanziame Personale e Risorse partecipazione;
terrorismo avviata nel Finanziarie Questionari di
2023 gradimento;
Test di
apprendimento
Monitoraggio RPCT/Staff di Entro il Realizzazione
sull’attuazione della Supporto RPCT 31/12/2024 monitoraggio
misura

Nell’anno 2024 I’Ateneo ha avviato la formazione in tema di
whistleblowing e di contrasto al riciclaggio e al finanziamento al
terrorismo. Le risultanze sono illustrate nella sopra riportata
Misura M1, a cui si rinvia
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ALLEGATO 2. 4 Tabella obbllghl di pubblicazione (aIIegato allmeato aII aIIegato 2-PNA 2022 ealla Dellbera ANAC n. 465 del 25.09.2024)

Nella tabella sottoriportata, come da allegato n. 2 PNA 2022, sono i

ili della

quall

nonché

Si i che, secondo le
In aggiunta, e ifi

e

delle Divisioni compete:

Da ultimo, tale allegato é in fase di continuo aggi

perla

la issione e la

dei dati nella sezione AT, dai Dirigenti sono individuati
Inoltre, diversamente dal passato (con il passaggio alla suddetta nuova piattaforma Clearo per
i dell'Ateneo.

anche per |'ads

uamento dello stesso agli schemi di pubblicazione di cui alla Delibera ANAC, sopra ri

dei dati sono dagli uffici/
caricati a tale adempimento, per ogni struttura dell'Ateneo e per ogni singolo

enti dell'Ateneo, anche
anche su input dei dirigenti e/o delle figure gerarchiche loro sovraordinate.

di i

dell' obbligo di

che per la

I inativi dei

nei tempi e nei modi stabiliti dall'Autorita.

(rif. Delibera ANAC del 25.09.2024), I'Autorita consiglia di i

i sono acquisiti agli atti dello Staff di Supporto al RPCT e sono in fase di continuo

in una figura

dovuto al

alla nuova pi

di icazione e alla

dell'Ateneo.

Denominazione sotto- | - Denominazione sotto- . Responsabile della eleborazione del dato _ _
: : Riferimento - " ! " . S ; Responsabile de Responsabile A - - . ' I
sezione livello 1 sezione 2 livello “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché ons Pons: Termine di seadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
-~ Tioolovie di da normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
. Attt A i i
Piano Integrato di Attivith e Organizazione Dirigenti " © ¢ Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimento di adozione o X Direttore / Direttrice Generale
Piano Integrato di Attivit 11 D.L. 80/2021 all'art. 6 ha previsto il "PIAO" Dirigenti Responsabile Staff di Supporto alla Direzione Generale e Rapporti ; Annuale con il iscontro dei monitoraggi :
L " RPCT  comunque entro il 31 gennaio (0 altro termine discadenza | ok nonto! Dirigenti
Disposizioni generali |¢ Organizzazione Annuale PIAO ) ) RPCT conilS.S.N ; intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi
. i e di Amministeazione T . T Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo e ’ . ) ’ proroga - prevista dall ANAC) N A RPCT
(sezione non presente nella struttura ufficiale di T RPCT - dott.ssa Segreto) o g s Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondole secondole rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento dole rispett N ity
P i " fispettive competenze e responsabilita . secondole rispettive competenze e responsabili
disponibile alla sottosezione "Piano della Performan e P pe resP fispettive competenze e responsabilita (*invia transitoria Giusy Galizia) P P P
(anno 2024 GDL - i relativi membri inseriti per il loro ruolo)
) . . La sottosezione 2.3 "Rischi Corruttivie Direttore / Direttrice Generale
Piano triennale per la ) ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della . . | tasottosezione 2.3 "Rischi Cormuttivi e Trasparenza” (ex . ° :
At 10,c. 8 ) Piano triennale per la prevenzione della comuzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di RPCT RPCT La sottosezione 2.3 "Rischi Corruttivi e Trasparenza” (ex PTPCT) & ¢ ’ Trasparenza” (ex PTPCT) & inclusa nel PIAO Dirigenti
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della : : : ! o trasparenza ; ) ) " | PTPCT) @ inclusa nel PIAO (come previsto dalfart. 6 del DL )
lett. a), d.lgs. n prevenzione della comuzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della Annuale ' ) Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT inclusa nel PIAO (come previsto dall'art. 6 del DL 80/2021)- non ¢ e ‘ (come previsto dallart. 6 del DL 80/2021)- non RPCT
comuzione ¢ della p cormuzione ¢ della trasparenza (PTPCT) Archivio Piano triennale per la della ) . . " 80/2021)- non é pis pubblicato il PTPCT a s¢, ma si adempie | - ; .
332013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (ink alla Altri secondo e rispettive competenze e responsabilita secondole rispettive competenze e responsabilita pits pubblicato il PTPCT a s¢, ma si adempie all'obbligo con la : & il pubblicato il PTPCT a s¢, ma si adempie |  secondo le rispettive competenze e responsabilita
trasparenza della trasparenza allobbligo con la pubblicazione del PIAO (vedasi cella .
pubblicazione del PIAO (vedasi cella soprariportata) o) allobbligo con la pubblicazione del PIAO (vedasi cella soprariportata)
soprariportata
prarip (vedasi cella soprariportata)
i " 5 Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
Norme dilegge relative all Universita 8 ! "
. ; . : Dirigenti Dirigenti Dirigenti
Principali norme di legge in materia di autonomia e ) : ‘
its Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le Staff Servizi Legali di Ateneo
organizzazione delle Universita ' o - dolen it
Altre norme relative allUniversits rispettive compe(ecze e responsabilita rispettive :ompeter:ze e responsabilita secondo le rispettive competenze e responsabilita
) W o N L Direttore / Direttrice Generale
At 12,1, . ) ) N ) ) ) ) . ) ) *I referenti individuano gli atti normativi necessari alla *I referenti "trasmettono” gli atti normativi necessari alla Entro 20 giomni pubblicato | T le conil d
) Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti nomativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Tempestivo e ) e o RPCT
Atti generali d.lgs. n. ita ¥ 5 . N pubblicazione nella sotto-sezione pubblicazione nella sotto-sezione nella BD Normattiva + sito ANAC intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi )
attivita che regolano Istituzione, 'organizzazione ¢ Iattivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) N A Dirigenti competenti
332013 stabiliti dal PIAO di riferimento .
secondole rispettive competenze e responsabilita
(*invia transitoria Giusy Galizia per tutto I'Ateneo) (* invia transitoria Giusy Galizia per tutto I'Ateneo)
Riferimenti normativi su prevenzione della corruzione
trasparenza
Norme dilegge e Atti dell'Autorita Nazionale Anticorruzione ) )
(ANAG) RPCT / Responsabile Staff di Supporto al RPCT RPCT / Responsabile Staff di Supporto al RPCT
RPCT / Staff di Supporto al RPCT secondo e rispettiy responsabilita secondo e rispettive e responsabilita
Statuto e Regolamenti di Ateneo Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Statuto e Regolamenti di Ateneo
Dirigenti Dirigenti pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo:
ResponsabillStaff / Settori/ Uffici e loro delegati secondole  |Responsabil Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le Direttore / Direttrice Generale
fispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita Dirigenti / Staff del Rettore e Comunicazione Direttore / Direttrice Generale
link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: Dirigenti
Direttore / Direttrice Generale/ Staff Servizi Legali di Ateneo
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / Attidi organizazione (Tabella decreti) = Dirigente Divisione del
b el o . e di e sull . " Atti di organizzazione (Tabella decreti) + Archivio Atti di Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti  Personale e Risorse Finanziarie/ Responsabile Settore Politiche per il Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi
irettive, circolarl, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo organizzazione Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti  |Economici / Resp. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Personale e Trattamenti Economici / Resp. Ufficio Sviluppo | Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimento di adozione L X
Atti amministrativi gencrali funzion, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche - e ’ intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi B
A P o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Economici / Resp. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare e loro delegati secondole risp Organiz., Welfare e loro delegati secondo le rispettive o dell'adozione dellatto ) jone del Personale e Risorse Finanziarie
che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse A stabilti dal PIAO di riferimento
Welfare e loro delegati secondo le rispettive competenze e competenze e responsabilita
responsabilita
Direttore / Direttrice Generale Circolari Istruzioni Direttive = Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale Dirigenti Dirigenti / Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati che Direttore / Direttrice Generale
Circolari Istruzioni Direttive + Archivio - OCCORRE CHE PER | Dirigenti Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole curanola secondole rispettive e Dirigenti
COMPETENZA OGNI UFFICIO ELIMINI LE CIRCOLARI Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita responsabilita (scaricate da repertorio TITULUS)*
SCADUTE fispettive competenze e responsabilita * (invia transitoria Giusy Galizia per tutto I‘Ateneo)
Circolari Istruzioni Direttive
Pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo:
Direttore / Direttrice Generale
Dirigenti/
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione /Resp. Ufficio
) ) Comunicazione e Attivita Istituzionali secondo le rispettive
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale N . "
) ) ) o ) - ) . o - ; ' _ ' competenze e responsabilita ) ) I iscontro dei monitoraggi )
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo 8| + Dirigenti Dirigenti Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimento di adozione intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi Direttore / Direttrice Generale
estionale cormuzione ¢ trasparenza ex art. 8, d.Igs. n. 332013 Archivio Documenti di i gico-g Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le taff/ Settor/ ffic ¢ oo delegatisecondole ) o dell'adozione dellatto ) Dirigenti
B P ( & ) b / / T / / 8 link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo® e stabilti dal PIAO di riferimento 8
rispettive competenze e responsabilita rispettive e ) )
sezione AT per eventuale ulteriore documentazione
non presente sul sito di Ateneo: Direttore / Direttrice Generale
Dirigent/ Staff di Supporto alla Direzione Generale e Rapporti conil
S.S.N
secondo e rispettive competenze e responsabilita
AR 122 PR - - - - Wa
) Estremi c testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a e n/a
dlgs. n. Statuti ¢ leggi regionali ! e N N o o~ . o " o~ . non presente su "Amministrazione o~ .
oL 1 clo delle attivita di e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) non presente su uPo uro non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO oo non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO
5 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
At 55,c.2, Dirigente Divisione del Personale  Risorse Finanziarie / & : / Settore idica del p. Uficio
dlgs. n . : Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. ° ° o )
Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni Codice disciplinare Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. Personale Tecnico Amministrativo* - ) Trimestrale con i iscontro dei monitoraggi )
165/2001 TR ) . ) > ! ’ Uficio Personale Tecnico Amministrativo Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimento diadozione | ° e mont Dirigente Divisione
Codice disciplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione on line in altemativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Codice di condotta Ufficio Personale Tecnico Amministrativo + - ' intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi o ovBene
A 12,c 1, P ’ ) " + : ) ’ o delladozione dell'atto N A Personale e Risorse Finanziarie
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento +Codice + : loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
dlgs. n ! ) . loro delegati secondo le rispettive competenze e N
332013 loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita s invia transitoria Giusy Galizia
Scadenzario obblighi amministratvi + Archivio Onerl Dirigente Divisione Didattica / Responsabile Staff Sviluppoe | Dirigente Divisione Didattica / Responsabile Staff Sviluppo e . :;ngeme D\v;: jone Dld:mca /Rﬁspsonzabnle Staff sv;l:pp: e
il c
informativiper cttadini e imprese Coordinamento Carriere e Servizi alle e agli Studenti Cartere e Servzall Studentesse eagl | Coordinamerto am:re‘e ervizialle Studentesse e agli Studentie
Eliminato archivio + Studenti secondo le rispe
oro delegati secondole risps + Entro 1 dalladozione delr T e conili 4 )
Oneri informativi per [ AT 12 ¢ 1°bis. Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ e loro delegati secondo e rispettive competenze e 1o 15 glomidalfadozione dellatto imestrals con | sconio del monforagel
cittadini ¢ imprese |18 1 Seadenzario obbligh amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo ¢ g " Intermed (1" ivell) neltempi & nel modi Dirigente Divisione Didattica
P! 332013 P! responsabilta . stabiliti dal PIAO di riferimento
Calendario Accademico:
Inseritilink a "calendario accademico" presente sul sito di pubblicazione della documentatione sul sito Web di Ateneo -
o docama® Direttore / Direttrice Generale
Ateneo e "appelli d'esame" presente su Upoplanner ! - .
Dirigenti Divisione Didattica/Staff del Rettore e Comunicazione




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo i - trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
. n/a
ministeriali o generale adottati dalle n/a n/a n/a n/a e n/a
: . : . A : ) .- o .- - . Solo per le Amministrazioni dello Stato S
A3 g [ ivi et cittadin ¢ imprese | M Mistrazioni delloStato per regolare Fesercizio di poteri autorzzatori concessori o certicator nonche Dati non pii soggetti a pubblicazione Solo per le Amministrazion dello Stato Solo per le Amministrazioni dello Stato Solo per le Amministrazion dello Stato Solo per le Amministrazioni dello Stato Solo per le Amministrazion dello Stato o oo b ieaione Solo per le Amministrazioni dello Stato
i per citta
n. 332013 P P I'accesso i servizi pubbl la dibenefici con all lenco di tutti gli oneri informativi obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 Dati non pil i icazi ligatoria ai sensi del i i ione obbligatoria ai sensidel | Dati non pis soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensidel | Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria aisensidel | Datinon pili soggettia i igatoria ai sensi e a':sensfzel P zione Dati non pils soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
gravanti dini e sulle imprese introdott o eliminati con i medesimi atti Decreto legislativo n. 97/2016. Decreto legislativo n. 97/2016. Decreto legislativo n. 97/2016. Decreto legislativo n. 97/2016. del Decreto legislativo n. 97/2016. & o201 sensi del Decreto legislativo n. 97/2016.
N § . o . X § N ) § o o N ) . o . ) R Datinon pil soggetti a pubblicazione N § o o
s ) An3Tes | ) s il lascio dele autorzzasiontdi competenza & sostiito da una comunicasione dellinteressato Datinon ai sensi del obbligatoria ai sensidel | Datinon pii soggettia pubblicazione obbligatoria i sensidel | Datinon pil soggettia pubblicazione obbligatoria Datinon pil soggettia aisensi ol zlone Datinon pii soggettia pubblicazione obbiigatoria ai
rocrazia zero dln. 692013 |Bureeraa zero P Decreto legislativo n. 97/2016. Decreto legislativo n. 97/2016. Decreto legislativo n. 97/2016. Decreto legislativo n. 97/2016. del Decreto legislativo n. 97/2016. & a7/2015, sensi del Decreto legislativo n. 97/2016.
Dati non piii soggetti a pubblicazione :
obbligatoria ai sensi del dlgs 10/2016
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per e qualile pubbliche amministrazioni Datinon pil soggetti a pubblicazione
At 37, 3bis, [ " o ot tongons nms:ane Bgetie a’ - ( P (9: ot Z ol Dati non pil i icazi ligatoria ai sensi del inon pi i ione obbligatoria ai sensidel | Dati non pis soggettia pubblicazione obbligatoria ai sensidel | Dati non pis soggetti a pubblicazione obbligatoria aisensidel | Datinon it soggettia fa aisensi e a':sensfzel P zlone Dati non pils soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
i i i
.l n. 692013 |Ativitd soggette a controllo P g Decreto legislativo n. 10/2016. Decreto legislativo n. 10/2016. Decreto legislativo n. 10/2016. Decreto legislativo n. 10/2016. del Decreto legislativo n. 10/2016. & sensi del Decreto legislativo n. 10/2016.
comunicazione) 10/2016.
L'UPO non ha titolari di incarichi politci
;*“- '3-:] L Oneant i ind o e i wl Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politci L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici o A pol L'UPO non ha titolari di incarichi politici
it 2, d.lgs . e di a razione ¢ e, con l'ndicazione delle ve competenze non presente su"Amministrazione
;3",;:'3 g - reant di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con Findicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) non presente su "Amministrazi " uPO inistrazi " PO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO P Trasparente" 0P non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
c. L'UPO non ha titolari diincarichi politici
A 14, c. 1, ) ' ' Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi poli L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici . L'UPO non ha titolari di incarichi politici
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo ) e . N . e Amministrar . A . oA . non presente su"Amministrazione on a orar el .
33013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) non presente su upo uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO Trasparente" UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
Art. 14, c. 1, . . Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici LUPO non ha titolari di incarichi politci L'UPO non ha titolari di incarichi politici
lett. b, d.lgs. n. Curiculum vitac oo o N . PN . N . non presente su"Amministrazione N .
B0 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) non presente su upo uro non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente"” UPO " non presente su"Amministrazione Trasparente"” UPO
. - " one dell Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici LUPO nonha '“‘"’&"' incarichi politic L'UPO non ha titolari di incarichi politici
Art. 14, ¢ 1, ompensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) non presente su inistrazi uro inistrazi uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
lett. o), d.lgs. n. : 2 uro______
332013 ’ i viseat di . fondi pubbli Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici LUPO nonha "“"“ﬂ’:" incarichi politic L'UPO non ha titolari di incarichi politici
importi di viagg! di servizio e missioni pagatt con fondi pubblict (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) non presente su inistrazi uro inistrazi uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "‘I"l‘J':;"““’"e non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
;\"- '14- : ! 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incaricl L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici LUPO nonha m'”"\"' incarichi politict L'UPO non ha titolari di incarichi politici
;3 7:‘:3 gs. comisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) non presente su " UPO " UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su ""':'J':Z"a"""e non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO
c e S e N e TUPO non ha titolari di incarichi politici e
:\: 14, d“l | Titolari di incarichi politici di cui all'art. Al al . © 2 carico della f - g | ettt Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incaricl L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici 'UPO non ::" a"v; “"_‘a.'z ! poltic L'UPO non ha titolari di incarichi politici
; 2;:3 -lgs. . 14, co. 1, del digs n. 33/2013 i eventuall incarichi con. onerl a carico della finanza pubblica ¢ indicazione del compensi spettantt (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) non presente su inistrazi uro inistrazi uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO flon presente su "'.':‘J':: atione non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
AT, T T; RNy ry — n "
D g (da pubblicare in tabelle) D) d;c{uy:@nc mnccﬂ?cmc;mm el su bc: immobili ¢ su beni mobil mmu{;n f:ubbnfldmg,sm, Nessumo (va presentata una sola volta 10PO nona ol dincarichipo
12013 Art. 2. titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal L'UPO non ha titolari di i L'UPO non ha titolari diincarict L'UPO non ha titolari di incarichi pol L'UPO non ha titolas carichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politi ) S sarienp L'UPO non ha titolari di incarichi politici
. amministratore o di sindaco di socicti, con I'apposizionc della formula «sul mio onore affermo che la . e . o . N . A . oA . non presente su"Amministrazione on ha orar el .
e 1, punto 1, 1 h o onor conferimento dell'incarico ¢ resta pubblicata fino|  non presente su upo uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO . non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, - Trasparente” UPO
n. 441/1982 alla cessazione dell'incarico o del mandato).
ove gli stessi vi consentano (NB: dando cvidenza del mancato consenso) e riferita al momento
T 2) copia dell'ultima dichiaraziont de N
D dles 2) copia dell'ultima dichiarazione de redditi soggett allimposta sui reddii delle persone fisiche [Per il ] T ] _____ ] - ] ] o ] T L'0PO non ha tolaridi ncarichi poiitic ] T
003 A Soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incaric} L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici son presente su “Amminisirazione L'UPO non ha titolari di incarichi politici
s eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento dell'incarico non presente su "Amministrazi upo inistrazi uro non presente su"Amministrazione Trasparente"” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente"” UPO esarentor UPG non presente su"Amministrazione Trasparente"” UPO
¢ 1. punto 2, dell'interessato o della la dei dati sensibili) asparente’
At 14, c. 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
9 . - e di essersi avvalsi esclusivamente di ma « di me . G pre  me L'UPO non ha titolari di incarichi politici
';3"7‘?; 3‘1'/'\5" n ;“““’"’“‘ d('i ‘1”“" av "‘3’: I"""“"‘ amente :‘,’ ,’"“T}]‘" e di ’“‘”I 1 p"’"‘*"‘:’ "f'“ predisposti lf messi a Tempestivo L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici o oresent o “Ammimwﬂ'i’:ne L'UPO non ha titolari di incarichi politici
2013 Art isposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Fapposizione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) non presente su i uro inistrazi uPo non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” s " non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
c. 1, punto 3, L della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copic delle Trasparente" UPO
n 441/1982 relative a  contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
T —
Ban la . ale intervenute nell’ TT— T'UPO non ha titolari d hi polit
lett. ), d.lgs. n. 4 attestazione concemente le variaziont dela situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia L'UPO non ha titolari di incarichi politci L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politci L'UPO non ha titolari di incarichi politci L'UPO non ha titolari di incarichi politci nona titolari diincarichi polict L'UPO non ha titolari di incarichi politci
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove Annuale oAl o2t N . A . N . non presente su"Amministrazione on ha torar .
3312013 Art. 3, ; : non presente su upo uro non presente su"Amministrazione Trasparente" UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente" UPO non presente su"Amministrazione Trasparente"” UPO
200 An gli stessi vi consentano (NB: dando evidenza del mancato consenso)] " uPO
Rettore + CdA +5A + Archivi mandati precedenti
Tabella orga i
Direttore / Direttrice Generale
Rettore - Decreto MUR = atto elaborato dal MUR ! ’ o )
At 14, ¢ 1 Direttore / Direttrice Generale Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione ) ’ Annuale conl iscontro dei monitoraggi
- Tempestivo - - ) Direttore / Direttrice Generale Entro 3 mesi dalla nomina " ° )
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o el mandato elettivo ) Staff del Rettore e C Uffico C e Attivita stituzionali intermed (I ivello) nei tempi  nei mod Direttore / Direttrice Generale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) CdA - Decreto Rettorale= atto elaborato da Staff del Rettore ’ e ) Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione )
332013 o o /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + + el nunicazior stabilt dal PIAO di iferimento
e Comunicazione / Uffico Comunicazione . /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  +
loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilits loro delegati secondo le rispettive competenze e ’ "
i loro delegati secondoe rispettive competenze e responsabilita *
Senato- Decreto Rettorale= atto elaborato da Staff del responsabilita * invia transitoria Giusy Galizia
Rettore e Comunicazione / Uffico Comunicazione
Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale Responsabile Staff el Rettore e Comunicazione Direttore / Direttrice Generale
e ) Entro 3 mesi dalla nomina e aggioramento annuale di ) )
At 14,c 1, Staff del Rettore e C Uffico C e Attivita Istituzionali Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione - Annuale conl riscontro dei monitoraggi
o ) Tempestivo . g P i norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque " ¢ )
lett. b, d.lgs. n. Curiculum vitac ) Tabella organi /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + + /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + ' | intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Direttore / Direttrice Generale
p (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) ’ . _‘ ) : | entro 15 giomi dalla disponibilita del dato e salvo richiesta di )
332013 loro le rispettive e loro le rispettive e secondoe rispettive competenze e responsabilita * ! stabilt dal PIAO di iferimento
aggiomamento
previa acquisizione del CV (d'ufficio o dal titolare delfincarico) responsabilita *invia transitoria Giusy Galizia €6
] ) o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
) - ) Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / /Responsabile Settore Polttiche perl Personale e Trattamenti
’ ; Responsabile Settore Politiche per i Personale e Trattamenti " )
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti > Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni | Entro 3 mesi dalla nomina le di le conil
) Tempestivo ] Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e ) i : ) ; R
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (vt 8, e . 332013) Tabella organi Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e sencion + + norma entro il 31.01 del'anno successivo e, comunque intermedi (1 livello) neitempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
<& s Pensioni + loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita entro 15 giomi dalla disponibilita del dato stabiliti dal PIAO di riferimento
) loro delegati secondo le rispettive competenze e
loro le rispettive e .
At 14, ¢ 1, responsabilita

itolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di govemo

lett. c), d.lgs. n
2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
332013

Art. 14, ¢ 1,
lt. ¢), d.Igs. n.
332013

Art. 14, ¢ 1,
lett. f), d.lgs. n.
332013 Art. 2,
¢ 1, punto 1, 1
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di govemo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

* invia transitoria Giusy Galizia

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabella organi

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile Ufficio

Contabilita Generale e Gestione Fiscale +

loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile

Ufficio Contabilta Generale e Gestione Fiscale +
loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilta

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
/Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile Ufficio
Contabilita Generale e Gestione Fiscale +

loro le rispettive e

*invia transitoria Giusy Galizia

Entro 3 mesi dalla nomina e aggioramento annuale di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque
entro 15 giorni dalla disponibilita del dato

Trimestrale con i iscontro dei monitoraggi
intermedi (1* ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabella organi

Direttore / Direttrice Generale
Staff del Rettore e C
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali

+

loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

previa acquisizione dei dati (dal titolare dellincarico)

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione

/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali

+
loro

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  +

le rispettive e
responsabilta

secondo le rispettive competenze e responsabilita *
*invia transitoria Giusy Galizia

Entro 3 mesi dalla nomina e aggioramento annuale di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque

entro 15 giorni dalla disponibilita del dato e salvo richiesta di

aggiornamento

Annuale conil riscontro dei monitoraggi
intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Direttore / Direttrice Generale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabella organi

Direttore / Direttrice Generale
Staff del Rettore e C

/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali

loro le rispettive e

+

previa acquisizione dei dati (dal titolare dell'incarico)

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione

/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali

+
loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  +
loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilita *
* invia transitoria Giusy Galizia

entro 1

Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di

norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque

dall ita del dato e salvo richiesta i
aggiomamento

il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Direttore / Direttrice Generale

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immaobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

conferimento dellincarico e resta pubblicata fino|

alla cessazione dell'incarico o del mandato)

Tabella organi

Direttore / Direttrice Generale
Staff del Rettore e C
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali

+

loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

previa acquisizione dei dati (dal titolare dell‘incarico)

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione

/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali

+
loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  +
loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita *
*invia transitoria Giusy Galizia

Entro 3 mesi dalla nomina e aggioramento annuale di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque

entro 15 giomi dalla disponibilita del dato e salvo richiesta di

aggiornamento

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1* ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Direttore / Direttrice Generale




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

a eleborazione del dato

Responsabile d

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
, Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
At 14,c. 1, i i - ) )
T, dlgsn 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Staft del Rettore » G Responsabile Staff el Rettore e Comunicazione Direttore / Direttrice Generale Entro 3 mesi dalla nomina e le di e conili .
- s Soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal ’ e ) /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita stituzionali Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione norma entro il 31.01 del'anno successivo e, comunque ) ol nonter '
33/2013 Art. 2, ! N : A ,_ Tabella organi /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + el nunicazior <% detlanno successh intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Direttore / Direttrice Generale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento dell'incarico : + /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + entro 15 giomi dalla disponibilita del dato , A
e 1, punto 2, L " loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilits ) : " stabiliti dal PIAO di riferimento
ey dell'intercssato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) . loro le rispettive e secondole rispettive competenze e responsabilita *
n. 441/1982 previa acquisizione dei dati (dal titolare dellincarico) .
responsabilita * invia transitoria Giusy Galizia
Direttore / Direttrice Generale Dirttore / Direttice Generale
Organizzazione Art 14, c 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Responsatie Staff del Rettore & Comunicazione Direttore / Direttice Generale

lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c 1, punto 3, 1
n. 441/1982

At 14,c 1,
lett. ), d.lgs. n.

attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabella organi

Staff del Rettore e Cx

/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  +

loro i le rispettive e iita
previa acquisizione dei dati (dal titolare dell‘incarico)

/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali
+
loro

Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  +

le rispettive e
responsabilta

loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita *
* in via transitoria Giusy Galizia

Entro 3 mesi dalla nomina

Solo per Ianno di nomina con il riscontro dei

monitoraggi intermedi (I livello) nei tempi e ne

modi stabiliti dal PIAO di riferimento

Direttore / Direttrice Generale

4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia

Direttore / Direttrice Generale
Staff del Rettore e C

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione
/Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita lstituzionali

Direttore / Direttrice Generale
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione

Entro 3 mesi dalla nomina e aggioramento annuale di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi

della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove Annuale Tabella organi Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + ° uniea ) e " intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Direttore / Direttrice Generale
33/2013 Art. 3, ! o “ ™ P e & [Resp X + /Responsabile Ufico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + [ entro 15 giomi dalla disponibilita del dato e salvo richiesta di { ) neltempl /
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] loro le rispettive e > " ' stabiliti dal PIAO di riferimento
1. n. 441/1982 ) > ) loro delegati secondo le rispettive competenze e loro delegati secondole rispettive competenze e responsabilita * aggiomamento
previa acquisizione dei dati (dal titolare dellincarico) R
responsabilita *invia transitoria Giusy Galizia
A l4,c 1, ; ) ) ) Annuale conl iscontro dei monitoraggi )
N (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione. i . (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Documetazione precedende - cessati dallincarico . . b o . : . intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi : rmentoa
dellobbligo per i non cessati alfincarico) dellobbligo per i non cessati dalfincarico) dellobbligo per  non cessati dallincarico) ) dellobbligo per i non cessati dalfincarico)
332013 stabilti dal PIAO di riferimento
At 14, c 1, ) ) ) ) Annuale con il iscontro dei monitoraggi ) )
e o vi N Documetazione precedende - cessati dalfincarico (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione ntormoch (vl meitempt o net mogi | (/2495 €612 soprarportatacon ferimertoal contento
. b). d.lgs. n. urriculum vitac essuno - . . obEl v : : . obb - dallincar
). d1g P dell'obbligo per i non cessati dallincarico) dell'obbligo per  non cessati dallincarico) dell'obbligo per i non cessati dallincarico) N teme dell'obbligo per  non cessati dallincarico)
332013 stabiliti dal PIAO di riferimento
Annuale conl iscontro dei monitoraggi
N (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione " ° BE' | (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Documetazione precedende - cessati dallincarico . y b o . : . intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi o e
dellobbligo per i non cessati allincarico) dellobbligo per  non cessati dalfincarico) dellobbligo per  non cessati dallincarico) ) dellobbligo per i non cessati dalfincarico)
A 4,1, stabilti dal PIAO di riferimento
lt. ), d.Igs. n.
332013 ) ) ) ) Annuale conl iscontro dei monitoraggi )
N (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione. i : (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Documetazione precedende - cessati dall'incarico N . - PR . . ” intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi N PR
dellobbligo per i non cessati alfincarico) dellobbligo per i non cessati dalfincarico) dellobbligo per  non cessati dallincarico) ° dellobbligo per i non cessati dalfincarico)
stabilti dal PIAO di riferimento
At 14, c 1, . ) _ ) _ _ dasicel " ' st cel ) " ' dasicel i ' Annuale conl riscontro dei monitoraggi st cel ) " '
lett. ), d.Igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Documetazione precedende - cessati dallincarico (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione. intermed (1 ivello) nei tempi  nei modi (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
g " . corrisposti dellobbligo per i non cessati dallincarico) dellobbligo per i non cessati dallincarico) dellobbligo per i non cessati dalfincarico) dellobbligo per i non cessati dallincarico)
332013 Cessati dall'incarico (documentazione da P BOP ) 8P ) gop ) stabilti dal PIAO di riferimento P 4
pubblicare sul sito web)
A 14 e 1, ) ) ) ) Annuale conil iscontro dei monitoraggi ) )
. . _ o ) ) N (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con iferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione. i . (vedasi cella soprariportata con iferimento al contenuto
lett. ), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Documetazione precedende - cessati dallincarico : ’ i : ! o sop rmeno e - intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi : !
dell'obbligo per i non cessati dallincarico) dell'obbligo per i non cessati dallincarico) dell'obbligo per i non cessati dallincarico) N A dell'obbligo per i non cessati dallincarico)
332013 stabiliti dal PIAO di riferimento
At 141 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico:
let, ), dJgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla ) ) Annuale con il iscontro dei monitoraggl
332013 A’f‘ 5 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno Documetazione precedende - essati dalfincarco (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto 4. Entro3 mesi dalla cessazione. ntermedi (1 lvello el tempie neimog | (69251 cel2 soprariporata con ferimento l contenuto
L et ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dell'obbligo perinon cessati dall'incarico) dell'obbligo per i non cessati dall‘incarico) dell'obbligo per i non cessati dall‘incarico) 2. Entro 1 mese dalla data ditrasmissione della bt ol PIAG g o . dell'obbligo per i non cessati dall'incarico)
1 1 . h ” " . stabiltidal i riferimento
 aos mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dichiarazionedei redditi successiva al termine termine della
; amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) cessazione.
At 14 c 1, 3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
: . attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di me: agandistici pros ¢ messi 4 Annuale conil iscontro dei monitoraggi
latt. , dlgs. n. testazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezi propagandistici predisposti ¢ messi a 0 (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con iferimento al contenuto (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto Entro 3 mesi dalla cessazione. o . €' | (vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno Documetazione precedende - cessati dallincarico intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi

c. 1, punto 3, 1.
n. 44111982

Art. 14, ¢ 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

dellobbligo per i non cessati dallincarico)

dell'obbligo per i non cessati dall'incarico)

dell'obbligo peri non cessati dall‘incarico)

stabiliti dal PIAO di riferimento

dell'obbligo per i non cessati dall'incarico)

4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi  dalla cessazione dell' incarico).

Documetazione precedende - cessati dall'incarico

(vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
dell'obbligo per i non cessati dallincarico)

(vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
dell'obbligo per  non cessati dallincarico)

(vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
dell'obbligo per i non cessati dallincarico)

Entro 3 mesi dalla cessazione.

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

(vedasi cella soprariportata con riferimento al contenuto
dell'obbligo per  non cessati dallincarico)

Sanzioni per mancata o incompleta

a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Direttrice/Direttore Generale

Direttrice/Direttore Generale

Direttrice/Direttore Generale

. Art.47,c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei : . e ! i . . Dirigente competente/RPCT Dirigente competente/RPCT Direttrice/Direttore Generale ) ) .. Annuale conl iscontro dei monitoraggi Dirigente competente/RPCT
Sanzioni per mancata A cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo - . . Entro 15 giomi dalla trasmissione/notifica/comunicazione n °
d.lgs.n. titolari di incarichi politici, di Ny . ) Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati Organo competente Organo competente Dirigente competente/RPCT intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi Organo competente
comunicazione dei dati p dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . _ " del provvedimento sanzionatorio ) .
332013 amministrazione, di direzione o di i s it st gl oo secondo le rispettive competenze e responsabilita sanzione | secondo le rispettive competenze e responsabilita sanzione Staff Servizi Legali di Ateneo* stabiliti dal PIAO di riferimento secondo le rispettive competenze e responsabilita
govemo ) ANAC ANAC *invia transitoria Giusy Galizia sanzione ANAC
. . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse N n/a
Rendiconti gruppi consiliari STUpP! g0l ¢ pron N . Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a ", A n/a
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse N e e . e . e . non presente su "Amministrazione e .
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |regionali/provinciali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) non presente su uPo uPo non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO non presente su "Amministrazione Trasparente"” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO . non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO
consiliari dlgs. n. utilizzate Trasparente” UPO
regionali/provinciali 332013 de ; N At e laion dod ; N Tempestivo n/a n/a n/a n/a n/a te "{: trazi n/a
cgli orga 1 tti ¢ rela cgli orga 1 N e e e e non presente su "Amministrazione A
i degli organi di controllo i ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) non presente su uPo " UPO non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” s Trasparente" UPO non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO
degiuffic + Archivio Arti degliuffici | Attidi organizzazione (Tabela decreti = Dirigente Divisione del | At di organizzazione (Tabella decreti) = Dirigente Divisione |~ Attidi organizzazione (Tabella decreti) = Dirigente Divisione del
g . .
N " B ; i Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi
Art. 13, ¢ 1, Indicazione dele competenze di ciascun ufiio. anche di livllo dirigenzile non gencrale, | nomi i Tempestivo collegamento sottasezione di ferimento Persanale e Risorse Finanziare/ Responsabile Settore Poliiche | del Personale e Risorse Finanziarie/ Responsabile Settore - |Personale e Risorse Financzarie/ Responsabil Settore Poitiche perill 1 1o gala notifica del provvedimento i adozione or ; gef ) ! ] o
lett. b), d.lgs. n. | Articolazione degli uffici peril Personale e Trattamenti Economici / Resp. Ufficio Sviluppo | ~ Politiche per il Personale e Trattamenti Economici/ Resp. Personale e Trattamenti Economici / Resp. Ufficio Sviluppo - . intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Eliminato Archivio > © " P _ o dell'adozione dellatto )
332013 Sono presentiatt al 2017 Organiz., Benessere e Welfare+ loro delegati secondole | Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare+ loro delegati | Organiz., Benessere e Welfare+ loro delegati secondo le rispettive stabilit dal PIAO di riferimento
fispettive competenze e responsabilita secondo le rispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita
"Struttura e gestionale” “Struttura i 2 le"
"Struttura e gestionale" ione della sito Web di Ateneo: | pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: Staff
pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: | Staff del Rettore e Comunicazione + loro delegatisecondo le | del Rettore e Comunicazione + loro delegati secondo le rispettive
Staff del Rettore e Comunicazione + loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita mpeten nsabil ’ . . .
Art. 13, ¢ 1 X . o © sat spettive competenze e responsabilta competenze e responsabilta Entro 30 giorni dalla disponibilita del dato/defini Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi '
»e in forma ai fini della piena ac a dei dati, Tempestivo fispettive competenze e responsabilita o - Direttore / Direttrice Generale
lett. o), d.lgs. n. y y ante I ans a y ) . e . . struttura intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi . -
3013 dell dell mediante I o analoghe grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) fink da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: | link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: Resp. stabilticol PIAO di rferimento jone del Personale e Risorse Finanziarie
link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo®: | Resp. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare +loro | Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro delegati
Aticolazione degli uffici Organigramma Resp. Uff. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro le rispettive e 3 secondo le rispettive competenze e responsabilita
delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
(da pubblicare sotto forma di Organigramma - a seguito di richiesta dell'Ufficio Personale
in modo tale che a ciaseun Tecnico & statoinserito il link alle pagine
ufficio sia assegnato un link ad una "Struttura amministrativa e gestionale” “Struttura i g e
pagina contenente tutte le informazioni “Struttura e gestionale” "Struttura e gestionale” icazione della sul sito Web di Ateneo: Staff
previste dalla norma) pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: | pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: | del Rettore e Comunicazione + loro delegati secondo e rispettive
Staff del Rettore e Comunicazione +loro delegati secondo le | Staff del Rettore e Comunicazione + loro delegati secondo le competenze e responsabilita ’ - X
Art. 13,c. 1, . - N L Entro 30 giorni dalla disponibilit del dato/definizione della | Trimestrale conil riscontro dei monitoraggi .
. . Tempestivo rispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita . . Direttore / Direttrice Generale
lett. b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici o N struttura intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi . .
139013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: Resp. bt dal PIAG i fermento jone del Personale e Risorse Finanziarie
. link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: | link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: | Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro delegati
Resp. Uff. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro | Resp. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro secondo le rispettive competenze e responsabilita
delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita | delegati secondole rispettive competenze e responsabilita
Sttt tonale” "Struttura e gestionale' “strutt ) .
ruttura e gestionale’ N ’ . ruttura 8
ubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo:
pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: | P pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: Staff
Staff del Rettore e Comunicazione + loro delegati secondo le oo 8 -
. . R Staff del Rettore e Comunicazione +loro delegati secondo le ) . del Rettore e Comunicazione +loro delegati secondo le rispettive R )
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta T " rispettive competenze e responsabilta rispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilts Entro 30 giorni dalla del della | T il Direttore / Direttrice Generale
empestivi . X
Telefono e posta elettronica [lett. d), d.lgs. n. | Telefono ¢ posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti cmpestivo Telefono e posta elettronica struttura intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi . § §
- (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) N N Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
332013 istituzionali stabiliti dal PIAO di riferimento

link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo®:
Resp. Uff. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro
delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*:
Resp. Uff. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare +
loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*: Resp.
USf. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare + loro delegati
secondole rispettive competenze e responsabilita




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

Responsabile del

Responsabile

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché on: pons: Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
didatiin parallelo alle
all'Anagrafe delle Prestazioni (BD PertaPA).Incarichi di
consulenza e collaborazione inseritilink annuali a PerlaPA dal
2018 al 2014.
Nel mese di maggio 2024, anche in vista del passaggio della
gestione di AT al CS1, sono stati eliminati  link annuali che
puntavo direttamente alla pagina generale della suddetta
Banca dati e lasciato il collegamento generale con la
predisposizione gia per UPO e scelta dellanno ricercato. ) Direttore / Direttrice Generale )
. . L . " . . . Direttore / Direttrice Generale ) Direttore / Direttrice Generale . o . .
Art. 15, ¢ 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi 1 ’ +Archivio incarichi post Legge 240/2010 Dirigenti Dirigenti Dirigenti Entro 3 mesi dal conferimento. Trimestrale con il riscontro dei monitoraggi Direttore / Direttrice Generale
d.lgs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei cmpestivo + Archivio incarichi post 2008 gen L Responsabili Staff / Settori / Uffici che attribuiscono l'incarico X ® . ) intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che
/ " ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - " - - . taff / Settori / Uffici che lincarico e Responsabili Staff / Settori / Uffici che attribuiscono l'incarico e loro . o
332013 soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare crogato Eliminato Archivi e lasciato archivio generale sinoa e loro delegati secondo e risp ) °© stabilti dal PIAO di riferimento attribuiscono fincarico
e ) delegati secondole risps delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
settembre 2024 - mese in cuisi € ricevuta autorizzazione per responsabilita
procedere all‘eliminazione massiva dei documenti presenti
materialmente in AT" ante PerlaPA" e con decorrenza dal
2014.
Tabella incarichi
ATTESTAZIONE AVVENUTA VERIFICA INSUSSISTENZA
CONFLITTO D'INTERESSE
obbligo di pubblicazione: interpretazione verifica normativa
PerlaPA e D.Lgs. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Direttore / Direttrice Generale
Consulenti ¢ collaboratori Direttore / Direttrice Generale Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione Direttore/ Dirttrice General
! - ) irettore / Direttrice Generale
Consulenti e Titolari di incarichi di A 151 p " Staff del Rettore e C Uffico Ct e Attivita Istituzionali Dirigenti Entro 3 mesi dal conferimento. Trimestrale con il riscontro dei monitoraggi Direttore / Direttrice Generale
collaboratori collaborazione o consulenza [ATt 13, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo empestivo Tabella incarichi /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + + X ® . ) intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che
lett. b), d.lgs. 0. | (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) : . L ) Responsabili Staff / Settori / Uffici che attribuiscono lincarico e loro ° e
» loro le rispettive e loro le rispettive e ) °© stabilti dal PIAO di riferimento attribuiscono fincarico
332013 i " . . delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
previa acquisizione del CV (d'ufficio o dal titolare delfincarico) responsabilita
Direttore / Direttrice Generale "
Art. 15, ¢ 1 Direttore / Direttrice Generale N L N 5
o ) i eltivi allo svoleimento di incaichi o alla iolarta di cariche in enti di diitto privato resolat Tempesti Staff del Rettore e C Dirgent Entro 3 mesi dal conferimento. Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi Direttore / Direttrice Generale
ett. o), d.lgs. n. ) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o empestivo Tabella incarichi /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali  + Titolare dell'incarico . L . intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che
332013 finanziati dalla pubblica oallo di attivita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) i Responsabili Staff / Settori / Uffii che attribuiscono lincarico e loro N A n
loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilits > stabilt dal PIAO di rferimento attribuiscono fincarico
e com y delegati secondo le ispettive competenze e responsabilita
previa acquisizione dei dati (dal titolare dellincarico)
' Direttore / Direttrice Generale )
A 15, ¢ 1, Direttore / Direttrice Generale ) Direttore / Direttrice Generale ) ) '
1ot & dlgn. 0 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo Dirigena Dirigenti Dirgent Entro 3 mesi dal conferimento, Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi Direttore / Direttrice Generale
- e quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali P Tabella incarichi y Responsabili Staff / Settori / Uffici che attribuiscono l'incarico ) . intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che
33/2013 ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) / Settori / Uffici che incarico e Responsabili taff / Settori / Uffici che attribuiscono lincarico e loro . A o
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato : >° e loro delegati secondo e risp: stabiliti dal PIAO di riferimento attribuiscono fincarico
Toro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita " delegati secondo le ispettive competenze e responsabi
responsabilta
A 15,¢.2, : Direttore / Direttrice Generale )
dlgs. n. Direttore / Direttrice Generale ) Direttore / Direttrice Generale ) ) '
R abele e i elenchi ) ’ p p el . Drment Dirigenti Dreent Entro 3 mesi dal conferimento. Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi Direttore / Direttrice Generale
, cazione di og . Irigenti irigenti
? elle relative agli clenchi det consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellfincarico Cmpestivo Tabella incarichi & ) Responsabill Staff / Settori/ Uffici che attribuiscono lincarico e N intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Dirigenti Divisioni competenti degli uffici che
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) / Settori / Uffici che incarico e Responsabili taff / Settori / Uffii che attribuiscono lincarico e loro . A o
: >° e loro delegati secondo e risp: stabiliti dal PIAO di riferimento attribuiscono fincarico
dlgs. n. Toro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita " delegati secondo le ispettive competenze e responsab
g responsabilta
165/2001
Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale /o Direttore / Direttrice Generale o ) )
At 53, c. 14, Digent Dirigenti Dirent Entro 3 mesi dal conferimento, Trimestrale con il iscontro dei monitoraggi Direttore / Direttrice Generale
i i
dlgs. n. Atestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Tabella incarichi gen i ResponsabillStaff / Settori / Uffici che attribuiscono lincarico ) & N intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Dirigenti Divisioni competenti degli uffi
7 taff / Settori / Uffici che lincarico e ] Responsabili taff / Settori / Ufii che attribuiscono lincarico e loro N A n
1652001 ° e loro delegati secondo le rispettive competenze e > stabilt dal PIAO di riferimento attribuiscono lincarico
loro delegati secondoe risps ne delegati secondo le ispettive competenze e responsabilita
responsabilita
Per ciascun titolare di incarico:
Direttore / Direttrice Generale
5 Direttore / Direttrice Generale B B 5 / y . N
Direttore / Direttrice Generale ) " y B Direttore / Direttrice Generale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie ) ! eee ]
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie " Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale /
) Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. ’ ) )
Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. > ) ) Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. Resp. Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
- ‘ - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (contratto)
Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (contratto) N Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (contratto) (contratto)
{’\"' 14, c 1| . Direttore Generale + . sl Settore Politche per P e e Trattament + Annuale conil iscontro dei monitoraggi +
ett. @) e c. 1 empest . | Responsabile Settore Politiche per l Personale e Trattamenti ; , .
e ! Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico a5 d e 332013) Responsabile Settore Politche peril Personale e Trattamenti P eronomic] N, Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Entro 3 mesi dalla nomina intermedi (1°ivllo) nei tempi e nei mod Responsabile Settore Politiche per il Personale e
S, €. 85 1. - 8 dlgs. 0. 3 Tabella DG Economici/ Responsabile i N P Economici/ Responsabile stabiliti dal PIAO di riferimento Trattamenti Economici / Responsabile
332013 - Uficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare ; - "
Ufficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare (mearico) Ufficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare Uficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare
incarico)
(incarico) N (incarico) (incarico)
+ + +
) loro delegati secondo le rispettive competenze e ’ . : )
loro le rispettive e s loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita
P responsabilita
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare
’ : ° Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare )
At 14,c 1 /Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale /Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale ] L. Entro 3 mesi dalla nomina e aggiormnamento annuale di o )
Lol /Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale ! Annuale con il iscontro dei monitoraggi
lett. ) ec. I- Tempestivo /Responsabile Ufficio PTA /Responsabile Ufficio PTA norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque n °
Curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modello europeo Tabella DG /Responsabile Ufficio PTA ' | intermedi (1 livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
bis, d.lgs. n (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + + entro 15 giorni dalla disponibilta del dato e salvo richiesta di °
+ stabilti dal PIAO di riferimento
332013 loro le rispettive e loro delegati secondo le rispettive competenze e " . " aggiomamento
. . . loro delegati secondoe rispettive competenze e responsabilita
previa acquisizione del CV (d'ufficio o dal titolare dell‘incarico) responsabilita
N Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie N N
irigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie . N Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
° ] /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
/Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti /Responsabile Settore Politiche per l Personale e Trattamenti
- Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e o
Economici/ Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni | Entro 3 mesi dalla nomina e di le conil
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo - Pensioni + . . ;
Pensioni + ) ! + norma entro il 31.01 del'anno successivo e, comunque intermedi (1 ivello) neitempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tabella DG R loro delegati secondo le rispettive competenze e R <7 ge” anno suecesst . A
loro le rispettive e . loro le rispettive e entro 15 giomi dalla disponibilita del dato stabiliti dal PIAO di riferimento
responsabilita
At 14,c. 1,
lett. 9 ec. I- * invia transitoria Giusy Galizia
bis, d.lgs. n.
33/2013 } ! § o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / ) ° " : ) ) )
" - | Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile | Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile Ufficio | Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di I iscontro dei monitoraggi
Tempestivo Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile Ufficio ° el ° el - " °
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici - Ufficio Contabilita Generale e Gestione Fiscale + Contabilita Generale e Gestione Fiscale + norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(ex art. 8, d.Igs. n. 332013) Tabella DG Contabilita Generale e Gestione Fiscale + ' ) ° " R > )
. o . loro delegati secondo le rispettive competenze e loro le rispettive e entro 15 giomi dalla disponibilita del dato stabilti dal PIAO di riferimento
secondole
i o) (*in via transitoria Giusy Galizia)
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
) B Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale : )
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare . Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie N
’ : ° /Responsabile Ufficio PTA ) ° ° Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di
At 14,c 1 /Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale /Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale ) o )
¢ 1, _ _ _ _ _ _ . + norma entro il 31.01 del'anno successivo e, comunque Annuale conl iscontro dei monitoraggi
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo /Responsabile Ufficio PTA /Responsabile Ufficio PTA " ' n ° Dirigente Divisione del
loro delegati secondo le rispettive competenze e entro 15 giorni dall deldato e di|  intermed (1° ivello) nei tempi e nei modi sione &
bis, d.lgs. n comisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) Tabella DG + o + " ° Personale e Risorse Finanziarie
R responsabilta R aggiomamento stabilti dal PIAO di riferimento
332013 loro le rispettive e loro le rispettive e *
previa acquisizione dei dati (dal titolare dellincarico) (*invia transitoria Giusy Galizia)
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
) : B Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale ) : B
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / " Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ .
- /Responsabile Ufficio PTA - Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di
At 14, c 1 Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale ) o )
1, + norma entro il 31.01 del'anno successivo e, comunque Annuale conl iscontro dei monitoraggi
lett. ¢ cc. 1- Tempestivo /Responsabile Ufficio PTA /Responsabile Ufficio PTA oy A o : Dirigente Divisione del
Titolari di incarichi Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti loro delegati secondo le rispettive competenze e entro 15 giorni dall deldato e di|  intermed (1° ivello) nei tempi e nei modi neoe
! |bis. dlgs.n. | incarichi amministrativi di vertice  (da (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tabella DG + o + " ° Personale e Risorse Finanziarie
dirigenziali amministrativi R responsabilta R aggiomamento stabilti dal PIAO di riferimento
332013 loro le rispettive e loro le rispettive e *

di vertice

pubblicare in tabelle)

previa acquisizione dei dati (dal titolare dell'incarico)

(*invia transitoria Giusy Galizia)




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Tabell
Tabella DG Tabella DG Tabella DG Tabell G Tabella DG ’:;: ao?;ieno D1 PUBBLICAZIONE Tabella DG
At l4,c 1, abella
e s 1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sertenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte (sentena Corte Costturonale . 20/2019) | O OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
d.lés. N . 1-bis, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 | Costituzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) Al momento nulla & cambiato Costituzionale n. 20/2019)

33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto I, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e . 1-bis,
dlgs.n.

amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubbl;
alla cessazione dell'incarico o del mandato).

ta fino’

Almomento nulla & cambiato
In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell e

Almomento nulla & cambiato

n caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

saranno
assegnate ai responsabil delle strutture comepententi /
personale delegato

dell e
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

e arannc
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

Almomento nulla & cambiato
In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell e t

ai responsabill delle strutture comepententi/ personale delegato

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

dell e

te ai delle

strutture comepententi / personale delegato

, saranno assegnate ai
responsabil delle strutture comepententi /
personale delegato

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della

responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e
aranno assegnate ai

delle
strutture comepententi/ personale delegato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento

Tabella DG

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

Tabella DG

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

Tabella DG

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

Tabella DG
NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

Tabella DG

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

Tabella DG

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE
(sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della

Tabella DG

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita |In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita | I caso di futura necessita, le competenze della responsabilita . R In caso di futura necessita, le competenze della - In caso di futura necessita, le competenze della
y In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita . responsabilta dellelaborazione, trasmissione e N
1, punto2, 1 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell e saranno dell' e saranno e aranno : responsabilita dellelaborazione, trasmissione e responsabilita dellelaborazione, trasmissione e
e e ubblicazione, saranno assegnate ai
dell te pubbli gnat
n. 441/1982 assegnate ai responsabili delle strutture comepententi / assegnate ai responsabili delle strutture comepententi / assegnate ai responsabili delle strutture comepententi / te ai delle aranno assegnate ai delle
ai responsabili delle strutture comepententi / personale delegato responsabil delle strutture comepententi /
personale delegato personale delegato personale delegato strutture comepententi / personale delegato strutture comepententi / personale delegato
personale delegato
Tabella DG Tabella DG Tabella DG ~abella DG Tabella DG T:geuuaozisno D1 PUBBLICAZIONE Tabella DG
abella
NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte e NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
At 14, ¢ 1 . o o NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte - (sentenza Corte Costituzionale n. 20/2019) .
e 1, X X i o Costituzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) Costtuzionale n. 20/2019) Costituzionale n. 20/2019) M tonull s cambrato Costituzionale n. 20/2019)
- \cem Vi ¥ reced: i N . 5 . s . . s N ‘momento nulla & cambiat N .
lett. ec. 1-bis, 3) attestazione concemente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia Almomento nulla & cambiato Almomento nulla & cambiato Al momento nulla & cambiato L Almomento nulla & cambiato X Almomento nulla & cambiato
dlgs. n della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove Annuale R R X R X , | Almomento nulla & cambiato R In caso di futura necessita, le competenze della R
In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita |1n caso di futura necessita, le competenze della responsabilita | In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita . R In caso di futura necessita, le competenze della In caso di futura necessita, le competenze della
33/2013 Art. 3, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] : In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita o responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e ol
dell e saranno dell e rann e arannc responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e
1. n. 44171982 dell e ubblicazione, saranno assegnate ai
p 2 g
assegnate ai responsabil delle strutture comepententi / assegnate ai responsabili delle strutture comepententi / assegnate ai responsabili delle strutture comepententi / teai delle aranno assegnate ai delle
ai responsabili delle strutture comepententi / personale delegato responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato personale delegato personale delegato strutture comepententi/ personale delegato strutture comepententi / personale delegato
personale delegato
B . } o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / . i i} .
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / - Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giridica del ' I .
Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale " Responsabile Settore Gestione Giuridica del Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di - X
Art. 20, ¢. 3 . Personale/Responsabile Ufficio PTA ’ y N Annuale con il riscontro dei monitoraggi y .
h ¢ Tempestivo /Responsabile Ufficio PTA Personale/Responsabile Ufficio PTA norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque ! co I Dirigente Divisione del
d.lgs. n. Di sulla di una delle cause di a dell'incarico Tabella DG + L N s intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi N N N
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) + . . + entro 15 giomi dalla disponibiita del dato N - Personale e Risorse Finanziarie
3912013 loro delegati secondo le rispettive competenze e R stabilti dal PIAO di riferimento
loro del ondo e ispettive e . loro delegati secondo le risp *
responsabilita *
(* invia transitoria Giusy Galizia)
i dasi Lol s
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / . " . -
- - . - - Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / Responsabile Settore Gestione Giridica del ' I .
. " Responsabile Settore Gestione Giuridica del Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di o .
Art. 20, ¢. 3, Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale Personale/Responsabile Ufficio PTA . N ) Annuale conil fiscontro dei monitoraggi
SR . . . R - Annuale " Personale/Responsabile Ufficio PTA norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque ! o o Sermonte . . . .
dlgs. n. L sulla di una delle cause di al dell'incarico Tabella DG /Responsabile Ufficio PTA + . o intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 20, . 2, d.]gs. n. 39/2013) : . + entro 15 giomi dalla disponibiita del dato N -
3912013 + loro delegati secondo e rispettive competenze e N dol . stabilti dal PIAO di riferimento
' secondo le
Joro del ondo le rispettive e responsabilita * i
o A (* invia transitoria Giusy Galizia)
previa acquisizione dei dati (dal titolare dell'incarico)
i N j Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie ! . .
" . /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti | /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Art. 14, . l-ter, /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti - e ! o o .
» C e g’ Economici / Ufficio Economici / Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni | Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di . X
secondo periodo, Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e - N Annuale con il riscontro dei monitoraggi
. . . N Annuale - Pensioni + + norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comungue ! co oo e . . . -
dlgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Tabella DG Pensioni + R . o intermedi 1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(non oltre il 30 marzo) N N loro del ondo e ispettive e loro del ondo le rispettive e * entro 15 giomi dalla disponibiita del dato N -
332013 loro le rispettive e . stabilti dal PIAO di riferimento
responsabilita (* invia transitoria Giusy Galizia)
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigenti
Direttore / Direttrice Generale
Direttori di Dipartimento . Direttore / Direttrice Generale ! . - Direttore / . S
. Direttore / Direttrice Generale ) " y B Direttore / Direttrice Generale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
Presidente della Scuola di Medicina y - § Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie . . . L i
e e § X Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie - Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale /
Eliminati Direttori di Dipartimento e Presidente della Scuola di . Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. " N N
N R N Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. - N N Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. Resp. Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
Medicina che sono esclusi dall'obbligo (rif. dalla delibera o Ny - Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (contratto) e
. . N Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (contratto) Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (contratto) (contratto)
Art. 14, ¢ 1 ANAC 241/2017, che sostituisce integralmente la delibera + o . )
- 1, ¢ 1, > ° e + § . . + Annuale con il fiscontro dei monitoraggi +
lett. a)ec. 1- N . . Tempestivo 144/2014 non prevedendo pil lestensione delle disposizioni . . - | Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti . . . X
Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico A o Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti _ Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Entro 3 mesi dalla nomina intermedi (I livello) nei tempi  nei modi Responsabile Settore Politiche per il Personale e
bis, d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) di cui agli 14, commi 1-bis e 1- ter, del d. lgs. 33/2013 - - Economici / Responsabile - N - °
R o Economici / Responsabile . " Economici / Responsabile stabilti dal PIAO di riferimento Trattamenti Economici / Responsabile
332013 ss.mm.il. ai direttori di strutture didattiche scientifiche e y N Ufficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare . " . oo
reeniche) Ufficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare (icaricg) Ufficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare Ufficio Sviluppo Organizazzione, Benessere e Welfare
ecniche). incarico)
(incarico) R (incarico) (incarico)
+ + +
Tabelle dirigenti . loro delegati secondo le rispettive competenze e . — s . N
loro le rispettive e i loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita
P responsabilita
fretiore / Direttice Generale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Art. 14, ¢ 1 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie & ! ) . Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Entro 3 mesi dalla nomina e aggi di o .
AR B N Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti i N N [ il d
lett. bec. I- ) " Tempestivo — Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale / Resp. B N Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque X ot oo . . . -
" Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tabelle dirigenti § ! S ! Economici / Resp. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e y - o """ | intermedi (1*livello) neitempie neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
bis, d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio Personale Tecnico Amministrativo+ loro delegati secondo / Resp. Ufficio Sviluppo Organiz., Benessere e Welfare+ | entro 15 giomi dalla disponibilita del dato e salvo richiesta di N N
. o Welfare+ loro dels ondo le rispettive e o . stabiliti dal PIAO di iferimento
332013 le rispettive competenze e responsabilita i loro delegati secondo le risp aggiomamento
responsabilita
previa acquisizione del CV (d'ufficio o dal titolare dellincarico) i
. . . Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie . . .
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie . - y . Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
' N /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti ! ) .
/Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti o /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
L " Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e o ) . .
Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e o Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni |  Entro 3 mesi dalla nomina e le di le conil
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo . -~ Pensioni + ) o ,
Tabelle dirigenti Pensioni + " s + norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! . N loro delegati secondo le rispettive e ! . N . o N -
I le rispettive e N I le rispettive e entro 15 giomi dalla disponibilita del dato stabiliti dal PIAO di riferimento
responsabilta
*invia transitoria Giusy Galizia
Art. 14,¢. 1,
lett. 9y ec. I-
bis, d.lgs. n.
332013

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabelle dirigenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile Ufficio
Contabilts Generale e Gestione Fiscale +

secondo le risp:

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile
Ufficio Contabilita Generale e Gestione Fiscale +

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Finanza e Contabilita / Responsabile Ufficio
Contabilita Generale e Gestione Fiscale +

Joro del ondole rispettive e

-ondo le rispettive e
(*invia transitoria Giusy Galizia)

Entro 3 mesi dalla nomina e aggi le di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque
entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

il
intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di iferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglic)

Riferimento
normativo

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

"Amministrazione Trasparente - UPO"

Responsabile della eleborazione del dato
nonché
Responsabile della validazione

Responsabile del
trasmissione del dato

Responsabile
della pubblicazione del dato

Termine di seadenza per Ia pubblicazione

Tempistica di monitoraggio

Responsabile del monitoraggo

Art. 14, ¢ 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
332013

At 14,c. 1,
lett. 9)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
332013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano

e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

individuati titolari di

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

Tabelle dirigenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare
/Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale
/Responsabile Ufficio PTA

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale
/Responsabile Ufficio PTA
+

Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale
/Responsabile Ufficio PTA

Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque

Annuale con il riscontro dei monitoraggi

le rispettive

previa acquisizione dei dati (dal titolare dell'incarico)

(*invia transitoria Giusy Galizia)

- entre tann 1 con! 0 dei montiorage! Dirigente Divisione del
I le rispettive e + entro 15 giomi dall deldato e di|  intermedi (1 livello) nei tempi e nei modi  vsione &
comisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) + Pet ) R " : © Personale e Risorse Finanziarie
) Crsnettne . " responsabilita I le rispettive e aggiomamento stabiliti dal PIAO diriferimento
5 pettive com ! (* invia transitoria Giusy Galizia)
previa acquisizione dei dati (dal titolare dellincarico)
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Digente Diisone delPersonale & Risrse Finaniare/ Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale
i is
ente I sonale ¢ s /Responsabile Ufficio PTA Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di
Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale one Bl ¢ . " . _—
) i N /Responsabile Ufficio PTA norma entro il 31.01 delfanno successivo e, comunque Annuale conil iscontro dei monitoragei ) -
. . . . P . . . Tempestivo A /Responsabile Ufficio PTA - N s . " . e ’ P Dirigente Divisione del
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Tabelle dirigenti I le rispettive e + entro 15 giomi dall deldato e salvorichiesta di|  intermed (I ivello) nei tempi e nei modi Divisione del
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + Pet ) R " : © Personale e Risorse Finanziarie
) " responsabilita I le rispettive e aggiomamento stabiliti dal PIAO di iferimento

Art. 14, ¢ 1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n.

33/2013 Ant. 2,
e 1, punto 1. 1.

Titolari di incarichi | *41/19%2

dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs.n.
332013 Art. 2,
¢ 1, punto 2, 1.
n. 44171982

Art. 14, ¢ 1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

39/2013

Art. 20, c. 3,
dlgs. n.
392013

Art. 14, c. lter,
secondo periodo,
dlgs. n.
332013

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

alla cessazione dell'incarico o del mandato).

conferimento dell'incarico e resta pubblicata fino

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

dell'elaborazione, trasmissione e pubblicazione, saranno
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell

e aranno

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

e arann
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti
NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell

e
ai responsabil delle strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dellelaborazione, trasmissione e

te ai delle

strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

Corte Costituzionale n. 20/2019)
Almomento nulla & cambiato

pubblicazione, saranno assegnate ai
responsabili delle strutture comepententi/
personale delegato

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

delle

aranno assegnate ai
strutture comepententi / personale delegato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
dell'incarico

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

dell' e saranno

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

n caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

assegnate ai responsabil delle strutture comepententi /
personale delegato

dell e rann
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /

personale delegato

e arannc
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigent

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell

e t

ai responsabill delle strutture comepententi/ personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della

Tabelle dirigenti

Corte Costituzionale n. 20/2019)
Al momento nulla & cambiato

dell e

te ai delle

strutture comepententi / personale delegato

, saranno assegnate ai
responsabill delle strutture comepententi/
personale delegato

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dellelaborazione, trasmissione e

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

aranno assegnate ai delle

strutture comepententi/ personale delegato

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Tabelle dirigenti
NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell

e saranno
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /

personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

dell' e saranno

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

assegnate ai responsabili delle strutture comepententi/
personale delegato

e aranno
assegnate i responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita
dell

le competenze della responsabilita

e
ai responsabil delle strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e
te ai delle
strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

Corte Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e
pubblicazione, saranno assegnate ai
responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

aranno assegnate ai

delle

strutture comepententi / personale delegato

sulla i di una delle cause di i ilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Tabelle dirigenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale
/Responsabile Ufficio PTA
+
ondo le rispettive

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA
+

le rispettive

previa acquisizione dei dati (dal titolare dell‘incarico)

responsabilita *

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA
+

(*invia transitoria Giusy Galizia)

loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita *

Entro 3 mesi dalla nomina e aggiomamento annuale di
norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque
entro 15 giomi dalla disponibiita del dato

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1 livello) nei tempi e nei modi
dal PIAO diriferimento

Dirigente Divisione del
Personale e Risorse Finanziarie

Dichiarazione sulla it di una delle cause di i

dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Tabelle dirigenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale
/Responsabile Ufficio PTA
+

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA
+
loro delegati secondo le rispettive competenze e

le rispettive e
previa acquisizione dei dati dal titolare dell‘incarico)

responsabilita *

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA

+

secondo le risps

(*invia transitoria Giusy Galizia)

Entro 3 mesi dalla nomina e le di

norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque
entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

le conil i dei
intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di iferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Tabelle dirigenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
/Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e
Pensioni +
ondo le rispettive

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
/Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici/ Responsabile Uficio Trattamenti Economici e
Pensioni +
le rispettive
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
/Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

+

le rispettive e

(*invia transitoria Giusy Galizia)

Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni

Entro 3 mesi dalla nomina e le di

norma entro il 31.01 dell'anno successivo e, comunque
entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo i - trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Elenco posizioni dirigenziali discrezionali
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche estere L'obbligo di pubblicai
y " y robblieo di oubblicazione & obblieo di oubblicasione & R ©obblico di ubblicazione & igo di pubblicazione & stato abrogato dal R
A1 e s L'obbligo di pubblicazione & stato |alle pubbliche individuate dall'organo di indirizzo politico senza L'obbligo di pubblicazione & stato abrogato dal Decreto Lobbligo di Decreto L'obbligo di pubblicazione & b sk obbligo di pubblicazione & stato abrogato dal Decreto |\ 0 oiciativo 25 maggio 2016 . 97. Fino
1,6 abrogato dal Decreto Legislativo 25 |procedure pubbliche di sclezione. Dati non pit soggetti a pubblicazione Legislativo 25 maggio 2016 n. 97. Finoalla vigenza Legislativo 25 maggio 2016 n. 97. Fino alla vigenza dell'obbligo | Legislativo 25 maggio 2016 n. 7. Fino alla vigenza ' rosato fa Becr Legislativo 25 maggio 2016 n. 97. Fino alla vigenza o 05! "7 "1 Legistativo 25 maggio 2016 . 97. Fino alla vigenza
dlgs. n. ; : N S ! 27 Hnoata ¥ o 97 vigenza : 7. Hoata vigenza 25 maggio 2016 n. 97. Fino alla vigenza dell'obbligo non erano ! 27 Hnoata ¥ alla vigenza dellobbligo non erano presenti : 7. Hoata vigenza
S0 maggio 2016 n. 97. Fino alla vigenza obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 igenziali non liindividuate delfobbli o2 N 7 Fho a8 viee o 2 07 0o non &ra dellobbli
3 dell'obbligo non erano presenti | L'obbligo di pubblicazione & stato abrogato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97. Fino alla individuate discrezionalmente. discrezionalmente. individuate discrezionalmente. individuate discrezionalmente. B oo individuate discrezionalmente.
posizioni dirigenziali individuate  |vigenza dell'obbligo non erano presenti posizioni iali indivi iscrezi iscrezionalmente.
discrezionalmente.
R Non sono presenti posti di funzione dirigenziale disponibil.
) B Non sono presenti posti di funzione dirigenziale disponibil.
posti di funzione dirigenziale disp:
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
g « dis . 4 dei pos o che si re olla dotazione organica ¢ relativi Responsabile Settore Poltiche per il Personale e Trattamenti
Art. 19, c. 1-bis, [Post1 di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi eriteri Posti di funzione disponibil : - ) Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /Resp " P e Entro 30 giomi dalla disponibilta del dato Annuale conil iscontro dei monitoraggi :
di scelta . Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie ; N Economici / Responsabile Ufficio Sviluppo Organizzativo, Benessere . e - Direttore / Direttrice Generale
dlgs. o Tempestivo ° ’ /Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti intermed (I ivello) nei tempi  nei modi ) ) eee
Non sono presenti posti di funzione ) ) o /Responsabile Settore Poltiche per il Personale e Trattamenti ; ) e e Welfare , A Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
1652001 on sono presenti p ST Non sono presenti posti di funzione dirigenziale dispon Pe Economici/ Responsabile Ufficio Sviluppo Organizzativo, stabilt dal PIAO di riferimento
dirigenziale disponib Non sono presenti posti di funzione dirigenziale dispon Economici / Responsabile Ufficio Sviluppo Organizzativo,
Benessere e Welfare+
Benessere e Welfare+ " . *
. loro delegati secondo e rispettive competenze ) ) .
loro le rispettive e it loro delegati secondoe rispettive competenze e responsabilita *
i
P (*invia transitoria Giusy Galizia)
dAn e Ruolo dirigenti Ruolo dei di Annual "/ v/ "/ /2 "/ te n{: inistrazi
m‘;/: (;lr‘m volo dirigentt uolo dei dirigenti nnuale non presente su i upo i uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” nlon presente su“Amministrazione non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
Direttore Generale - Archivio mandati precedenti
Dirigenti- Archivio mandati precedenti
Direttori di Dipartimento - Archivio mandati precedenti ) I
Tempestivo nel rispetto dei termin stabilti D.Lgs. 33/2013 )
Personale President Scuola di Medicina - Archivio mandati ) ) ’ ) ) ) o ) (vedasi cella diriferimento sopra riporata per i
At 14, 1, ; (vedasi cella i rferimento sopra riporata per l contenuto del | (vedasi cella di iferimento sopra riporata per il contenuto del | (vedasi cella di riporata per il del della dalla data di Annuale conl riscontro dei monitoraggi o bt bt
enti
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno e i singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti "attivi" singolo obbiigo di pubblicazione per i Dirigenti"attivi" singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti "atvi" cessazione intermed (I ivello) nei tempi e nei modi o o i mvf P
iminati archivi irigenti "attivi
332013 stabilt dal PIAO di iferimento ©
Tabelle DG#Dirigenti
) ) ’ ) ) ) o ) (vedasi cella diriferimento sopra riporata per i
At 14, 1, (vedasi cella i riferimento sopra riporata per l contenuto del | (vedasi cella di iferimento sopra riporata per il contenuto del | (vedasi cella di riporata per il del nel rispetto dei D.1gs.33/2013 |  Annuale conil iscontro dei monitoraggi o bt bt
lett. b, d.lgs. n. Curiculum vitac Nessuno Tabelle Dirigenti singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti "attivi" singolo obbiigo di pubblicazione per i Dirigenti"attivi" singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti "ativi" perla permanenza della pubblicazione dalla data di intermed (I ivello) nei tempi  nei modi o o i mvf P
irigenti "attivi
332013 cessazione stabilt dal PIAO di iferimento ©
(vedasi cella di riferimento sopra riporata per il
(vedasi cella di riferimento sopra riporata peril contenuto del | (vedasi cella di riferimento sopra riporata peril contenuto del | (vedasi cella di if tiporata per i del nel rispetto dei iiti D.Lgs.33/2013 | Annuale conil iscontro dei monitoraggi " oo o d_p m: pertl
contenuto del singolo obbligo di pubblicazione peri
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Tabelle Dirigenti singolo obbligo di pubblicazione per  Dirigenti "attivi" singolo obbiigo di pubblicazione peri singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti"attivi" perla permanenza della pubblicazione dalla data di intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi e P
cessazione stabiliti dal PIAO diriferimento ©
At 14, c 1,
lt. ), d.Igs. n.
332013
(vedasi cella di riferimento sopra riporata per il
(vedasi cella di iferimento sopra riporata peril contenuto del | (vedasi cella di riferimento sopra riporata peril contenuto del | (vedasi cella i i tiporata per i del nel rispetto dei iiti D.Lgs.33/2013 | Annuale conil iscontro dei monitoraggi " oo o d_p m: pertl
contenuto del singolo obbligo di pubblicazione peri
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Tabelle Dirigenti igolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti "attivi" singolo obbligo di pubblicazione pe singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti"attivi" perla permanenza della pubblicazione dalla data di intermed (1 livello) nei tempi e nei modi e P
cessazione stabiliti dal PIAO diriferimento ©
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cossati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
) ) ; ) ) ) o ) (vedasi cella diriferimento sopra riporata per i
At 14, ¢ 1, Dt elativd all 4 alrecarich - i el \ ! (vedasi cella di rferimento sopra riporata per l contenuto del | (vedasi cella di iferimento sopra riporata per il contenuto del dasi cella di riporata per i del nel rispetto dei D.Lgs.33/2013 | Annuale conil iscontro dei monitoraggi ot el s o ot biast ot
a Vi "ass S Vi Vi e S als ut il i pul 2i i
lett. d), d.lgs. n. ati rel “"_“ assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Tabelle Dirigenti singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti "attivi" singolo obbligo di pubblicazione peri Dirigenti "attivi singolo obbligo di pubblicazione per Dirigenti "attivi" perla permanenza della pubblicazione dalla data di intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi gD_ - '8 o s Ly
corisposti irigenti "attivi
332013 P cessazione stabilt dal PIAO di riferimento ®
) ) ; ) ) ) o ) (vedasi cella diriferimento sopra riporata per i
At 14,c. 1, (vedasi cella i rferimento sopra riporata per l contenuto del | (vedasi cella di iferimento sopra riporata per il contenuto del dasi cella di riporata per i del nel rispetto dei D.Lgs.33/2013 | Annuale conil iscontro dei monitoraggi ot el s o ot biast ot
. - . N ) ) uto del i i pubblicazi i
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno Tabelle Dirigenti singolo obbligo di pubblicazione per  Dirigenti "attivi" singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti“attivi" singolo obbligo di pubblicazione per i Dirigenti"attivi" perla permanenza della pubblicazione dalla data di intermed (I ivello) nei tempi  nei modi gD_ - & o I P
irigenti "attivi
332013

cessa;

stabiliti dal PIAO di riferimento




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglic)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

"Amministrazione Trasparente - UPO"

Responsabile della eleborazione del dato
nonché
Responsabile della validazione

Responsabile del
trasmissione del dato

Responsabile
della pubblicazione del dato

Termine di seadenza per Ia pubblicazione

Tempistica di monitoraggio

Responsabile del monitoraggo

Art. 14, ¢ 1,

33/2013 Art. 2,
¢ 1, punto 2, 1
n. 441/1982

lett. f), d.lgs. n.

Art. 14, c. 1,

33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

lett. ), d.lgs. n.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferii al periodo dell'incarico:

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

dell' e saranno

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

n caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

dell e rann
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /

personale delegato

e arannc
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell e

ai responsabill delle strutture comepententi/ personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della

Tabelle dirigenti

Corte Costituzionale n. 20/2019)
Al momento nulla & cambiato

responsabilita dell'elaborazione, trasmissione

dell e
pubblicazione, saranno assegnate i responsabili delle
strutture comepententi / personale delegato

, saranno assegnate ai
responsabil delle strutture comepententi /
personale delegato

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza

In caso di futura necessita, le competenze della

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della

e -+ dell
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

aranno assegnate ai delle

strutture comepententi/ personale delegato

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una

sola volta entro 3 mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

dell'elaborazione, trasmissione e pubblicazione, saranno
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

dell' e

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

e arann
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

Tabelle dirigenti
NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell e

ai responsabil delle strutture comepententi / personale delegato

saranno assegnate

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dellelaborazione, trasmissione e

te ai delle

strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

Corte Costituzionale n. 20/2019)
Almomento nulla & cambiato

pubblicazione, saranno assegnate ai
responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

delle

aranno assegnate ai
strutture comepententi / personale delegato

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

At 47c 1,
dlgs.n.
332013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui allarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Almomento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dellelaborazione, trasmissione e pubblicazione, saranno
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

dell' e

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita

assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

e arann
assegnate ai responsabili delle strutture comepententi /
personale delegato

Tabelle dirigenti
NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della responsabilita
dell e

saranno assegnate
ai responsabil delle strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

te ai delle

strutture comepententi / personale delegato

Tabelle dirigenti

Corte Costituzionale n. 20/2019)
Al momento nulla & cambiato

pubblicazione, saranno assegnate ai
responsabili delle strutture comepententi/
personale delegato

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

Tabelle dirigenti

NON OGGETTO DI PUBBLICAZIONE (sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)

Al momento nulla & cambiato

In caso di futura necessita, le competenze della
responsabilita dell'elaborazione, trasmissione e

delle

aranno assegnate ai
strutture comepententi / personale delegato

Posizioni organizzative

At 14, c. 1-
quinguics..
dlgs. n.
332013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Posizioni organizzative

Tabella posizioni organizzative
Archivio posizioni organizzative

ato Archivio

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA
+

le rispettive e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA
+
loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Gestione Giuridica del
Personale/Responsabile Ufficio PTA
+

i secondo le rispettive e

Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (I ivello) nei tempi  nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
dlgs.n.

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli

Annuale

Dotazione organica
(sezione unica che include i due obblighi: Conto annuale del
personale e Costo personale tempo indeterminato)

Archivio Dotazione organica
Eliminato Archivio

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /

Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e
pensioni
+

Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

le rispettive e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e
pensioni
+
loro delegati secondo e rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e pensioni
+

loro le rispettive e

Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1 livello) nei tempi  nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /

Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e
pensioni
+

Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

ondo le rispettive e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e

pensioni Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e pensioni
+ +
I le rispettive e I le rispettive e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

responsabilita

Entro 15 giomi dalla scadenza annuale di riferimento

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di iferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Personale non a tempo
indeterminato

332013 (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
At 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con o
dlgs. n. Costo personale tempo indeterminato [ particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo nouae
" (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
332013 politico
At 17,c. 1, [Personale non a tempo indeterminato ’ ; .
g Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale asscgnato agli uffici Annuale
ta colla . ; tic at. 17, c. 5. n. 33
S0 (@ pubblicar in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
A 17 e 2 |Costo del personle non a tempo
T Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Trimestrale
S0 al personale assegnato agli uffii di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Personale non a tempo indeterminato

(sezione unica che include i due obblighi: Personale nona
tempo indeterminato e Costo del personale non a tempo
indeterminato)

Archivio Personale non a tempo indeterminato
ato Archivio

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /

Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e
pensioni
+

Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

le rispettive e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

pensioni Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e pensioni
+ +
loro del ondo le rispettive e loro del ondo le rispettive e
responsabilita

Entro 15 giomi successivi al trimestre di riferimento

Annuale conl iscontro dei monitoraggi
intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /

Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e
pensioni
+
le rispettive e

Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e
pensioni
+
loro delegati secondo e rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio trattamenti economici e pensioni

+

loro le rispettive e

Entro 30 giomi dalla scadenza trimestrale di riferimento

Trimestrale con i iscontro dei monitoraggi
intermedi (I livello) nei tempi  nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

: : Riferimento - " ! I . T ; R bile d R« i - . R . ' I
sezione livello 1 sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché esponsabile de esponsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Tassi diassenza Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
° ¢ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie ) ) o )
Art. 16,c.3,  |Tassi di assenza trimestrali et (tabella tassi di assenza) Responsabile Settore Gestione Giuridica del Responsabile Settore Gestione Giuridica del Responsabile Settore Gestione Giuridica del Entro 15 gioni dalla scadenza trimestrale diriferimento | Trimestrale conl iscontro dei monitoraggi
) - ) A s i one Giuridi
Tassi di assenza dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale nimestrale Personale/Responsabile Ufficio Personale Tecnico Personale/Responsabile Ufficio Personale Tecnico P . . intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) , ’ ) ) Personale/Responsabile Ufficio Personale Tecnico Amministrativo , A
332013 (da pubblicare in tabelle) Archivio tassi di assenza Amministrativo e loro delegati secondole rispettive strativo e loro delegati secondole rispettive o A stabilt dal PIAO di rferimento
el del secondo le
Eliminato archivio competenze e responsabilita competenze e responsabilita a
Incarichi conferit e autorizzati ai dipendent (dirigenti e non
dirigenti)
(tabella incarichi) ) ) o Link a PERLA: contenuto obbliga se per glincarichi non verranno
Art. 18, d.lgs : ! ) ) ) o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie !
R . Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai + Archivio Incarichi conferiti  autorizzati ai dipendenti Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie : publicate specifiche tabelle elaborate dall ufficio competente o )
Incarichi conferiti ¢ n. 332013 : " . N ) ) o . o e e " ) ] Responsabile Settore Gestione Giuridica del Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale conl iscontro dei monitoraggi
o cone dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) |Elenco degli incarichi confeiti o autorizzati a ciaseun dipendente (irigente ¢ non dirigente), con 'indicazione Tempestivo Eliminato archivio ma sono presenti dati dal 2014 Responsabile Settore Gestione Giuridica del Dirigente Divisione del Personale e Risorse FinanziarieResponsabile y :
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, . o : - " Personale/Responsabile Ufficio Personale Docente e ‘ intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) presenti link annuali che puntano alla pagina del link generale | Personale/Responsabile Ufficio Personale Docente e Ricercatore ‘ Settore dica del Ufficio )
(dirigenti ¢ non dirigenti) |d.lgs. n. - " - : ' | Ricercatore e loro delegati secondo le rispettive competenze h stabilti dal PIAO di riferimento
L5001 (da pubblicare in tabelle) diPerlaPA e loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilita s Personale Docente e Ricercatore e loro delegati secondo e
! i
Dall'anno 2020 i reinserimento é stato effettuato da Lucia P tispettive competenze e responsabilita
Costa al posto di Dario Buonvino considerato che mancava in
AT tale adempimento
Per link ARAN:
At 21 ¢ 1, Contrattazione collettiva link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*
dlgs. n Tabella Contrattazione colettiva Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ e BD ARAN e q o )
— ) ) A ) 2 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ N ’ ) Annuale conil iscontro dei monitoraggi
B N 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Inserito Link ARAN L N N Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e pubblicazi 15 giomi dalla pubblicazione del Contratto su suddetta BD . e N B . . N
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva ! ccessari. Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e suoi ’ ! intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
Art 47, c. 8. interpretazion autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ’ ; - suoi delegati secondo le rispettive competenze e , A
delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita = ' » stabiliti dal PIAO di riferimento
dlgs. . Archivio Contrattazione collettiva responsabilita Dirigente Divisione del Personale e Risorse
165/2001 Eliminato archivio Finanziarie/Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF
& suoi delegati secondole rispettive competenze e responsabilita
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ ) ) ) o o )
Art. 21, ¢ 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e Dirgente Divisione del Personale e Riscrse Entro 15 glomi dalla stipula Annuale coniscontro dei montoragt
) e con 8 y ! i i ivita Istituzionali
dlgs. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e suoi P onn d"” e . Finanziarie/Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
o0 e ] 3 ; suoi delegati secondo le rispettive competenze e ! : y N A
332013 previsti dai rispettivi ordinamenti) delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita ® ecpons :m P e suoi delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
Contrattazione integrativa
(sezione unica che include i due obblighi: Contratti integrativi
e Costi contratti integrativi)
Contrattazione integrativa
Archivio Contrattazione integrativa
Eliminato archivio
Ar. 21, ¢. 2, Trasmissione al MEF - entro il 31.05 di ogni anno,
dlgs. . Specifiche informazioni sui costi  della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ . ’ AN : e conilr .
h i o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ e ’ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ pubblicazione annuale entro3 mesi i i
33/2013 . . . intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale . . .| Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e - " N . " . . e . " . S
; Costi contratti integrativi " > ¢ P ° . Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e suoi ’ ! Responsabile Staff Sviluppo e Attivita Istituzionali DPRF e suoi presentazione alle Autorita e, comunque in tempi intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
At 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009) B ° suoi delegati secondo le rispettive competenze e ) ) . , A
delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita = delegati secondole rispettive competenze e responsabi ragionevolie di norma utilizzati dalla DI stabiliti dal PIAO di riferimento
4.dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica responsabilita
1502009
OIV - Nucleo di Valutazione
Tabella organo
1. Articolo 15 - statuto per competenze organo
2. Richiesta CV ad insteressati o scaricamento da Upobook
; Dirigente Divisione Qualit e Accreditamento Responsabile Settore Attivita Isttuzionali e Supporto al NaV e suoi Entro 30 giom dalla nomina Annuale conl iscontro dei monitoraggi
Art. 10, c. 8, Tempestivo 3. Richiesta Decreto rettorale a Ufficio Comunicazione e Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento 8 Quali ‘ P PP 8 ° 8! ) ) n
lett. o), d.lgs. n. Nominativi tioita tstituzional ! " Responsabile Settore Attivita Istituzionali e Supporto al NdV le rispettive e intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento
332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) " Responsabile Settore Attivita stituzionalie Supporto al NV & e suoi delegati secondo le rispettive competenze e * in via transitoria Giusy Galizia tabiliti dal PIAO di rf e
2 . stabilt da i riferimento
4. richiesta compensi organia Sabrina Favaro suoi delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita € pet P v
5. Pubblicazione informazioni in tabella) responsabilita
Invia transitoria Giusy Galizia
+ Archivio OIV - Nucleo di Valutazione
Eliminato archivio
) - . ) Dirigente Divisione Qualit e Accreditamento - )
At 10,e 8 o ) - . ) Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento oe o Entro 30 giomi dalla nomina Annuale conil iscontro dei monitoraggi
& 8 Tempestivo Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento e h Responsabile Settore Attivita Istituzionali e Supporto al NaV e suoi " ° ) ’
lett. o), d.lgs. n. Curricula - aree Responsabile Settore Attivita Istituzionali e Supporto al NV > : ’ intermed (1 livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Qualit e Accreditamento
o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Settore Attivita stituzionali e Supporto al NaV e ° ! le rispettive e : A
332013 ; 3 & suoi delegati secondo le rispettive competenze e oe! stabilt dal PIAO di riferimento
suoi delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita per *invia tran
(da pubblicare in tabelle) responsabilita
) ) o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
y ) Responsabile Settore Politiche per i Personale e Trattamenti
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti > Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento R, o )
Par. 14.2, delib. ) Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e 5 Entro 30 giomi dalla disponibilta del dato Annuale conil iscontro dei monitoraggi
Tempestivo Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Responsabile Settore Attivita Istituzionali e Supporto al NdV e suoi N N N X 5 o . N
CiVIT n. Compensi o Pensioni intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Pensioni e rispettive competenze e responsabilita * ! A
122013 + R o stabiliti dal PIAO di riferimento
+ *invia transitoria Giusy Galizia

loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile d

a eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo
e
: ) ) B link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*:
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
i i i titolo, di ammi : Bandi di concorso Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale Responsabile Settore Gestione Giuridica del Personale Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato Semestrale con il iscontro dei monitoraggi
At 19, dls Bandi di concorso Bandi di concorso per il mclumm_mto. a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo P > / P / Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / 8 P _ ecc monitoragg ) _ ) o
Bandi di concorso criter di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con Responsabile Ufficio Concorsi Responsabile Ufficio Concorsi ; intermedi (1 ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Settore dica del Personale /

(da pubblicare in tabelle)

Peventuale scorrimento degli idonei non vincitori*

(linK a sito Ufficiale di Ateneo - tabelle bandi)

e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

e loro delegati secondole rispettive e
responsabilita

Responsabile Ufficio Concorsi
e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

stabiliti dal PIAO di riferimento

Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di della
Archivio Sistema di misurazione e valutazione della

Performance Eliminato Archivio +

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio Performance e Premialita e loro

Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

Annuale con il riscontro dei monitoraggi

valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo | Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti ) N X intermedi (I livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
della Performance link ad Altri contenuti - Prevenzione della Corruzione + inserito N . | Economici/ Responsabile Ufficio Performance e Premialita e|  delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita N N

Performance 10412010 e _ N Economici / Responsabile Ufficio Performance e Premialita e stabilti dal PIAO di riferimento

link a Disposizioni Generali (sottosezione PIAO - e ol - loro delegati secondo le rispe perlink a Disposizioni Generali ( sottosezione PIAO -

secondole
(rif.lodice) i responsabilita *
*invia transitoria Giusy Galizia
Piano della Performance
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Tabella Piano della Performance . : § o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / . . . X
N X Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / ' N Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato Annuale con il riscontro dei monitoraggi
. Piano della Performance/Piano esecutivo [ Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo . | Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti X e e . . . N
Piano della Performance y y . Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti ) .| Economici / Responsabile Ufficio Performance e Premialita e loro intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) + Archivio Piani della Performance ! | Economici/ Responsabile Ufficio Performance e Premialita e N N N
o R . X Economici / Responsabile Ufficio Performance e Premialita e delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
Eliminato Archivio + inserito ink a Generali( - loro delegati secondo le risp
N loro delegati secondo e risps R per link a Disposizioni Generali ( sottosezione PIAO -*
sottosezione PIAO) - (ri.lodice) responsabilta
*invia transitoria Giusy Galizia
Art. 10, c. 8,

Relazione sulla
Performance

lett. b), d.lgs. n.
12013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance
Tabella Relazione sulla Performance

+ Archivio Relazione sulla Performance

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti
Economici/ Responsabile Ufficio Performance e Premialita e

Eliminato Archivio

secondole risps

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti
Economici / Responsabile Uficio Performance e Premialita e
loro delegati secondole risps
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti
Economici/ Responsabile Ufficio Performance e Premialita e loro
delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei premi

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e

Pensioni
-

loro le rispettive e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /

Economici/ Ufficio i Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Pensioni Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni
+ +
loro delegati secondo e rispettive competenze e loro i le rispettive e a

responsabilita

Entro 15 giomi successii all'anno di riferimento

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1* ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Art. 20, c. 1, (sezione unica che include i contenuti dei due obblighi)
Ammontare complessivo |- " -
dei premi & .
332013 + Archivio Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabellc) At nor
Eliminato Archivio
. . . - Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / . " . -
B N Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti N
iy Ufficio Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e >
e Pensioni Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni . § o .
. X Pensioni i K Entro 15 giomi successii all'anno di riferimento Annuale con il riscontro dei monitoraggi
‘empestivo i . . . . . N
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti P + N intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) . loro delegati secondo e rispettive competenze e loro le rispettive e N ;
loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita L stabiliti dal PIAO di riferimento
responsabilita
. . . - Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / ! § o .
X . X N X Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / ° . : Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie / Annuale con il riscontro dei monitoraggi
nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento Tempestivo ) ; Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti ; . " come stabiliti nel SMVP - entro il 31.12 di ogni anno . . Lo . " . S
Responsabile Settore Politiche peril Personale e trattamenti ) N Responsabile Settore Politiche per il Personale e trattamenti intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! ™ | Economici / Responsabile Ufficio Performance e Premialita e " N ;
Economici/ Responsabile Ufficio Performance e Premialita e oo delegati secondo e Economici / Responsabile Ufficio Performance e Premialita e loro stabilti dal PIAO di riferimento
loro delegati secondo le rispe ita o delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
responsabilita
. . . - Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / y ; " " .
! y | Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti N
o Economici / Ufficio Economicie Settore Politiche per il Personale e Trattamenti
Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e y
Dati relat X pensioni Pensioni Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni Entroil 3112 Annuale conil iscontro dei monitoragi
ati relativi 2 . AR - ati relativi ai premi ioni ntro i ogni anno u: i i
Att, 20, ¢ 2, | Pai relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo A P , + + i :
. . (sezione unica che include i contenuti dei tre obblighi) + X intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
Dati relativi ai premi d.Igs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) " 5 loro delegati secondo le rispettive competenze e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita §
013 loro le rispettive e i stabilti dal PIAO di riferimento
3 responsabilita

(da pubblicare in tabelle)




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
o e e normativo i - trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
) ) o Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare / ) ’ o
° ) Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziare /
Responsabile Settore Politiche per il Personale e Trattamenti ;
; Ufficio Settore Politiche per l Personale e Trattamenti
Economici / Responsabille Ufficio Trattamenti Economici e o
o Pensioni Economici / Responsabile Ufficio Trattamenti Economici e Pensioni o )
— Pensioni i . Entroil 31.12 di ogni anno Annuale conil iscontro dei monitoraggi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti empestivo + R intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . loro delegati secondo le rispettive competenze loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilita , A
loro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilits > stabilt dal PIAO di riferimento
responsabilita
At 20, ¢ 3, N ) - Obbligo venuto meno Obbiigo venuto meno Obbligo venuto meno Obbiigo venuto meno Obbiigo venuto meno Obbiigo venuto meno
Benessere organizzativo | d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo hs:‘ "‘:" piu 5°g3°"1‘ ;“ ‘;‘: ‘;Z‘Z‘;"IZ Benessere organizzativo Dati non pils soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensidel | Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del | Dati non pits soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs | Datinon piis soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi Dati non pit: soggetti a pubblicazione Dati non pit: soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
b igatoria ai sensi del d.lg.
2013 obbligatoria ai senst €l €.1g.s digs 97/2016. digs 97/2016. 97/2016. del digs 97/2016. obbligatoria ai sensi del digs 97/2016. sensi del digs 97/2016.
AL T, Flenco degli entl pubblici, comunque denominati, TSHuit, Vigiiati ¢ fimanziall dallamministrazione ovvero
lett. @), d.lgs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle Annuale
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non presenti per 'lUPO Non presenti per lUPO Non presenti per 'lUPO Non presenti per lUPO Non presenti per 'lUPO Non presenti per 'lUPO
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Antuale X ) ) ) ) )
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non presenti per 'UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO
2 dell'eventuale part dell' : Annuale
) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non presenti per 'UPO Non presenti per lUPO Non presenti per lUPO Non presenti per lUPO Non presenti per lUPO Non presenti per lUPO
3) durata dell'impegno Annuale . . " . " .
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO
At 22,c2,
Annuale
dlgs. ; i v ;i . . : amministrazione
332013 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) s per NUnlversith deghStuci Non presenti per [UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO
Enti pubblici vigilati "
o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo ¢ trattamento economico Annuale Orientale. Non presentiper IUPO Non presenti Non presenti
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'lUPO P pel per 'UPO per 'UPO
Annuale Non presenti Non presenti
’ ancio deg s cserci ’ N ti per [UPO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non presenti per [UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO on presenti per per 'UPO per 'UPO
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei Annuale Non oresentiper 10O Non presenti Non presenti
rimborsi per vitto ¢ alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Non presenti per [UPO Non presentiper [UPO Non presenti per [UPO s pe per [UPO per [UPO
At 20,¢.3 - " "
3 s B ~ N Ve Non presenti Non presenti
dlgs. n. sulla di una delle cause di a dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo _ o _ Non presenti per [UPO pre pre
St (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO Non presenti per [UPO per 'UPO per 'UPO
:‘I" 20,¢3, L sulla di una delle cause di i ilita al dell'incarico (/ik.al Annuale Non presentiper 'UPO Non presenti Non presenti
dles o sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Non presenti per [UPO Non presentiper [UPO Non presentiper [UPO presentipe per IUPO per IUPO

Art. 22,

Annuale

Non presenti per 'UPO

Non presenti

Non presenti

controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societi:

Annuale
(art. 22, ¢ 1. dlos n 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

;';/g;u’]"l Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non presenti per [UPO Non presenti per 'UPO Non presenti per 'UPO per [UPO per [UPO
Elenco delle societa di cui I detiene quote di anche minoritaria, Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirgente Divisone del Personle e Rsorse Fnanziarie/ Entro 30 giomni dalla scadenza annuale di riferimento
At 22 ¢ 1, con T'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio ' ) dinorma entro 3,01 dellanno feriment le conil i d
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni Antuale + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo le rispettive competenze e Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio dati dell'anno precedente intermedi (° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
332013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi del'Unione europea, ¢ loro @t 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) responsabilita responsabilita + eloro delegati secondo e rispettive competenze e responsabilta stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento

dinorma entro il 3.01 dell'anno fe it
dati dell'anno precedente

intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze
responsabilta

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondole rispettive competenze e responsal

Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
dinorma entro il 3.01 dell'anno successivo con riferimento ai
dati delfanno precedente

| riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze
responsabilta

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondole rispettive competenze e responsabilita

Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
dinorma entro il 3.01 dell'anno successivo con riferimento ai
dati delfanno precedente

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie




a eleborazione del dato

Denominazione sotto- | Denominazione sotto-
vello 1 sezione 2 livello

sezione

"Amministrazione Trasparente - UPO"

Responsabile d
nonché
Responsabile della validazione

Responsabile del
trasmissione del dato

Responsabile
della pubblicazione del dato

Termine di scadenza per Ia pubblicazione

Tempistica di monitoraggio

Responsabile del monitoraggo

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Societa partecipate

Enti controllati

Societa partecipate

Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo
e 4 lessi Isiasi titolo gravante per I I bilancio dell' t Annuale
dlgs. n ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione @t 22, . 1, d1gs. n. 332013)
33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govero e trattamento cconomico Annuale
complessivo a ciascuno i essi spettante @rt. 22, <. 1, d.lgs. n. 33/2013)
6 1 di bil degli ultimi i fi N Annuale
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @22, 1, dlgs. n. 3352013)
a
7 chi di ammi della societa ¢ el 1 Annuale
) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo @22, 1, dlgs. n. 3352013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
dlgs. n sulla di una delle cause di dellincarico (Link al sito dell'ente) @, 20, ¢ 1, g, m, 3912013)
392013
Art. 20, c. 3. .
- 0, .3, D sulla di una delle cause di al dell'incarico (/ink 2 Annusle
3;}/%2"0’1’; sito dell'ente) (art. 20, . 2, d.lgs. n. 39/2013)
Ar. 22, ¢. 3,
dl Collegament sit istituzionali delle societa partecipate Annuale
lgs. n. “ollegamento con i siti istituzionali delle socicta partecipate @, 2, . 1, s, 5. 3312013)
33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art.22,c 1. Societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione
. Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. di socicta a controllo pubblico in mercati B periodica delle 8 e 32013
n. 332013 pubbliche, previsti dal decteto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (exart. 8, d.lgs. n. )
(art. 20 d.lgs 1752016)

Tabella Societa partecipate

+ Archivio Societa partecipate

ato Archivio

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/

Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio

+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e
responsab

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e

3

+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio

dinorma entro il 3.01 dell'anno

Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento

f t

dati dell'anno precedente

intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi

stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e

responsab

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

dinorma entroil 3.01 dell'anno
dati dellanno precedente intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi

Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento

f it

stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/

Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio

+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Entro 30 giomi dalla scadenza annuale di riferimento

dinorma entroil 3.01 dell'anno ife t
dati dell'anno precedente

le con il
intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Entro 30 giomi dalla scadenza annuale di riferimento

dinorma entroil 3.01 dell'anno i ife t
dati dell'anno precedente

le con il
intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabili

Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1* ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/

Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio

+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1* ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/

Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio

+ eloro delegati secondo le rispettive competenze
responsabilta

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondole rispettive competenze e responsal

Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
dinorma entro il 3.01 dell'anno successivo con riferimento ai
dati delfanno precedente

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio
+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/

Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio

+ e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilita

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio
+ eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabili

Entro 30 giomi dalla scadenza annuale di riferimento

dinorma entroil 3.01 dell'anno i ife t
dati dell'anno precedente

le con il
intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

a eleborazione del dato

Responsabile d

: : Riferimentc - " ! I . T ; R bile d R« il - . R . ' I
sezione livello 1 sezione 2 livello Heamento | 4 sminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché esponsabile de esponsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo i - trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Diente Divisione del ersonale @ Risorse F o Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
irigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie,
) . ) ) o . Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio ente anel dinorma entro il 3.01 dell'anno successivo con riferimento aif  Annuale con il iscontro dei monitoraggi
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socic fissano obicttivi specifici, annuali ¢ pluriennali, Tempestivo ) ) Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio ) i °
¢ + eloro delegati secondo e rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e " - ’ dati dell'anno precedente intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale  Risorse Finanziarie
Provvedimenti sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) : o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita °
responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
A 19, ¢ 7,
dlgs.n.
17512016
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ : ) Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
" 5 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ " " i
) Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio ' ) dinorma entro il 3.01 dellanno feriments le conil
Provvedimenti con cui le socicti a controllo pubblico garantiscono il concreto perscguimento degli obicttivi Tempestivo ) 5 Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio ) ! °
8 Soc o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e : " dati dellanno precedente intermedi (1 livello) neitempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Pe °pe + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ : ) Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di rferimento
y L B B Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ N N N .
At22c 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Al Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio Respentabie Staf Programmenions Econommits & Blangio |10 €ntroil3.01 defamo feriment i
. . ; nnuale ) 3 : . :
lett. ¢), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di ale + e loro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo e rispettive competenze e ° . datidell'anno precedente intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
; ! (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) o o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
332013 servizio pubblico affidate responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
Per ciaseuno degli enti:
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ : ) Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di rferimento
" 5 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ " " i
- Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . s e dinorma entro il 3.01 dellanno feriment le conil
ale ) 3 esponsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . i :
1) ragione sociale nnuale + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e P gramma " dati dellanno precedente intermedi (I livello) neitempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) o o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di rferimento
) ane/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ ° ‘ o
- Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio R St roctammmmions Evonais o gionsio | 70T entroil3.01 delfanno feriment le conil d
. . _— ) : . i zi ica e Bilanci : . ) i ) ; e
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione nnuale + e loro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo le rispettive competenze e P . B2 . dati dell'anno precedente intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita , A
responsabilita responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ ] ] Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di rferimento
5 5 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ N N "
- Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . s e dinorma entro il 3.01 dellanno feriment le conil
ale ) 3 esponsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . i :
3) durata dell'impegno e + e loro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo e rispettive competenze e P 8 ° . datidell'anno precedente intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) o o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
Enti di diritto privato controllat Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirgente Divisione del Personale e Risorse Fnaniare/ Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
Af. 22,620 [ di diritto privato controllat o Tabella Enti di dirtto privato controllat Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio Responsabile Staff Programmazione Economics e Blancio |01 "0™ €Ntroi13.01 delfanno feriment le conil i d
i zi ica e Bilanci
Enti di diritto privato d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione @2 ’;“;;CH 332013) + e loro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegatisecondole rispettive competenzee | Iumzelegaﬁ secondol :ﬁspemve competente e responsabilta dati dell'anno precedente intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
controllati 332013 S e LA responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
(da pubblicare in tabelle) + Archivio Enti di dirtto privato controllati
Eliminato Archivio
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di rferimento
) anel Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ ° ‘ o
) , , Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio h dinorma entro il 3.01 dellanno feriment le conil d
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico Annuale . " B Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio ;o . . e . " . S
nt d + eloro delegati secondole rispettive competenze e + e loro delegati secondo le rispettive competenze e ‘ . . dati dell'anno precedente intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
complessivo a ciaseuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
responsabi a stabiliti dal PIAO di riferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Digente el ersonale e Risorse F o Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
] one irigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie, ° ; o )
- Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio o insab“e ot ot o iy |dinorma entroil 3,01 delfanno successivo con ierimentoaif - Annuale con il iscontro dei monitoragei
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari nnuale + e loro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo e rispettive competenze e P . 8re dati dell'anno precedente intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) : o + eloro delegati secondo e rispettive competenze e responsal °
responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ : ) Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di rferimento
5 5 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ N N "
- Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . s e dinorma entro il 3.01 dellanno feriment le conil
ale ) 3 esponsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . . :
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo nouale + eloro delegati secondo e rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze P gramma " dati dellanno precedente intermedi (I ivello) neitempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) o o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ ormente <ol Persorae e Rsorse P o
] one irigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie, . o )
At 20, ¢. 3, emest Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio o insab“e ot oo e o Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico Annuale conl riscontro dei monitoraggi
dlgs. . Di sulla di una delle cause di 4 dell'incarico (Jink al sito dell'ente) cmpestivo + eloro delegati secondo e rispettive competenze e + e loro delegati secondo le rispettive competenze e ponsabl 8re intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) : o + eloro delegati secondole rispettive competenze e responsal °
392013 responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirgente Divisione delPersonale  Fsorse Fnangare/
i 2
At 20, ¢. 3 Responsabile Staff Programmatzione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio e ' ) Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico Annuale conil iscontro dei monitoraggi
0, c. 3 .
-3 D sulla di una delle cause di al dell'incarico (/ink al_ Annuale ) 5 Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio i °
dlgs. + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e : ) intermedi (1 ivello) neitempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) o o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabil : A
392013 responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ : ) Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
5 5 Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ N N "
A2, ¢ 3, Aol Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . st e dinorma entro il 3.01 dellanno feriments le conil
ale ) 3 esponsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . . :
dlgs. . Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nnuale + e loro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo le rispettive competenze P gramma " dati dell'anno precedente intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) o o + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita : A
332013 responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
) Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Entro 30 giorni dalla scadenza annuale di riferimento
Rappresentazione grafica ) anel Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ ° ‘ o
A 22,1, v ) ehe ch ) i enth pubbic - Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio R St oot Evonais o gionsio | 10T entroil3.01 delfanno feriment le conil d
. 2 i tra 1 ) : . i zi ica e Bilanci : . : I ) ; e
Rappresentazione grafica | lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica na o pit * grafiche che evide ! rapporti tra ¢ glt enti pubblict nnuale . § + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + e loro delegati secondo le rispettive competenze e ponsabll 813 . dati delf'anno precedente intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) + Archivio Rappresentazione grafica Pe ; + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita , A
332013 o e responsabilita responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
Eliminato Archivio
) o At24,c 1, _ ) . o ’ ) ) N Obbligo venuto meno Obbiigo venuto meno Obbligo venuto meno Obbiigo venuto meno Obbiigo venuto meno Obbiigo venuto meno
D it Dati relati 1 ita 13 fe I ttori di ita, et degl Dat etti Dati
it it 1 . . it tiva, 3 it L " L " " in at : . " S 2 o . " L . . . ia ai. " " i " T " ia ai. " " " T " S " T I in At
2t "ggfgl"‘ 1 attivita d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa at rel "d”' l" aﬂf i ’:“"';““5 ': 1va, ":d "“‘“: aggregata, per settort di attivita, per competenza deglt :b; “°|“ piu sog :J"‘] es 9712016 o oresente su "Amiiotrazione Trasparente" UPO Dati non pils soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensidel | Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del | Dati non pits soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensidel digs | Datinon piis soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi Dati non pils soggetti a pubblicazione Dati non pils soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
amministrativa organi ¢ degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del dlgs
332013 e & per tipologla di p & & P P digs 97/2016. digs 97/2016. 97/2016. del digs 97/2016. obbligatoria ai sensi del digs 97/2016. sensi del digs 97/2016.
Per ciascuna tipologia di
- DIeToTe T DTeTE GeneraTe
Direttore / Direttrice Generale Dirigenti Direttore / Direttrce Generale
i i
At 35 c 1, Dirigenti ) eent o Entro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative Semestrale conl iscontro dei monitoraggi )
empestivo ) esponsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le aff Servizi Legalidi Ateneo i~ o " : irettore / Direttrice Generale
Temp Re bili Staff / Settori / Uffici e loro delegati do /staff s, Legali di Ate . Direttore / Direttrice G [
lett. ), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le . o comunque dall del dato intermed (1 livello) nei tempi e nei modi -
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ' 2 tispettive competenze e responsabilita : A Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
) Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale Dirigenti Direttore / Direttrice Generale
At 35, 0 1 . Dirigenti } ® Entro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative Semestrale con i iscontro dei monitoraggi :
e b . ) Tempestivo ) Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /Staff Servizi Legali i Ateneo a1 moctiicne non ) o~ mont Direttore / Direttrice Generale
lett. b), d.lgs. n. 2) unité organizzative responsabili dell'istruttoria Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le . del dato intermed (I ivello) nei tempi  nei modi !
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 : rispettive competenze e responsabilita , A Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile d

a eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
' Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale . "
’ Dirigenti Direttore / Direttrice Generale ) o )
At 35,c. 1, ) Dirigenti ' Entro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative Semestrale con il iscontro dei monitoraggi :
A ) . ) . Tempestivo ) Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /Staff Servizi Legali i Ateneo criche nor ) o~ mont Direttore / Direttrice Generale
lett. o), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . que dall deldato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ’
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ' - fispettive competenze e responsabilita N A Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale g / oir §
Dirigenti Dirigenti Direttoe / Direttrice Generale Entro 30 giorni dalle eventuali modifiche normative Semestrale conl riscontro dei monitoragi
s i : : Findicazi irigenti iomni uali modif i i i i
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo ) 8 ) Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /Staff Servizi Legali di Ateneo 308lc - O ol ) 88 Direttore / Direttrice Generale
lett. o), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casclla di posta clettronica Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo e . q del dato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ’
pons (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) i " fispettive competenze e responsabilita ) Dirigenti
332013 istituzionale fispettive competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale / 3 B
’ Dirigenti Direttore / Direttrice Generale : o )
A 35, e 1, . ) _ . ) Dirigenti ) ) ° Entro 30 giom dalle eventuali modifiche normative Semestrale conl iscontro dei monitoraggi '
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo " ) Responsabili taff / Settori/ Uffici e loro delegati secondole /staff Servizi Legali di Ateneo N o e N ) Direttore / Direttrice Generale
lett. ©), d.lgs. n. A Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . del dato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ’
1i riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) Tipologie di procedimento ' " fispettive competenze e responsabilita ) Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
Tabelle Tipologie di procedimento
Direttoe / Direttice General Direttore / Direttrice Generale
La documentazione & stata elaborata nel 2020. rettore / Direttrice Generale Dirigenti Direttore / Direttrice Generale
Art.35,c 1, ) ) ) . Dirigenti ) : ° Entro 30 giom dalle eventuali modifiche normative Semestrale conl iscontro dei monitoraggi )
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo " ) Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondole /staff Servizi Legali di Ateneo N . e o ) Direttore / Direttrice Generale
lett. f), d.lgs. n. - . . . Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo e . del dato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ’
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) La pubblicazione nelf'anno 2020 & stata effettuata da Lucia i " fispettive competenze e responsabilita ° Dirigenti
332013 Costa fispettive competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
L alla dellanuova
documentazione potrebbe essere effettuata dallufficio Staff Direttore / Direttrice Generale Direttore/ ;‘:‘E::Ze Generale Dirttore / Direttice Generale
Art. 35, ¢ 1 Tipologie di procedimento . . . . Legali di Ateneo (nel 2020 Ufficio Affari Generalie Dirigenti . ® Entro 30 giomni dalle eventuali modifiche normative Semestrale con il riscontro dei monitoraggi )
he 7 per i quali il p dell pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Legali- Luca Brancato). - Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /staff Servizi Legali di Ateneo . ; e - Direttore / Direttrice Generale
Fivologie di procedimento |€tt. &), d.lgs. . A ! . tito d 5 - Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . dall deldato intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi ’
ipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ' - fispettive competenze e responsabilita N A Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
(da pubblicare in tabelle)
Ativith ¢ procedimenti
' Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale . "
Art.35,c 1 8) di tutel dalla I favore dell 1 Dirigent Dirgend Direttre / Direttrice Generale Entro 30 giori dalle eventuali modifichs i Semestrale conl iscontro dei monitoragei
it 35, c. enti di tutel: c alla legge e dell'interessato, nel irigenti ’ ntro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative emestrale con il iscontro dei monitoraggi :
e strumenti di tutela © alla legge in favore dellinteressato, nc Tempestivo A seguito della riorganizzazione (anni 2023- 2024) necessita e Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /Staff Servizi Legali i Ateneo € criche nor ) - montiorage Direttore / Direttrice Generale
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . que dall deldato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ’
Pk : (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) verificare e aggiornare le tabelle dei procedimenti 5 - fispettive competenze e responsabilita N A Dirigenti
332013 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ | modi per attivarli fispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
inistrativi (es: All.1 Ufficio affari generali e servizi legali
ufficio & stato soppresso), emanare il nuovo decreto e le
nuove tabelle.
Necessiterebbe la costituzione di un GdL. : Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale ) )
La pubblicazione potrebbe essere assegnata all ufficio Staff } Dirigenti Direttore / Direttrice Generale - I )
A 35, c 1 ! ° Dirigenti ) " o Entro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative Semestrale con il iscontro dei monitoraggi )
T . . . Lo . . . . Tempestivo \teneo (nel 2020 Ufficio Affari Generali e . . Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /staff Servizi Legali di Ateneo . o o L . Direttore / Direttrice Generale
let. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione ' Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le . o comung del dato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi -
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Legali- Luca Brancato). ' o fispettive competenze e responsabilita N A Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
' Direttore / Direttrice Generale
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del Direttore / ;nretm:e Generale Dingentt Diettore/ Dirttrice Generale T, , oo e -
' i i irigenti ntro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative emestrale con il iscontro dei monitoraggi
At. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesorera, tramite f quali i soggeti versanti Tempestivo e Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /Staff Servizi Legali i Ateneo g a1l moctiicne non ) o~ montorage Direttore / Direttrice Generale
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . deldato intermed (I ivello) nei tempi  nei modi !
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ' - fispettive competenze e responsabilita N A Dirigenti
332013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, fispettive competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
' Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale . "
’ Dirigenti Direttore / Direttrice Generale ) o )
At 35,c. 1, . ) ) ; ) ) Dirigenti ' Entro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative Semestrale con il iscontro dei monitoraggi :
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo ) Responsabili taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /Staff Servizi Legali i Ateneo criche nor ) o~ mont Direttore / Direttrice Generale
lett. m), d.lgs. - ) : Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . que dall deldato intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ’
N tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ' - fispettive competenze e responsabilita N A Dirigenti
n. 33/2013 fispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale ! / oin )
’ Dirigenti Direttore / Direttrice Generale : ) )
A 35, c 1 _ ) ) Dirigenti ) ) ° Entro 30 giom dalle eventuali modifiche normative Semestrale conl iscontro dei monitoraggi '
CU 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo . . Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le /staff Servizi Legali di Ateneo L . N " Direttore / Direttrice Generale
lett. d), d.lgs. n. Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole . que dall del dato intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi ’
autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) i " fispettive competenze e responsabilita ) Dirigenti
332013 fispettive competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
- DITeTtoTe 7 DTeTtee Generare
Art. 35, ¢ 1, Direttore / Direttrice Generale

let. d). dlgs. .

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,

Tempestivo

Dirigenti

Dirigenti

Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le

Direttore / Direttrice Generale
/staff Servizi Legali di Ateneo

Entro 30 giomi dalle eventuali modifiche normative

Semestrale con i riscontro dei monitoraggi

Direttore / Direttrice Generale

332013 ¢ Art. : ; Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le ! que dalla disponibilta deldato | intermedi(1*livello) nei tempi e nei modi !
recapiti telcfonici ¢ caselle di posta clettronica istituzionale a cui presentare lc istanze (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ' : rispettive competenze e responsabilita ' A Dirigenti
1e29, 1 rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
1902012
, B Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, . y . . Dati non piit soggetti a pubblicazione . " " N . - ST " - o Lo A " - R A " - o toria ai sensi . : .. AT : o N
s 2@ 2 | Monitorageio tempi procedimental Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali e o owa01g | Monitoraggio tempi procedimental aisensidel | Datinon pils soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del | Datinon pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs | Datinon pil soggettia pubblicazione obbligatoria ai sensi Dati non pil soggetti a pubblicazione Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai
imentali obbligatoria ai sensi del d.lgs.
P R & & digs 97/2016. digs 97/2016. 97/2016. del digs 97/2016. obbligatoria ai sensi del digs 97/2016. sensi del digs 97/2016.
DTeTTOTe T GeTeTaT DTeTOTe T OTeTCE GeTEraTE
Recapiti elefonici e casella di posta clettronica istituzionale dell'uficio responsabile per le ativita volte a Dichiarationi sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati /staff Serviz Legali di Ateneo /staff Servizi Legali i Ateneo Entro 30 giomi dalla eventuale modifica e comunaue dalla
Dichiarazioni sostitutive ¢ [Art. 35, c. 3, : L1 . Inseriti: Inseriti Link: © +Tipologie di Semestrale conl iscontro dei monitoragei )
! ; . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Iaceesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Inserit : ! disponibilta del dato ) © 0 mon Direttore / Direttrice Generale
acquisizione d'ufficio dei  [d.lgs. n. Recapiti delluficio responsabile y vlone det dat ; . ) 1 link ad Organigramma + link ad Organigramma Direttore / Direttrice Generale intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi ettore /! c
e S amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) + link ad Organigramma rganig) ganig ot ot omet oo oA s o Dirigenti Divisioni competenti
3 dichiarazioni sostitutive 1 ink a Tipologie di procedimento +link a Tipologie di procedimento +linK a Tipologe di procedimento e
L'UPO non ha titolari di incarichi pol
Sono pubblicare le tabelle comprensive sia def
L'UPO non ha titolaridi incarichi politici \ S L'UPO non ha titolari di incarichi politici P ‘ prensiv L'UPO non ha titolari di incarichi politici
" pownel L'UPO non ha titolari diincarichi politci " poltiet. provvedimenti del Consiglio di " poliict.
. o . . A Sono pubblicare le tabelle comprensive sia def ) richiF Sono pubblicare le tabelle comprensive sia dei vvedmentidel Consigodl Sono pubblicare le tabelle comprensive sia dei
L'UPO non ha titolari di incarichi politici L'UPO non ha titolari di incarichi politici . . L o pubbli le tabell pr dei pi . I o Amministrazione, sia dei Dirigenti . ) . o
chipo chipo P del Consiglio di sia dei ‘ ensive sia del del Consiglio di , sia dei e, sia de del Consiy , sia dei
le tabelle sia dei p le tabelle sia dei p ¢! Consiglio dl Ammir Consiglio d sia dei Dirigenti el consiglio A amministrativi. el con i
Art. 23, ¢ 1, y i i i i finali dei i del Consiglio di Amministrazione, sia dei Dirigenti del Consiglio di Amministrazione, sia dei Dirigenti Dirigentl amministrativi. Nella pi indisuso, la nella fone dei Dirigenti amministrati Nella in disuso, la Dirigenti amministrativi
dlgs. . Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei p“’“d““‘_““ di: scelta del N e e Nella piattaforma in disuso, la pubblicazione nella o = A, Al ’ Nella piattaforma in disuso, la pubblicazione nella " Sy PR s Nella pi indisuso, la nella
Provvedimenti organi contracnte per affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalit di selezione Semestrale amministrativi, amministrativi, 2P s 8 = ) dei Dirigent ribaltata anche @ patta h e nella sottosezione dei Provvedimenti dei " > 12 P "
! " 332013 /Ar. ) ; ! ha & dei Dirigenti, in automati " sottosezione dei Provvedimenti dei Dirigenti, in automatico | "o 0.\ ! ' sottosezione dei Provvedimenti dei Dirigenti, in
indirizzo politico proscelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con @rt. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013) ; : . nelfaltra sottosezione. ‘ ) " Dirigenti, in automatico era ribaltata anche * ‘ ) "
1, co. 16 dellall. ; ¢ era ribaltata anche nelfaltra sottosezione. era ribaltata anche nellaltra sottosezione. 3 ' automatico era ribaltata anche nellaltra sottosezione.
 Tooor Soggctti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Inser Inseriti nellaltra sottosezione.
) +linka Consiglio di +linka Consiglio di Inser "
- . N - o N Inseri _ ~ - Inseri - Inser
+linka Bandidigara e contratti +linka Bandi di gara e contratti ) Lo +linka lio d ) to Inserit; ) to
+linka Consiglio i " ! +linka Consiglio di ) ! ) +linka Consiglio di
" ° ! +link a Bandi digara e contratti " ° ¢ ! +link a Documentazione Consiglio di " - "
+link a Bandi di gara e contratt +linka Bandidi gara e contratti entazion +link a Bandi i gara e contratt
Amministrazione
+linK a Bandidi gara e contratti
T
dlgs. Provvedimenti organi indirizzo politico | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di ) y .
Provvediment organi 133,713z 1 ione; lettive per I del I ioni di Dati non pit soggeti a Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
Provvedimenti ingirizzo politico /2013 /At autorizzazione o concessione; concorsi ¢ prove selettive per Fassunzione del personale ¢ progressioni di obbligatoria ai sensi del d.lgs. 972016 |non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO
1, co. 16 dellal. carricra
Direttore / Direttrice Generale
Staff del Rettore e C
Direttore / Direttrice Generale Uffico Comunicazione e Attvita Istituzionali +
Responsabile Staff del Rettore e Comunicazione /Responsabile loro delegati (Ufficio Protocollo) secondoe rispettive competenze
Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali + Direttore / Direttrice Generale e responsabilita
A 23 c 1, loro delegati (Ufficio Protocollo) secondole rispettive Responsabile Staff del Rettore e Comunicatione Pubblicazione tabelle in AT : "Ufficio Protocollo”
digs. . Provvedimenti dirigenti amministrativi | o 461 Provvedimenti, con particolare riferimento af provvedimenti finali dei proccdimenti di: scelta del Provvedimenti dirgenti competenze e responsabilita /Responsabile Uffico Comunicazione e Attivita Istituzionali + N Semestrale conl iscontro dei monitoragei

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art.
1, co. 16 della .

contracnte per I'affidamento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

+link a Bandi digara e contratti

per pubblicazione tabelle dati: estrapolazione dati strutture

loro delegati (Ufficio Protocollo) secondo le rispettive
competenze e responsabilita

Pubblicazione LinK:

linK a D Consiglio di

Entro il mese successivo a quello del semestre di iferimento
&, comunque entro 15 giomi dalla disponibilita del dato

intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Direttore / Direttrice Generale

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

n. 190/2012 effettuata da "Ufficio Protocollo”
pubblicazione della documentazione su sito Web di Ateneo: Staff
del Rettore e Comunicazione / Ufficio Comunicazione e Attivita
Istituzionall / "Ufficio Protocollo”
.
link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo*:

Art. 23, ¢ 1, ) ifficin Deatacall

dlgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di i

33/2013 /Art.
1, co. 16 della .

01000012

autorizzazione o concessione; concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di
carriera.

Dati non piil soggetti a
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016

non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno




Denominazione sotto- ahone sotto- | Responsabile della elcborazione del dato N bile de N il
sezione livello 1 sezione 2 livello Heamento | 4 sminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché esponsabile de esponsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- . " normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
AR, T,

lett. a), d.lgs. n.
B

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Dati non pii soggetti a pubblicazione

Controlii sulle imprese
L'Universita degli Studi del Piemonte Orientale non effettua
controli sulle imprese nei termini previsti

dalfart. 14 del Decreto Legge 9 febbraio 2012, n.5, ai sensi
delfart. 25, comma 1, lett. a) e lett. b) del Decreto
Legislativo 14 marz0 2013, n. 33,

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Obbligo venuto meno

Controlli sulle Imprese At 25.c. 1, Elenco degli obblighi ¢ degli ad i oggetto delle attivita di controllo che le i et obbligatoria i sensi del d.lgs. 97/2016

lett. b), d.Igs. n. | Obblighi ¢ adempimenti lenco deglt obblight ¢ degli ademptmenti oggetto defle attivita di controllo che le imprese sono tenute a Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno Obbligo venuto meno
33013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative Con lentrata invigore del D.Lgs. n. 97/2016 non & pil

necessario procedere alla pubblicazione degli obblighi

i i sulle imprese all sezione

Amministrazione Trasparente.

Le pubblicazioni suTraspare e "trasmesse”

alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica

congiunta sulle pubblicazioni effettuate

b— . P ) ; ' Dirigente Divisione Edilzia, Logistica e Patrimonio / : - )

‘'materialmente in AT", come anche da indicazioni corso Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / . . Dirigente Divisione Edili Logistica e Patrimonio / N

Art. 4 delib. Responsabile Settore Amministrazione e Appalti / Annuale conil iscontro dei monitoraggi

Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita

Settore Appalti/

Settore

e Appalti /

Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempesti Responsabili Uffii ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Tempesti intermedi (1 livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
e odice Identificativo Gara (CIG) cmpestivo come da allegato 2 - PNA 2022 Uffic (“Ufficio Patrimonio e Contratti” e "Ufficio Appalti®) e loro | "c-Ponsabili Ufic " Uffic " ! "9 | Utfici ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Appalti") e loro cmpestivo ! i (1livello) nei tempi e nei o " izi2, Logist
) L . - X - " Appalti") e loro delegati secondo le rispettive competenze e , - stabiliti dal PIAO di riferimento
aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi delegati secondole rispettive competenze e responsabilita respomabilts delegati secondo le ispettive competenze e responsabilita
link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023- P
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
Le pubblicazioni suTraspare e "trasmesse”
At Lc 321 alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica
. fartic congiunta sulle pubblicazioni che d effettuate
1. 190/2012 Art. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, conglum — Qessere e’ § . i Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio /
37,c. 1, lett. a) | della legge 6 novembre 2012, n. 190 . . ‘materialmente in AT", come anche da indicazioni corso Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabile Settore Amministrazione e Appalti/ Settore e Appalti / Annuale con il iscontro dei monitoraggi
dlgs.n. Informazioni sulle singole procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita Settore ione e Appalti / * e i Pt Uffici ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Appalti") e loro n! © » i
. p presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo . " . Responsabili Uffici (" Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio : - Tempestivo intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
Informazioni sulle singole |33/2013 Art. 4 . iy N N \ come da allegato 2 - PNA 2022 Uffici ("Ufficio Patrimonio e Contratti” e "Ufficio Appalti") e loro _ delegati secondole rispettive competenze e responsabilita j
: B aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, Importo delle somme liquidate ) S . . X " “ 2 | Appalti") e loro delegati secondo le rispettive competenze e stabiliti dal PIAO di iferimento
procedure in formato | delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita 5
tabellare 392016 teeniche per la pubblicazione dei dati ai link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
n. 190/2012", adottate secondo quanto giugno 2023)
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Le pubblicazioni suTraspare e "trasmesse”
" uate suTLask: ; . " " Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / . )
alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / - Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio /
" - Responsabile Settore Amministrazione e Appatti / "
congiunta sulle effettuate Settore Appalti/ _ o y e Settore e Appalti/
o ort P P . o . Responsabili Uffici (" Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio o . g .
At Lc 32l ‘materialmente in AT", come anche da indicazion corso Ufii ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Appalti®) e loro ' ° Uffici ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Appalti”) e loro
»¢ 32, 1 - P - ~ - ~ N N o Appalti") e loro delegati secondo le rispettive competenze e N L
1. 1902012 Art. Ubaldi (ri. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita responsabilits delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
37, c 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui come da allegato 2 - PNA 2022 A seguito della digitalizzazione, dall'l gennaio 2024 Aseguito dela digitalizzazione, dall'l 102024 A seguito della digitalizzazione, dall'l gennaio 2024 I'assolvimento Annual iriscontro de t )
8 e all'; c co: C cativo Gara (CIG), struttura " T . - ) o clsta azarone, ¢ o seguito della digitalizzazione, dall'1 gennaio B0 SE T TS 5% ) e nnuale con il riscontro dei monitoragei
dlgs. n. “’"”ﬁ“‘ﬁ“b‘“zﬂ" “""‘;d"““:“"‘““‘"z”;’ "'”f‘ﬂ“" (:"““ :‘d“;f‘ﬂ‘“““’ G “‘“_“‘“ ). struttura proponente, Annuale aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi - vnf,,“ o di pubblicazi : e Annuale intermedi (I ivello) nei tempi e nei mﬁm Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
332013 Ant. 4 oggetto del bando, procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012) link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023- informazioni ad Anac & decaduto. N god Anac & decaduto. N teme & - Log
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al importo di oo _ N - delle informazioni ad Anac & decaduto. stabiliti dal PIAO di riferimento
delib. Anac n. ! ) N h Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
pot6 tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, importo delle somme liquidate) X 5 o . o
39724 giugno 2023) Nota ANAC del 10 gennaio 2024 recente indicazioni specifiche 5 F— Nota ANAC del 10 gennaio 2024 recente indicazioni specifiche su
e s R ° Nota ANAC del 10 gennaio 2024 recente indicazioni -
Circa gliinserimenti dal 2014 al 2022 (in relazione alla durata suadempimento art.1 co.32 L.190-2012 » ) adempimentoart.1 co.32 1.190-2012
c " _— " » specifiche su adempimento art.1 co.32 L.190-2012
dellobbiigo di pubblicazione) necessita verifica e
autorizzazione vertici su eliminazione atti a Lucia Costa*
(*la pubblicazoine & stata sempre effettuata da Lucia Costa)
e s uate su Traspare ¢ ‘rasmesse Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirgente Divisione Ediliza, Logistca e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio /
Art. 37, ¢ 1 alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica Responsabile Settore Amministrazione e Appalti / !
> 1, > — Settore Appalti/ " € ! ! Settore e Appalti/
lett. b) d.lgs. n. congiunta sulle he d effettuate Responsabili Uffici ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio

33/2013 Artt.

At relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi

Tempestivo

“materialmente in AT", come anche da indicazioni corso

Uffici ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Appalti”) e loro
delegati secondo e rispettive competenze e responsabilita

Appatti') e loro delegati secondo le rispettive competenze e

Uffici ("Ufficio Patrimonio e Contratti" e "Ufficio Appalti") e loro

delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita

Entro 30 giomi dall'approvazione e /disponibilitd del dato

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio

2,c7,¢29, ¢ lavori, opere, servizi ¢ fomiture [aggiomamenti annuali Ubaldi (i partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita responsabilita <tabiltidal PIAO di rferimenta
1, dlgs. n. Il 2-PNA 2022
sos0e come da allegato 0 link a: Opere pubbliche / Atti di programmazione delle opere link a: Opere pubbliche / Atti di programmatione delle opere
B aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi h link a: Opere pubbliche / Att di programmatione delle N
link a sito ANAC (Delibera 601 del 2023 pubbliche bblich pubbliche
ik a sito elibera 601 del 3 opere pubbliche
Per ciascuna procedura:
Le pubblicazioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici, Occorre una verifica
congiunta sulle joni effettuate
At 37, ¢ 1 “atert AT —
el ‘materialmente in AT", come anche da indicazioni corso
lett. b) d.lgs. . o " e.ca hcicazion cors: Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil . - Annuale conil iscontro dei monitoraggi
Hles. - Awisi di (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed ) Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita ! : ; - " Entro 30 giomi dall'adozione/ disponibilta dei dati " ° . )
332013 cart. S Tempestivo Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le rispettive | Responsabili Staff / Settori / Uffic e loro delegati secondo e Staff / Settori / Ufci e loro delegati secondo le rispettive intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) come da allegato 2 - PNA 2022 e ! . : A
29, ¢ 1, dlgs " o ! " competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
o so0ne aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi
o link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
Le pubblicazioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici, Occorre una verifica
congiunta sulle pubblicazioni effettuate
At 37, ¢ 1 ’ . P
el “materialmente in AT", come anche da indicazioni corso
lett. b) d.lgs. n. Db ’ ot o b L. partochoesine M. alsat). Sosions rcorouity | PiEente Divisione Ediiza, Logistica € Patrimonio / Responsabl Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil ntro 30 omi dalf adorione/ disponibit deidat Annuale conil iscontro dei monitoraggi
. i e i tte le edure) i (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostrui ! ) . . ) ntro 30 giomni dall'adozione;/ disponibilita dei dati - - . .
33/2013 e art. clibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo o da allcnt 2 . PN 2022 Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le rispettive | Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo e rispettive 8 P intermedi (I° ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
29, c. 1, d.lgs. " gato2- PNA ! " competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
. 502016 aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi
link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
Avvisi ¢ bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7. dlgs n. 50/2016 e Lince guida ANAC):
Awviso di formazione elenco operatori cconomici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Lince guida ANAC); Le pubblicazioni suTraspare e "trasmesse”
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, ¢4, digs n. 50/2016); congiunta sulle oni efiatbuate
At 37.c 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. "materialmente in AT". come anche da indicazion corso ) _ ) _ ) _ ) _ B - _ _
lett. b) d.lgs. n. 50201 o " e.ca hcicazion cors: Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil . - Annuale conil iscontro dei monitoraggi
' . Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita ! : ; - " Entro 30 giomi dall'adozione/ disponibilta dei dati " ° . )
332013 cart. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo o da allcnt 2 . PN 2022 Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le fispettive | Responsabili Staff / Settori / Uffic e loro delegati secondo e Staff / Settori / Ufci e loro delegati secondo le rispettive intermed (1 livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
29, ¢ 1, dlgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; " gato2- PNA ! " competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
o S0016 Bando di concorso (at. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016) aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi

Avviso di aggindicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢'5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

link  sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Ati relativi alle procedure per
Iaffidamento di appalti pubblici di
servizi, fomiture, lavori ¢ opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di le ioni suTraspare e “trasmesse"
concorsi di idee ¢ di concessioni. alla Banca Dati dei Contratti pubbiici, Occorre una verifica |
, Compresi quelli tra enti nell'mabito del congiunta sulle effettuate
At 37,1, L : ’ "
lett. b) d.lgs. . settore pubb"?_dsloc,‘;m art. $ del digs Avviso sui "sf‘"f'“ del : procedura di affidamento - Avviso sui “f““"‘" de!"‘ ?‘““"v“"“ di affidamento e in AT", come anche da indicazioni cors Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabili Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabili . . Annuale conil iscontro dei monitoraggi
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati ) Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita ! ) ° ’ " " Entro 30 giomi dall'adozione/ disponibilta dei dati " ° . )
33/2013 cart. ol concaro (mt, 141, lgs n. S0/2016); Aveisi eatii Vesito della procoom, posstes sosers sggroppets o Tempestivo come da alegato 2. PNA 2022 Staff/ Settri/ Ufic oo delegatisecondole spetive | ResponsabiStaff/ Settori/ Uffiie loro delegatisecondo e Staff/ Settori/ Uffi e loro delegatisecondo e ispettive intermedi (1 vell) neitempi  nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
2. ¢ 1. dlgs base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi competenze & responsabiita rispettive competenze ¢ responsabilta competenze e responsabilta stabiltdal PIAO i ferimento
Bandi di gara e n- 502016 link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
contratti Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
Le ioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica
congiunta sulle pubblicazioni effettuate
At 37,c 1, ) ) o " inAT", come anche da indicazioni ) ' ; ) ) ; ’ . . ; . i
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'sistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato b L. partochoesins M. alsat). Soions rcorouity | PiEente Divisione Ediiza, Logistica € Patrimonio / Responsabl Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil o 30 gioni dltadrione diponbi dei dat Annuale conil iscontro dei monitoraggi
332013 cart. XIV., parte I, lettera H: Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo —‘—LH’B o2 PNA 2022 Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le fispettive | Responsabili Staff / Settori / Uffic e loro delegati secondo e Staff / Settori / Ufci e loro delegati secondo le rispettive intermed (1 livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
29, ¢ 1, dlgs. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢4, digs n. 50/2016) :::'i:mw c‘:" subblcazione recente normetiva e relativi competenze e responsabllita fispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
2
- 502016 link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
le ioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica
JU Affidames congiunta sulle pubblicazioni che d effettuate
lett. b) d.lgs. n Gl ati relativi agli affidamenti direti di lavori, servizi ¢ fomiture di somma urgenza ¢ di protezione civile, - InAT?, come anche da indcazioni cors« Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil . " : Annuale conl riscontro dei monitoraggi ' » . '
13013 e con specifca del'affidatari, delle modlita della scela ¢ delle mtivazioni che non hanno consentto i Tempestivo Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita taff/ Settort/ Ufficte orodelegatisecondole fispettive. | Responsabi Staft/ Settor { Uficte ordelegatisecondole Stff/ Satta/ Uffice lorsdeleget secondeole fispetie Entro 30 giomi dall'adorione/ disponibilta dei dati it 1 vello) et tempt« ot o irigente Divisione Edizia, Logistca e Patrimorio /
Ati delle amministrazioni {29, ¢. 1, d.Igs. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016): . come da allegato2- PNA 2022 ) " competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento irigente Divisione DPNRR (per affidamentiin house)
aggiudicatrici ¢ degli enti |, 5012016 tutti gli ati connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi
aggiudicatori distintamente concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
per ogni procedura Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
le ioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica
PO congiunta sulle pubblicazioni che d effettuate
lett. b) d.lgs. n. Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti 2 AT, come anche da indicazionicorsc Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil ) . Annuale conil iscontro dei monitoraggi
) di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. Ubaldi (rif. partecipazione M. Alzati) . Sezione ricostruita . . . - . . Entro 30 giomi dall'adozione/ disponibilita dei dati . . .
2013 cart. 5012016y, nformatsiont wteror, complementa o aggiuative sispette a quele provite dal Cedice Blenco Tempestivo come da allegato 2. PNA 2022 Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le ispettive | ResponsabillStaff / Settori/ Uffici e loro delegati secondo e Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le ispettive intermed (I ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
29, ¢ 1, dlgs. ficinli opertort conamict Gt 90, o 10, digs n. S0/2016) agiornata con pubblcatone recente normetva  rlat competenze e responsabilita tispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
- 302016 link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
le ioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici. Occorre una verifica
At 37, ¢ 1, Provvedimento che determina le conglunta sule 10 AT". come anche da indicazi effettiae
lett. b) d.Igs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento Ubaldi (rif, partecipazione M., Alzati) . Sezione ricostruita Dirigente Divisione Edilizia, Log} a e Patrimonio / Responsabili Dirigente Divisione Edilizia, Log} a e Patrimonio / Dirigente Di ione E ia, Logistica e Patrimonio / Responsabili Annuale con il riscontro dei monitoraggi
332013 car.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni di esclusione e di (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le rspettive | ResponsabiliStaff / Settori/ Uffici e loro delegati secondo e Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le ispettive Entro 2 giomi dalla loro adozione intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Dirigente Divisione Ediliza, Logistica e Patrimonio
2, ¢ 1, dlgs. | dei requisiti soggettivi, economico- :::'i:;::'Z:‘:u;:::::zmm Sormetiva e relativ competenze e responsabilita tispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
302016 financiart ¢ teenico-profssionali link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
Le ioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblici, Occorre una verifica
PO congiunta sulle effettuate
lett. byd.lgs. n. | Composizione della commissione b mE'; ATﬂu::"'z :'::: ‘f;mne eostuty | Dirieente Divsione Ediiza,Logistica e Patrimonio / Responsabit Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil Entro 15 giomi dalla disponibilta del dato Annuale conil iscontro dei monitoraggi
332013 cart. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi | C della ¢ curricula dei suoi componenti Tempestivo —‘—LH’B o2 PNA 2022 Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le rspettive | Responsabili Staff / Settori / Uffic e loro delegati secondo e Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le rispettive intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
29, ¢ 1, dlgs. componenti. :::'i:maw c‘:" subbications recente normetiva  refatii competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilit dal PIAO di riferimento
2
- 502016 link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
Le ioni suTraspare e "trasmesse”
alla Banca Dati dei Contratti pubblii. Occorre una verifica
At 1, co. 505, congiunta sulle effettuate
1. 208/2015 Testo integrale di_ tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . o in AT”, come a':"e_ da indicazioni cors Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabili Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilzia, Logistica e Patrimonio / Responsabili | - dall st'p”'adde'w"mm’ del Annuale conil iscontro dei monitoraggi
;’:m":’;':'::;m Contratt superiore a1 milione di curo in esecuzione del biennale e suoi Tempestivo ﬁﬁw - Sezlone ricostrita Staff / Settori / Ufici e loro delegati secondo le fispettive | Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le ispettive ato intermed (1 ivello) nei tempi  nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
; " . - - " N . - competenze e responsabllita fispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di rferimento
all'art. 21 del (Dato non piit oggetto di ma aggiornata con pubblicazione recente normetiva e relativi
d.lgs. 50/2016) link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023-
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
giugno 2023)
At 37, ¢ 1, N . .
let. b) dlgs. n. | Resocont della gestione finanziaria dei :la o oncs oetios Contratt ub:';::’;::u::::::: Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabili Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio / Responsabil
33/2013 e art. contratti al termine della loro esecuzione | g gestione finanziaria dei contratt al termine della loro esecuzione Tempestivo c"'—om"m wulle o effettuate Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le rispettive Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le rispettive
29'50' zld l«;'g»- P competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita competenze e responsabilits
n
:J:'::’;a":'lh:;:c; N ;::ez:"z':ha" - Sezione ricostruita Entro 30 giomi dall'adozione/disponibilita del dato Annuale con il riscontro dei monitoraggi
- seornata com pubblcazione recente normetva e relativi intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
link a sito ANAC (Delibera 601 del 19 dicembre 2023- stabiliti dal PIAO di riferimento
Modificazione ed integrazione della Delibera n. 264 del 20
NUOVO OBBLIGO -NAPai |, ooienuto rferimento nomativo giugno 2023)
Art47,c.9, | opportuniti ¢ inclusione lavorativa nei
L.180/2021 contratti pubblici, nel PNRR NA N/A NA

N/A




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

a eleborazione del dato

Responsabile d

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo i - trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
T "ie“: At Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
+ Archivio . . 8 . i ’
2 i i 2 Dirigenti Dirigenti Dirigenti Entro 15 giorni dalladozione/ disponibilita del dato Annuale conil iscontro dei monitoraggi
) Art. 26, ¢. 1, ) - Atti con i quali sono d?(crmman i criteri ¢ |_c madnmz_x cui le amministazioni devono attenersi per la Tempestivo Eliminato Archivio Dirig ig _ ’ igent [ / disp _ con nonitoragef Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
Criteri e modalit dlgs.n. Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi cconomici di _ X .| Responsabilistaff/ settori / Ufici e secondolle /Settori/ Uffici e loro delegatisecondole | Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole intermed (I ivello) nei tempi  nei modi ° ]
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Sono ancora presenti atti anche con rif. a. a. 2014/2015 5 : . ) " , A Dirigenti delle Strutture competenti
332013 qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati fispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di riferimento
Le tabelle non sono curate nella compilazione (cs: campi
Vuoti - scadenze da verificarc)
abella Direttore / Direttrice Generale
Art. 26, ¢. 2, ] » - ] - - Tabella ATl ! Dirigenti Dirigenti Entro 15 gioni dalladozione/ disponibilita del dato e Annuale conil iscontro dei monitoraggi ]
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo + Archivio Dirigenti ) ) ’ " " ) ol nonter Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
dlgs. n. ° ! nanziari a A . ) ) Responsabili Staff / Settori/ Uffici e loro delegatisecondole | Responsabili Staff / Settori/ Uffici e loro delegatisecondole | comunque prima della liquidazione del beneficio economico | intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi ° ]
vantaggi economici di qualunque gencre a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo (art. 26, <. 3, d.lgs. n. 33/2013) Eliminato Archivio Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le . asion® , A Dirigenti delle Strutture competenti
332013 ’ y i ™ rispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita - pubbiicita costituttiva stabilt dal PIAO di riferimento
Sno ancora presenti atti anche con rif, a. . 2014/2015 senetth
Per ciascun atto:
Tabella Atti Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
Art. 27, ¢ 1 + Archivio Dirigenti Dirigenti Dirigenti Entro 15 giomi dall'adozione/ disponibilita del dato e Annuale con il riscontro dei monitoraggi )
e b ) ) Tempestivo A : ; : o . . ; Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
lett. ), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome i altro soggetto beneficiario - - o« | Responsabilistaff / settori / Uffici e secondole taff / Settori / Uffici e loro delegatisecondolle |  ResponsabiliStaff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole | comunque prima della iquidazione del beneficio economico | intermedi (1 livello) nei tempi  nei modi >
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Sono ancora presenti atti anche con . a. a. 2014/2015 ' 2 . ) - aelone : A Dirigenti delle Strutture competenti
332013 fispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita - pubbiicita costituttiva stabilt dal PIAO di riferimento
Le tabelle non sono curate nella compilazione (es: campi
Vuoti - scadenze da verificarc)
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
At 27 c 1, Dirigenti Dirigenti Dirigenti Entro 15 gioni dalladozione/ disponibilita del dato e Annuale conil iscontro dei monitoraggi )
Tempestivo A : : . i : Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
lett. b), d.Igs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto 26,c 3 dlgs. n. 332013) Responsablli Staff / Settori / Uffici e secondolle taff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole |  ResponsabiliStaff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole | comunque prima della iquidazione del beneficio economico | intermedi (1 livello) nei tempi  nei modi o e St e
332013 art. 26, €. 3, ¢.lgs. n. 3572 rispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita - pubblicita costituttiva stabiliti dal PIAO di riferimento & P
Sovvenzioni.
contributi, sussidi, Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
vantaggi economici PO Atti di concessione Dirigenti Dirigenti ResponsabiliStaff / Settori/ Uffici e loro delegati secondo le Entro 15 giorni dalladozione/ disponibilita del dato e Annuale conl iscontro dei monitoraggi '
T Tempestivo " P . ) . o . . Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
[ 3) notma o titolo a base dell'attribuzione T AT Responsabili taff / Settori / Ufficie. secondole taff / Settori / Uffici e loro e P comunque prima della liquidazione del beneficio economico | intermedii(1° ivello) nei tempi e nei modi Disentt dele Strutture commetont
i i (@ , €3, s. n. 3 " s . s N " o J J
332013 (da pubblicare in tabelle creando un & rispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita - pubblicita costituttiva stabilti dal PIAO di riferimento o s
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Atti di concessione
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati ) ‘ ) ' ) .
da cui sia possibile ricavare informazioni pirttore/ Direttice Generale Dretore Duetiice enerale retore/ Duenes enerele dallad disponibilita del d le conil d
c ative allo stato di salute ¢ allz Dirigenti Dirigenti Dirigenti Entro 15 gioni dalladozione/ disponibilita del dato e Annuale conil iscontro dei monitoraggi :
Art. 27, ¢ 1, relative allo stato di salute ¢ alla ) . Tempestivo Dirig J i ! gent 8 e/ disp ! <o nontoragg Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
lett. d), dlgs. 0. | gituazione di disagio cconomico-sociale |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente del relativo 26,5 e m 332013 Responsabili Staff / Settori / Ufici e secondolle /Settori/ Uffici e loro delegatisecondole | ResponsabiliStaff / Settori / Uffic e loro delegatisecondole | comunque prima della liquidazione del beneficio economico | intermed (I livello) nei tempi  nei modi ol St -
- C N art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33 . . . . B a " - - irigenti delle Strutture competenti
332013 degli interessati, come previsto dallart & fispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita tispettive competenze e responsabilita - pubblicta costituttiva stabilt dal PIAO di riferimento & P
26, . 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
2 Dirigenti Dirigenti Dirigenti Entro 15 gioni dalladozione/ disponibilita del dato e Annuale conil iscontro dei monitoraggi
At 27,1, 3 Tempestivo Dirig 8 _ ’ gent 8 e/ disp ) on nontorage’ Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
Jett o), dlgs. n 5) modalita scguita per lindividuazione del beneficiario 26 e 01 Responsabili Staff / Settori / Uffici e secondolle /Settori/ Uffici e loro delegatisecondole | ResponsabiliStaff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole | comunque prima della liquidazione del beneficio economico | intermed (I livello) nei tempi  nei modi ol St s
art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33 . . . a " - - irigenti delle Strutture competenti
332013 & rispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita - pubblicia costituttiva stabilitidal PIAO diriferimento & P
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
A 27 ¢ 1 . Dirigenti Dirigenti Dirigenti se -Entro 15 giomi le conil Diretore/ Diretrice Generale | )
o el t - - . N . " " irettore / Direttrice Generale (per ricerca)
lett. 1), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato @t. 2, ¢ ;’“dpl“:“r‘: 330013 Responsabili Staff / Settori / Uffici e secondo le taff / Settori / Uffici e loro delegati secondole | Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole | disponibilita del dato e comunque prima della liquidazione | intermedi (I°livello) nei tempi e nei modi Dirgentidelle Strutture mm" ont
332013 art. 26, €. 3, ¢.lgs. n. 3572 rispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita del beneficio economico - pubblicita costituttiva stabiliti dal PIAO di riferimento 8 P
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
At 27, ¢ 1 Dirigenti Dirigenti Dirigenti Se presente - Entro 15 gioni dalladozione/ ta del le conil )
S ) ) ) Tempestivo A : ; : o . i : Direttore / Direttrice Generale (per ricerca)
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato @t 26, c. 3, d.lgs. n. 332013) Responsabili Staff / Settori / Uffici e secondole taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le dato e comunque prima della liquidazione del beneficio intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi Dirigent delle Strutture competenti
332013 art. 26, €. 3, ¢.lgs. n. 3572 rispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita economico - pubblicita costituttiva stabilit dal PIAO di riferimento 8 P
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale -
202 redaione e - P ps e Entro 30 giomi dalla disponibilta del dato Anmusle conil iscontro del monitoragai
2 i i i sov i anno 2024 redatione elenchi anno corrente ed anni irigenti irigenti irigenti nnuale con il iscontro dei monitoraggi
A 27,c.2, Elenco (in formato tabellae aperto) di soggett beneliciri degl ati i oncessione di sovvenzioni, J— . n correnteedanni Dirg g ! _ gent ! con nonitoragg Diettore / iretrice Generale (per icerca)
dlgs. n. contributi, sussidi od ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantagei cconomici di qualunque .27, 0.2 s n. 332013 precedentia cura della Divisione Didattica + Divisione Ricerca |  Responsabil Staff / Settori / Uffici e secondolle /Settori/ Uffici e loro delegatisecondole |  Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegatisecondole intermed (I ivello) nei tempi  nei modi ol St s
at. 27, c. 2. dlgs. n. 33 - . ; . N A irigenti delle Strutture competenti
332013 genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro & e Sviluppo rispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento & P
Art. 29, ¢ 1, Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie .
dligs. . e " Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie : o o )
: i A ) ; . Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie ) o Annuale conil iscontro dei monitoraggi
332013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo A ! staff Economica e Bilancio e " Entro 15 gioni dalladozione/disponibilta dei dati " °
+ eloro delegati secondo le rispettive e Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
At el forma sintetica, aggregata  semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e : " )
responsabilita °pe + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
dp.cm. 26 responsabilita
anrile 2011 X
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie § B § o » X
dligs. . ) o R ) ’ ane. Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie . \ : Annuale conil iscontro dei monitoraggi
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio ' ne Entro 15 gioni dall'adozione/disponibilta dei dati ) <o nonto! ) ) S
332013 ¢ .- Bilancio preventivo e consuntivo : ! Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
consentire I'esportazione, il trattamento ¢ il - riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) + eloro delegati secondo e rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e " . ’ , A
dp.cm. 29 (sezione unica che include i contenuti dei due obblighi: responsabilita responsabilta + e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
aprile 2016 Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo)
Bilancio preventivo ¢
consuntivo At 29 e 1, Tabella Bilancio preventivo e consuntivo
dlgs. n Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie Diente Divisione Personale @ Risorse Finanai Anmusle conil iscontro del monitoragai
; ! irigente Divisione Personale e Risorse Finanziarie nnuale con il iscontro dei monitoraggi
332013 Document ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciaseun anno in Tempestivo + Archivio Bilancio preventivo e consuntivo. Responsabille Staff Programmatione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio ent ne Entro 15 gioni dall'adozione/disponibilta dei dati ) <o nontorage ) ) B
enti ¢ ¢ | N h ! Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
A5 el forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Eliminato archivio. + eloro delegati secondole rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze " . , A
. Pe + eloro delegati secondo e rispettive competenze e responsal stabilt dal PIAO di riferimento
dp.cm. 26 responsabilita responsabilita
apile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie § X
dlgs.n. ) ; . : ! Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie . A Annuale conl iscontro dei monitoraggi
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio | Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio 2 ’ Entro 15 gioni dalladozione/disponibilta dei dati " °
332013 ¢ ' h . Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale  Risorse Finanziarie
consentire T'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e : " °
dp.cm. 29 Pe °pe + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
responsabilita responsabilita
aprile 2016
T2 T 2
dlgs.n. — _— Piano degiindictor sl atsidi blanio.con Vntegrione dlle rsulanas ossrvate i tin di Dirigente Divisione Personale e Risorse Finanzlarie Dirgente Divisione Personale ¢ Risorse Finanziarie Sigente Divsione del Personale @ Risorse Finaniaric Aol conil scontro el monitoragei
. sultat attes sultati a a i isorse Finanzi u i i i
Piano degli indicatori e dei |2/ 2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risulati attesi | ragei el risultati attesi ¢ le celi eventuali celi enti in Tempestivo o Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio Responsabile Staff Programmazione Economica e Bilancio . 2 : Entro 15 giomi dall'adozione/disponibilita dei dati n! © 88!
19 ¢ 22 del digs di bilancio comispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obicttivi e Piano degliindicatori e dei isultati attesi di bilancio h . Responsabile Staff Programmatione Economica e Bilancio intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
risultati attesi di bilancio N " (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) + eloro delegati secondo le rispettive competenze e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e : " °
1. 9112011 - indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti e e + eloro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita stabilt dal PIAO di iferimento
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione responsabilita responsabilita
Patrimonio immaobiliare
Patrimonio immobiliare Dirigente Di ione E ia, Logistica e Patrimonio Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
s senti dati Responsabile Settore Amministrazione e Appalti Responsabile Settore Amministrazione e Appalti Responsabile Settore Amministrazione e Appalti : Annuale conil iscontro dei monitoraggi
ono prescntidatl | . . Tempestivo o . P PP P PP P PP Entro 15 giom dalla disponibilita dei dati ) o nontorage’ ) : ]
dall'anno 2014. L'ufficio Patrimonio degli immobili posseduti ¢ detenuti dati dall'anno 2014, L d + + + intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Beni immobili e
gestione

competente deve verificare
la situazione ¢ procedere
all'liminazione.

verificare la situazione e, nel caso, procedere
all'eliminazione.

Uficio contrattie
secondo e rispettive competenze e responsabilita

Ufficio Patrimonio e contratti e loro delegati
secondoe rispettive competenze e responsabilita

Ufficio contratti e loro delegati secondo

le rispettive competenze e responsabilita

stabiliti dal PIAO di riferimento

Canoni di locazione o
affitto

Sono presenti dati
dall'anno 2014. L'ufficio
competente deve verificare
la situazione ¢ procedere

all" i

Art. 30, d.lgs.
n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Patrimonio immobiliare

i dati dall'anno 2014, Luffici d
verificare la situazione e, nel caso, procedere
all'eliminazione.

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
+

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
+

Ufficio
secondo le rispettive competenze e responsabilita

contrattie

Ufficio Patrimonio e contratti e loro delegati
secondo le rispettive competenze e responsabilita

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
+

Ufficio P
le rispettive competenze e responsabilita

contratti e loro delegati secondo

Entro 15 giomi dalla disponibilita dei dati

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC.

Atti OIV o di struttura analoga
+ Archivio Atti OIV o di struttura analoga
Eliminato archivio

Documento dell'01V di validazione della Relazione sulla

Ndv
(in collaborazione con
RPCT/
Responsabile Staff di supporto al RPCT)

NdV / Diigente Divisione Qualita e Accreditamento /
Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV
e loro delegati secondo le rispettive competenze e
responsabilta

Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento /
Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NaV
e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita *
(*invia transitoria Giusy Galizia)

In adempimento delle scadenze ANAC

Annuale con il fiscontro dei monitoraggi
intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

N N Riferiment - . . . N L . R bile d R il - o a di . . .
sezione livello 1 sezione 2 livello Heamento | 4 sminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché esponsabile de esponsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
L Tivoloste di dati normativo . . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
+ Archivio Documento dell'01V divalidazione della Relazione NdV / Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento / Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento / . .
o N lla Performance NV R - T Annuale con il riscontro dei monitoraggi
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. sul § Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV Entro 15 giomi dalla disponibilita dellatto X o o N
Tempestivo Eliminato archivio (in collaborazione con . intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento
. 150/2009) iy e loro delegati secondo le rispettive competenze e e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita N N
Organismi indipendenti di Dirigente competente) N o e Ny - stabilti dal PIAO di riferimento
luta J i responsabilta (* invia transitoria fino Giusy Galizia)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di :
! , Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri -
- . Sistema di 3 eintegrita dei controll
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe ot
analoghe internt NdV / Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento / . . )
. N X . § +Archivio Rel dell0IV sul funzi mplessivo NV Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV . Annuale con il riscontro dei monitoraggi
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei X § Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV R Entro 15 giomi dalla comunicazione della relazione X o o N
. . Tempestivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controll (in collaborazione con e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita * intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento
controlli intemi (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) iy e loro delegati secondo le rispettive competenze e o N N N
interni Dirigente competente) i (* invia transitoria fino Giusy Galizia) stabilti dal PIAO di riferimento
» responsabilta
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. Eliminato archivio
I'amministrazione n. 33/2013
NdV / Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento / Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento / o .
. . . . . . Altriatti dellOIV NV R - o o Annuale con il riscontro dei monitoraggi
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo § Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV Responsabile Settore Attivita istituzionali e Supporto al NdV Entro 15 giomi dalla disponibilita dellatto X N o N
e + Archivio Altri atti dellOIV (in collaborazione con R intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Qualita e Accreditamento
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) iy e loro delegati secondo le rispettive competenze e e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita * N N
Eliminato archivio Dirigente competente) N - L " - stabiliti dal PIAO di riferimento
responsabilta (* invia transitoria fino Giusy Galizia)
E 7 Organi di revisione amministrativa e contabile / Dirigente Divisione
5 Divisione Personale e Risorse Finanziarie/
Organi di revisione amministrativa e contabile . o ' Personale e Risorse Finanziarie/ o .
X . X X . . . o . X X . . Responsabile Settore Finanza e Contabilita/ Responsabile N - . . - . Annuale con il riscontro dei monitoraggi
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo - S Responsabile Settore Finanza e Contabilta/ Responsabile Ufficio | Entro 15 giomi dall'adozione/disponibilita della relazione ! el o . . § -
" " e " ; . § Organi di revisione amministrativa e contabile Ufficio Contabilta e Gestione Fiscale Py intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
amministrativa e contabile ¢ contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) + Archivio Organi di revisione amministrativa e contabile ; . Contabilita e Gestione Fiscale N N
o e loro delegati secondo le rispettive competenze e - " stabilti dal PIAO di riferimento
Eliminato t e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
responsabilita
CTEaTTaTTEvISIone ©COTOTE TOMEETTE 'O rgani di revisione amministrativa e contabile / Dirigente Divisione
. Divisione Personale e Risorse Finanziarie/
Direttore / Direttrice Generale Personale e Risorse Finanziarie/ - o .
. . X - . Corte dei conti " Responsabile Settore Finanza e Contabilita/ Responsabile N o . Entro 15 giomi dalla comunicazione del rilievo Annuale con il riscontro dei monitoraggi
P N Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo N N " Dirigenti - N y N Responsabile Settore Finanza e Contabilita/ Responsabile Ufficio B . N N N " N N N
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti y + Archivio Corte dei conti . . . Ufficio Contabilta e Gestione Fiscale s intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati che riceve il ° Contabilita e Gestione Fiscale N N
Eliminato B N e loro delegati secondo le rispettive competenze e N s stabiliti dal PIAO di riferimento
le rispe e loro delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita
responsabilita
Dirigente Divisione Didattica
Dirigente Divisione Didattica Dirigente Divisione Didattica Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/
Cata dei ndard | AT 32,61 T . Carta dei servizi e standard di qualita Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i. | Staff Sviluppo e Coord. Carriere e Servizi alle Studentesse/i. + Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato Annuale con il riscontro dei monitoraggi
arta dei servizi e standa . - . - X . empestivo it " i altri - . i . . -
di qualith dlgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici at 8,d I‘;S o 332013 Come segnalato andrebbe rivista includendo "carte di altri + + Uffici e loro le rispettive intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione Didattica
332013 .8, - 3312 servizi” dell'Ateneo Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive Responsabili Uffici e loro delegati secondo e rispettive e responsabilita stabiliti dal PIAO di iferimento
competenze e responsabilita competenze e responsabilita
Direttore / Direttrice Generale
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale / N N B L N
At 1,c 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei " N Dirigenti Entro 30 giomi dalla notifica del ricorco Annuale con il riscontro dei monitoraggi .
: . . N . Dirigenti Dirigenti . N R Direttore / Direttrice Generale
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo X : o Staff Servizi Legali di Ateneo* intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi S
Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le N N Dirigenti
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio X - . 2 stabilti dal PIAO di riferimento
rispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita o o .
* in via transitoria Giusy Galizia
Class action
(sezione unica che include i contenuti dei tre obblighi) Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale - .
Art.4,c.2, " . Annuale con il riscontro dei monitoraggi .
. . . Lo . . Dirigenti Dirigenti Staff Servizi Legali di Ateneo* Entro 30 giomi dalla notifica della sentenza . . R Direttore / Direttrice Generale
Class action dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo e . . . - intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi e
Staff Servizi Legali di Ateneo’ Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le N . Dirigenti
198/2009 X - . 2 o . . stabilti dal PIAO di riferimento
rispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita * in via transitoria Giusy Galizia
* invia transitoria Giusy Galizia
Servizi erogati
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale o . 3 L N
Art. 4, c. 6, " . Entro 15 giomi dalla definizione delle misure Annuale con il iscontro dei monitoraggi "
. Dirigenti Dirigenti Staff Servizi Legali di Ateneo* . . R Direttore / Direttrice Generale
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo X : o intermedi (1° ivello) nei tempi e nei modi S
Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le N N Dirigenti
198/2009 stabilti dal PIAO di riferimento

rispettive competenze e responsabilita

rispettive competenze e responsabilita

*invia transitoria Giusy Galizia




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
o e e normativo i - trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Art. 32, c. 2, Costi contabilizzati Direttore/ Dirttrice General
g irettore / Direttrice Generale
lett. @), dlgs. n. | Costi contabilizzati Pubblicazione sino a gennaio 2024 a cura di Giusy Galizia. Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale ¢ ) _ Entro 15 giori dalla scadenza annuale di iferimento Annuale conil iscontro dei monitoragei
332013 . N ) ) ) Annuale e el ) ° o ° ) Responsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing  loro delegati " ° )
Costi contabilizzati e s Costi contabilizzati dei servizi crogati agli utenti, sia finali che intermedi il relativo andamento nel tempo 10,5, e n. 332013) Sezione trasferita per pubblicazione in AT all'Ufficio Responsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing eloro | Responsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing e loro e eondo e spetive cmbetomne o meatits + intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Direttore / Direttrice Generale
L €9, ar , €. 5, S n. 33 " " s " . . 3 12 I o
_— € competente ( Staff Ufficio Data Mining e Managing per delegati secondo e rispettive e le rispettive e P P P stabilt dal PIAO di iferimento
dlgs. (da pubblicare in tabelle) eten
332013 pubblicazione).
L T
Art. 41, ¢. 6, cal-‘bfvol dl‘ Son m‘md:‘ cogine. Criteri di fo delle liste d di att t di effettivi di at i T 0t Listediattesa
Liste di attesa d.lgs. n. pubbliche ¢ private che crogano ritert di formazione defle liste di attesa, temp di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna empestivo Sezione non applicabile alle Universita, i sensi dellart. 41, Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita Sezione non applicabile all'Universita
€ prestazioni per conto del servizio tipologia di prestazione crogata (ex art. 8, d.Igs. n. 332013) -
332013 ! comma 6, del Decreto Legislativo 14 marz0 2013, n. 33.
sanitario)
Serviziinrete
. +Archivio Serviziin rete Direttore / Direttrice Generale
Art. 7c0.3 ' o Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale . i st “d“ D/( " " oro delegat
> ; . i ita ; esponsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing  loro delegati
diles. 822005 gy iiaii delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualitd dei servizi in rete resi Responsabile Staff Uficio Data Mining e Managing eloro | Responsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing eloro | " 8 BN © oo deleg Entro 15 giomi dalla elaborazione/disponibilita del dato Annuale con il iscontro dei monitoraggi
modificato i all'utente, anche in termini di fruibilita, ~accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in . Elimito archivio " 3 °r0 ° secondole rispettive competenze e responsabilita " ¢ :
Servizi in rete ! soddisfazione da parte degli utenti rispetto Tempestivo delegati secondo e rispettive e le rispettive e intermed (I ivello) nei tempi  nei modi Direttore / Direttrice Generale
dall’art. 8 co. 1 : rete Pubblicazione sino a gennaio 2024 a cura di Giusy Galzia ; c °
alla qualita dei servizi in rete  statistiche ; Responsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing eloro | Responsabile Staff Ufficio Data Mining e Managing e loro stabilt dal PIAO di iferimento
del d.lgs. it dot Sezione trasferita per pubblicazione in AT all'Ufficio 3 ) .
o6 i wtilizzo dei servizi in rete delegati secondo le rispettive competenze e responsabilita | delegati secondole rispettive competenze e responsabilith
179/1 competente ( Staff Ufficio Data Mining e Managing per +link sito CENSIS
pubblicazione).
+link sito CENSIS
Dati sui pagamenti
Responsabile Settore Finanza e Contabilita
Sinora link i pubblicati nella i isi i i i isorse Finanzi + ) ) Trimestrale con il riscontro dei monitoraggi
At 4-bis, ¢. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ Trimestrale Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale  Risorse Finanziarie Entro 15 giomi dalla scadenza trimestrale diriferimento €8

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabellc)

ai beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

inseriti da Lucia Costa.

Responsabile Settore Finanza e Contabilita

Responsabile Settore Finanza e Contabilita

ili Uffici e loro le rispettive

e responsabilita

intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie

+ +
Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive +link annuali
competenze e responsabllits competenze e responsabilita
servizio sanitario nazionale &% ggreg: s alla tipologia di spesa sostenuta, alla P a (in fase di prima attuazione semestrale) non presente su i upo inistrazi uro non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO non presente su"Amministrazione Trasparente” UPO non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO " non presente su "Amministrazione Trasparente” UPO
332013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari Trasparente" UPO
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Entro 15 giomi successiviall'annuo di iferimento Annuale coniliscontro dei monitoraggi
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale Responsabile Settore Finanza e Contabilita Responsabile Settore Finanza e Contabilita Responsabile Settore Finanza e Contabilita ntermedi (1 lvello) nel tempie nei modi | Diigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) + . . bt ol PIAG di ffermonto
i i
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Responsabill Uffici  loro delegati secondo le rispettive Responsabili Uffii e loro delegati secondo le rispettive | Responsabil Uffici e loro delegati secondo le rispettive competenze
' . Tabella Indicatore di tempestivita dei pagamenti competenze e responsabllita competenze e responsabilita e responsabilita
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ¥ N
Sono presenti dati dall'anno 2014. L'ufficio competente deve
verificare la situazione e procedere alleliminazione. Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
Responsabile Settore Finanza e Contabilita Responsabile Settore Finanza e Contabilita Responsabile Settore Finanza e Contabilita Entro 15 gioi successivi al rimestre di iferimento Trimestrale con liscontro dei monitoraggi
Indicatore di t tivita [ Art. 33, d.] . T tral ’
ndicatore i (empestivity P Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti ‘ nmete * + * intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
dei pagamenti n. 33/2013 (art. 33, . 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabili Uffici e loro delegati secondo e rispettive Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive [ Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive competenze stabiliti dal PIAO di riferimento
competenze e responsabilita competenze e responsabllita e responsabilita
Ammontare complessivo dei debiti Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Entro 15 giomi successivi all anno di riferimento Annuale conil iscontro dei monitoraggi
) . - Annuale Tabella Ammontare complessivo dei debiti i it i . i it ) ‘
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici @, 33, ¢ 1, digs. o, 332013) Responsablle Settore Finanza e Contabilta Responsabile Settore Finanza e Contabilta Responsabile Settore Finanza e Contabilta intermed (I ivello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
ot 55, 6 1 dles . 3302 * * * stabiliti dal PIAO di riferimento
Responsabill Uffici  loro delegati secondo le rispettive Responsabili Uffci e loro delegati secondo le rspettive | Responsabill Uffici e loro delegati secondo le rispettive competenze
competenze e responsabllita competenze e responsabilita e responsabilita
Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/
IBAN e pagamenti informatici Responsabile Settore Finanza e Contabilita
+
link a Coordinate bancarie dell'Ateneo Uffici e loro le rispettive
e responsabilita
Art. 36, d.lgs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del ink 2 Coordinate bancarie dellAteneo su sito Web Entro 15 giomi dalla definizione/disponibits del dato e
k cersame eric i qua et vers: sono effettuare § pagamenti mediante . Semestraleale conil riscontro dei monitoraggi
[BAN e pagamenti |- 332013 ‘ ) versamento in Tesorera, tramite § quali  soggett versanti possono efftuare  pagamenti mediante bonifico Tempestivo dell'Ateneo; pubblicazione della documentazione sul sito Web link a Coordinate bancarie d tempestivo in caso di variazioni A 4 88!
N ! Att.5,c 1, [IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi el conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono : o ; intermed (I livello) nei tempi e neimodi | Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie
informatici ’ e . ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di Ateneo: Staff del Rettore e Comunicazione pubblicazione della documentazione sul sito Web di Ateneo: Staff . A
dlgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare - ) . o stabiliti dal PIAO di riferimento
link da Amministrazione Trasparente a sito Web di Ateneo* del Rettore e Comunicazione
82/2005 obbligatoriamente per il versamento . A ) ] i iistrazi " i
(sezione: Coordinate bancarie dell/Ateneo): Responsabile Dirigente Divisione del Personale e Risorse Finanziarie/ Dirigente Divisione del Personale e Risorse link da sito Web di Ateneo*
Settore Finanza e Contabilita Responsabile Settore Finanza e Contabilita Responsabile Settore Finanza e Contabilita (sezione: Coordinate bancarie dell'Ateneo): Responsabile Settore
+ + Finanza e Contabilita
(*in precedenza Lucia Costa) Responsabill Uffici  loro delegati secondo le rispettive Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive
competenze e responsabilita competenze e responsabllita
Inform caltive ai nuelei - : i o
Nuclei di valutazione ¢~ |Art. 38, ¢. 1, " 1“""‘“"““’ e ‘;‘ ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i T " Nuclei divalutazione e verifica degliinvestimenti pubblici Sezione Jle allUniversit - Obbligo previ e | sezione Jl allUniversit - Obbligo previ Setione T _— . e |sezione - ersita- O . Sezione non applicabile allUniversita - Obbiigo | (. - o .
verifica degli investimenti |d.lgs. n valutazione ¢ verfica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro empestivo non presente su "Amministrazione Trasparente" UPO ot alfuniversita - Obblgop Universita - Obblgop ole alfniversita - ObY ole alfniversita - ObY previsto per le Amministrazioni statali e bile allUniversita - Obb)
: degli investimenti pubblici b * (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrazioni statali e regionali le Amministrazioni statali e regionali Amministrazioni statali e regionali le Amministrazion statali e regionali st per le Amministrazion statali e regionali
pubblici 332013 nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) regionali

@art. 1, 1. n. 144/1999)

Atti di programmatzione delle opere pubbliche (link a Bandi di

2 & rntrathl cictamatn link




Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

"Amministrazione Trasparente - UPO"

Responsabile della eleborazione del dato
nonché

Responsabile della validazione

Responsabile del
trasmissione del dato

Responsabile
della pubblicazione del dato

Termine di seadenza per Ia pubblicazione

Tempistica di monitoraggio

Responsabile del monitoraggo

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezion
A titolo esemplificativo:

andi di gara c contratti”).

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n
502016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
@rt.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Tempi costi ¢ indicatori di
realizazione delle opere
pubbliche

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(at. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

+ Archivio At di programmazione delle opere pubbliche (link
a Bandi di gara e contratti) Eliminato archivio ma presenti dati
dal 2014 (paini triennali scaduti). L'ufficio competente deve
verificare la situazione e procedere all'eliminazione

Sinora Ia pubblicazione del link a Bandi di gara e contratti &
stata effettuata da Lucia Costa

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
(sezione unica che include i contenuti dei due obblighi)

Al momento esiste la descrizione normativa della sezione ed il

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(at. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

al portale Banca Dati Amministrazioni Pubbliche. L'ufficio
competente deve verificare la situazione

Sinora la descrizione normativa della sezione & stata
effettuata da Giusy Galizia e Ia pubblicazione del link da Lucia
Costa.

La divisione deve verificare / monitorare la situazione circa la
disponibilita dello schema tipo di riferimento redatto dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze d'intesa con I'Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+
Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive
competenze e responsabilita

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+
Responsabili Uffici e loro delegati secondo le rispettive
competenze e responsabilita

Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)
+
i Uffici e loro

le rispettive

e responsabili

(Per pubblicazione link: invia transitoria Lucia Costa )

Entro 15 giomi dall'adozione degli atti

Annuale con il riscontro dei monitoraggi
intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+
Responsabili Ufici e loro delegati secondo e rispettive
competenze e responsabllita

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+
Responsabili Uffici e loro delegati secondo e rispettive
competenze e responsabilita

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patr
Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+

Uffici e loro

le rispettive
e responsabilita

4 link

Entro 15 giomi ita del dato

le con il
intermedi (1°livello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+
Responsabili Ufici e loro delegati secondo e rispettive
competenze e responsabilita

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/
Responsabile Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)

+
Responsabili Uffici e loro delegati secondo e rispettive
competenze e responsabilita

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio/ Responsabile
Settore Amministrazione e Appalti
(Dirigente Responsabile ad interim)
+
i Uffici e loro

le rispettive
e responsabilita

+ pubblicazione link

Entro 15 giomi ita del dato

le con il
intermedi (1°livello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Dirigente Divisione Edilizia, Logistica e Patrimonio

Pianificazione ¢
governo del territorio

Riferimento | 1, o inazione del singolo obbligo
normativo
At 38,c.2¢2
bis d.lgs. n
332013
Amt. 21 0.7  [Atti di programmazione delle opere
dlgs. . pubbliche
5012016
Art. 29 dlgs. n.
502016
Art. 38, c. 2,
dlgs. n
332013
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
Art. 38, ¢. 2, . .
I'Autorita nazionale anticorruzione )
dlgs. .
332013
Art. 39, c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
332013
Pianificazione ¢ govemo del teritorio
(da pubblicare in tabellc)
Art. 39, ¢ 2,
dlgs. n
332013

Atti di govemo del temitorio quali, tra gli altri, piani temitoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici,
strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

L relativa a ciascun di e delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione rbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile allUniversita

Non applicabile all Universita

Non applicabile all Universita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile all Universita

Non applicabile all Universita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile all Universita

Non applicabile all Universita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile all Universita

Non applicabile all Universita




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Responsabile della eleborazione del dato

sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento |y, 0 inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché Responsabile del Responsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
L — Lo . normativo " P trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propric attivita istituzionali: exan sl ‘T‘l"“‘”““ 2013 Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita
ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il teritorio, i siti naturali, Tempest
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (xar. 8 ‘T‘l"“ ve 2013 Non applicabile all'Universita Non applicabile all'Universita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita
gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra questi elementi cexar. 8, Clgs.n. 3
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempest
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi s ‘T‘l"“ ”°“ 2013 Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita
dell'ambicnte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche . quali le politiche, le legislative, i piani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative | accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo Non applicabile allUniversita Non applicabile all'Universita (art. 40, c. 2 D.Lgs. 33/2013) Non applicabile all Universita Non applicabile all Universita Non applicabile allUniversita Non applicabile all Universita Non applicabile all Universita
analisi di impatto possono incidere sugli clementi ¢ sui fattori dell'ambicnte ed analisi costi-bencfici ed altre analisi cd ipotesi (ex art. 8, d.Igs. n. 332013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
P Art. 40, c. 2,
Informazioni




Denominazione sotto- ahone sotto- | Responsabile della elcborazione del dato N bile de N il
sezione livello 1 sezione 2 livello Heamento | 4 sminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché esponsabile de esponsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- eaone " normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
bientali o
ambientali NS
Misure a protezione dell'ambicnte ¢ 4) Misure o attivita finalizzatc a proteggere i suddeti clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo

relative analisi di impatto

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 332013)

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Relazioni sull'attuazione della legislazione|

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
nbiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

dallo stato degli clementi dcl

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
temitorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita

Non applicabile allUniversita




Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferiments Responsabile della eleborazione del dato R bile d Re il
sezione livello 1 sezione 2 livello Heamento | 4 sminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché esponsabile de esponsabile Termine di scadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 41 4/’\"““]““'6 B013) Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile all'Universita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita
art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33
Strutture sanitarie dm: 41,c 4, |Strutture sanitaric private accreditate
, " lgs. n.
rivate accreditate
P 332013 (da pubblicare in tabelle)
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate 41 4/’\"““]““'6 Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita
a L4, dlgs.n
Entro 15 dalla comunicazione/disponibilita del
At 42.c 1, Provvedimenti adottati concermenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla emest Direttore/Direttrice Generale Ik asito P Direttore/Direttrice Generale
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi exan. 8 T‘]"“ chzon Per link: Staff Servizi Legali di Ateneo®
/2013 della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti ex art. 8, ¢.lgs. n. 5 3 o Non applicabile all'Universita
Non applicabile allUniversita
Non applicabile allUniversita
Non sono stati effettuati interventi straordinari e di emergenza
(solo COVID - link a sito Ateneo) - in generale N/A
(sezione unica che include tutte le informazioni richieste dai tre
obblighi)
Interventi straordinari Interventi straordinari ¢ di emergenza ghi) come cella sopra riportata come cella sopra riportata
¢ di emergenza i i i inari e di
& (da pubblicare in tabelle) N " Sraorain Non applicabile all'Universita Non applicabile allUniversita
emergenza + aggiornata informationi "Covid" (Legge
24.4.2020 n. 27 e comunicati ANAC 29 luglio e 7 ottobre
2020) + aggiornato link a mediacentre (ex Multiblog)
Art. 42, ¢ 1, Tempestivo come cella sopra riportata Entro 30 giomi dalla disponibits deidati come cella sopra riportata come cella sopra riportata
lett. b), d.lgs. n. Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari a8 e S3013)
332013 -5 dles . S5 Non applicabile allUniversita Non applicabile allUnivers Non applicabile allUniversita
At 42, c 1, Temmestivo come cella sopra riportata Entro 30 giomi dalla disponibilita del dato come cella sopra riportata come cella sopra riportata
lett. c), d.lgs. n Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione at 8,d . S3013)
332013 -5 dles . S5 Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita Non applicabile allUniversita
PIAO:Entro 15 giomi dalla notifica del
rovvedimento di adozione e comunque entro
PIAO:Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimento di PIAO:Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimento di | PIAO:Entro 15 giomi dalla notifica del p diadozione e | PIAO:Entro 15 giomi dalla notifica del provvedimentodi | 131 genmalo (0 alr termine d s(a‘;en " | Pra0:Entro 15 giomi dalla notifca delprovvedimento di
i ine di za-
adozione e comunque entroil 31 gennaio (o altro termine di | adozione e comunque entroil 31 gennaio (o altro termine di | comungue entroil 31 gennaio (o altro termine di scadenza - proroga | adozione e comunque entro l 31 gennaio (o altro termine di € ot dalIANAD) adozione e comunque entro l 31 gennaio (0 altro
roroga - prevista da
scadenza - proroga - prevista dall’ANAC) scadenza - proroga - prevista dallANAC) - prevista dall ANAC) scadenza - proroga - prevista dall ANAC) proroga- p termine di scadenza - proroga - prevista dallANAC)
Art. 10,c. 8, . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di .
Piano triennale per la prevenzione della ; ¢ ! " el . . . . . . . . . La sottosezione 2.3 "Rischi Corruttivie . .
lett ), g m. | e prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale La sottosezione 2.3 RischiCoruttv  Trasparenza’ (exPTPCT) | La sottosezione 2.3 Rischi Coruttivie Trasparenzar (ex | La sottosezione 2.3 "Rischi Comutivi e Trasparenza” (ex PTPCT) & | L sottosezione 2.3 "Rischi Comutivie Trasparenza” (ex | =% "#E0AR e B P8 (-  La sottoseaione 2.3 "Rischi Coruttiv e Trasparenza” (ex
332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) inclusa nelPIAO.(come previsto dalfat 6 el DL80/2021)- | PTPCT) nlusa nelPIAO (come previsto dalfart. 6 delDL | inlusa nelPIAO (come previsto dalfar. 6 del DL80/2021)-nonsi | PTPCT)  ncusa el PIAO (come previsto dalrart. 6delDL. | o dalart. 6 el DL 80/2021) TPCT) & inclusa nel PIAO (come previsto dallart. 6 del
come previsto dallart. 6 del -non
o effettua pubbiicazione a sé ma si adempie allobbligo con | 80/2021)-non i effettua pubblicazione a sé ma siadempie | effettua pubblicazione a sé ma si adempie allobbligo conla [ 80/2021)- non i effettua pubblicazione a ¢ ma siadempie > Z . ) " DL80/2021)- noni effettua pubblicazione a sé ma si
sieffettua pubblicazione a sé ma si adempie
Ia pubblicazione del PIAO all'obbligo con la pubblicazione del PIAO pubblicazione del PIAO all'obbligo con la pubblicazione del PIAO e " . ) \onp adempie all'obbligo con la pubblicazione del PIAO
allobbligo con la pubblicazione del
(vedasi cella relativa sezione Disposizioni Generali) (vedasi cella relativa sezione Disposizioni Generali (vedasi cella relativa sezione Disposizioni Generall) (vedasi cella relativa sezione Disposizioni Generali) & ° ° (vedasi cella relativa sezione Disposizioni Generali)
(vedasi cella relativa sezione Disposizioni

Generali)




Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | L - Responsabile della eleborazione del dato Responsabile del Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché pon: pons Termine di seadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
-~ Tioolovie di da normativo . . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
/1\;0/ 710 '67 x;‘; " Responsabile della prevenzione della T et Rect Entro 30 giomi dalla nomina o dal conferimento dell'incarico Annuale conil iscontro dei monitoragei RPCT
1% P P Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza Tempestivo Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT ° intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi
43¢ 1, dlgs. |comuzione e della trasparenza j L . ) " e, comungue entro 15 giomi dalla disponibilita de/i datoi )
0 secondo e rispettive competenze e responsabilita secondole rispettive competenze e responsabilita secondole rispettive competenze e responsabilita stabilti dal PIAO di riferimento
Altr contenuti - Prevenzione della Corruzione
(sezione unica che include tutte le ioni richieste dai sei
obblighi: Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
" N 3 Direttore / Direttrice Generale
della trasparenza Responsabile della prevenzione della Dirigenti Dirigenti N
t
Rewol . . corruzione e della trasparenza, Regolamenti per la RPCT RPCT ;;f;: ! Annuale conil fscontro d toragei
cgola er la prev ce . lesalits A ’ nnuale con il iscontro dei monitoraggi
egolamenti per la prevenzione ¢ la . . ; . . prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita, Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT ! Entro 15 ne del regolamento ! on nonitoragg
repressione della cormuzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della cormuzione e dell'llegalita (laddove adottati) Tempestivo . N ! - Responsabile Staff di supporto al RPCT intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi RPCT
dellillegalita Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione | Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro del secondo le taff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le stabiliti dal PIAO di riferimento
i "’ - s N s " J
e della trasparenza, Provvedimenti adottati dall’A.N. AC. ed fispettive competenze e responsabilita rispettive competenze e responsabilita ik oAt
ink a ~sito Ateneo-
Altri contenuti attid talipy i, Atti di +linka i - sito Ateneo - per Whi + +linka sito Ateneo - per jing + - per
. o 3 antiriciclaggio)
delle violazioni ) antiriciclaggio) antiriciclaggio)
Creata pagina / sotto-sezione Whistleblowing
+ Eliminato archivio Prevenzione della Corruzione.
Lasciati  piani Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dall'anno 2013 all'anno 2022
In ottemperanza della scadenza dilegge e salvo proroga
Relazione del responsabile della RPCT RPCT RPCT pera 88 prorog Annuale con il riscontro dei monitoraggi
Art. 1 e 14,1, Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale A . ANAC (termine annuale di legge: 15.12 - proroga ANAC n ‘ RPCT
prevenzione della comuzione e della Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi
n. 190/2012 dicembre di ogni anno) (exart. 1, ¢ 14, L. n. 190/2012) . ) . ) . anno 2024: 31.01 ) . A
trasparenza secondo e rispettive competenze e responsabilita secondole rispettive competenze e responsabilits secondo e rispettive competenze e responsabilita stabiliti dal PIAO di riferimento
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Sino alla data di redazione del presente documento, non
Dirigenti Dirigenti Dirigenti sono pervenuti provvedimenti ed atti i tale tipologia. Annuale conil iscontro dei monitoraggi
Att. 1, ¢. 3, L n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed | Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ i ;
" N Tempestivo RPCT RPCT RPCT Entro1 dall del ) intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi RPCT
19012012 atti di adeguamento a tali provvedimenti | controllo nell'anticomuzione ; ) it . A
Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT comunque dalla disponibilita del dato stabiliti dal PIAO di riferimento
secondo e rispettive competenze e responsabilita secondole rispettive competenze e responsabilita secondo e rispettive competenze e responsabilita
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Sino alla data di redazione del presente documento, non
At 18, c. 5, Dirigenti Dirigenti Dirigenti sono pervenuti provvedimenti ed atti di tale tipologia. Annuale con il iscontro dei monitoraggi
dlgs. n. Atti di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT RPCT Entro 15 giomi dalla comunicazione del provvedimentoe, | intermedi (I°livello) nei tempi e nei modi secondole rispettive competenze e responsabilita
39/2013 Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT comungue dalla disponibilta del dato stabiliti dal PIAO di riferimento
secondo e rispettive competenze e responsabilita secondole rispettive competenze e responsabilits secondo e rispettive competenze e responsabilita
) ) . _ Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale
Accesso civico “sempliceconcemente | NOme €€l kesponsal})‘{le de(l]lal provencione dellalcorr]uzldone e della tr&lpare'nza Zm ¢ pl?semallaflx nchlejnl«ldl Dirgent Dirgent Digent Annuale con il iscontro dei monitoraggl
dati, documenti e informazioni soggetti a | °°<$5° ¢ivico, nonche modalita per Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle Tempestivo RPCT RPCT RPCT Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi RPCT
o caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo ; ) . A
2,c. 9-bis, . [pubblicazione obbligatoria o ’ : Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT stabiliti dal PIAO di riferimento
3 o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale " " . - "
241/90 secondo le rispettive competenze e responsabilita secondo le rispettive competenze e responsabilita secondo le rispettive competenze e responsabilita




Stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella

propria organizzazione
Direttore/Direttrice Generale/ Dirigente Divisione del Personale
e Risorse Settore idica del

Personale / Resp. Ufficio Personale Tecnico Amministrativo

Piemonte Orientale non ha adottato regolamenti in materia.

Lasciata informazion

I momento I'Universita del Piemonte
Orientale non ha adottato regolamenti in materia.

intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi
stabilti dal PIAO di riferimento

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- ] Responsabile della elcborazione del dato _ _
: : Riferimento - " ! " . S ; Responsabile de Responsabile A . R . ' I
sezione livello 1 sezione 2 livello “ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " Amministrazione Trasparente - UPO" nonché ons Pons: Termine di seadenza per la pubblicazione Tempistica di monitoraggio Responsabile del monitoraggo
- e normativo ’ . trasmissione del dato della pubblicazione del dato
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Responsabile della validazione
Creata pagine / sotto-sezioni:
Altri contenuti Accesso civico
Accessoagliatti
Accesso civico (semplice e generalizzato) - rivista
A5, c.2, ) . ) ) - Annuale conl iscontro dei monitoraggi
Tleon Accesso civico "generalizzato” concemente| Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo RPCT RPCT RPCT Entro 15 giomi dalla disponibilita del dato ntemmed (1 vello) ne tempt« nel moci wor
- 5 . dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT Responsabile Staff di supporto al RPCT ; P
332013 stabilti dal PIAO di riferimento
Direttore / Direttrice Generale
Dirigenti
RPCT
ResponsabiliStaff / Settori / Uffici e loro delegati secondo le
Direttore / Direttrice Generale Direttore / Direttrice Generale tispettive competenze e responsabi
Lince guida Flenco dele richiose d. ) ' dicwione dells el data el Dirigenti Dirigenti I q 15 giomi le conil i d Direttore / Direttrice Generale
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi Flenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con indicazione dell"oggetto e della data della Semestrale RPCT RPCT *(in via transitoria Giusy Galizia) dalla disponibilita dei dati intermedi (I° livello) nei tempi e nei modi Dirigenti
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione , : N A
1309/2016) Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole taff / Settori/ Uffici e loro delegati secondo e stabiliti dal PIAO di riferimento RPCT
fispettive competenze e responsabilita fispettive competenze e responsabilita Progetto Premiale 2023 - PIAO
Riunione CS| - riscontro Maggio 2024
elaboratoa Ottobre 2024 un nuovo form online da implementare in
Cleard
Art. 53, c. 1 bis,
p i dati, de efinitivi ¢ delle relative banche da . Annuale conil iscontro d itoraggi
dles. 8272003 Catalogo dei dati, metadati e delle banche Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazion, da . Dirigente Divisione DPNRR/ Dirigente Divisione DPNRR/ Dirigente Divisione DPNRR/ Entro 15 giorni dalla disponibilita dei dati Annuale con liriscontro dei monitorage! . )
modificato ' pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo o N . et oNRR staffout o e Coont o PNRR intermedi (1 ivello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione DPNRR
dall'art. 43 del | * dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ hitp:/basidati.agid. gov.it/catalogo gestiti da AGID visppoeA. 1. tuppoe .. @t sviluppo € A. 1. € Coordinamento stabilt dal PIAO di riferimento
dlgs. 179/16
eliminato linK al catalogo della banca dati
http://basidati.agid. gov. t/catalogo gestita da AGID
+inseriti dufficio 4 link:
ps://www. dati. gov. it/ - Agid = Catalogo delle Basi di Dati
della Pubblica Amministrazione
https://form. agid.gov. it/view/64ch1956-103f-49e3-a90a- ) ) ) ) ) B
447019985712 Obiettividi accessibilits 2023 Dirigente Divisione DPNRR/ Dirigente Divisione DPNRR/ Dirigente Divisione DPNRR/
iluppoe A. 1. e C PNRR iluppoe A. 1. e C PNRR Sviluppo e A. 1. e Coordinamento PNRR
. https://www. uniupo. it/it/ateneo/document- Annuale con il iscontro dei monit
. 5 nnuale conil riscontro dei monitoraggi
Accessibilith e Catalogo | AT 33 ¢ 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i ) PR _ +inserito d'ufficio link a sezione del sito di Ateneo. +inserito d'ufficio link a sezione del sito di Ateneo. +inserito d'ufficio link a sezione del sito di Ateneo. Entro 15 giomi dalla disponibilita dei dati - - 88!
. " A . bis, d.lgs. Regolamenti " " * Annuale = § X y N _ L intermedi (1° livello) nei tempi e nei modi Dirigente Divisione DPNRR
Altri contenuti dei dati, metadati e dati presenti in Anagrafe tributaria f igitale dell’ Lasciata Univer: Lasciata Lasciata informazione: Al momento I’ Universita del Piemonte N N
banche dati 82/2005 Trasformazione Digitale delAteneo . " ) N - N stabiliti dal PIAO di riferimento
Orientale non ha adottato regolamen Piemonte Orientale non ha adottato regolamen Orientale non ha adottato regolamenti in mater
x iniupo. it/?q=at/disp
strategico-gestionale - Linee diindirizzo per a predisposizione
del Piano di =Trasformazione Digitale delfUniversita del
Piemonte Orientale
perle i dellAteneo la ione deve essere
trasferita alla Divisione DPNRR
Dirigente Divisione DPNRR
Responsabili Staff / Settori / Uffici e loro delegati secondole
rispettive competenze e responsabilita
Dirigente Divisione DPNRR/
Sviluppoe A. 1. e PNRR
Dirigente Divisione DPNRR/ Dirigente Divisione DPNRR/
Art. 0":_ 7; dl. X +inserito d'ufficio link a sezione del sito di Ateneo. iluppo e A. I. e Ct PNRR Sviluppo e A. 1. e Coordinamento PNRR
N 179/2012 | Obiettivi di accessibilita Lasciata informazione: Al momento P Universita del Piemonte ) .
convertito con Lo . . 5 ) . . . N - o | riscontro dei monitoraggi Dirigente Divisione DPNRR
i (da pubbl do le ind - |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo Annuale Orientale non ha adottato regolamentiin materia. + inserito d'ufficio link a sezione del sito di Ateneo. + inserito d'ufficio link a sezione del sito di Ateneo. Entro 15 giorni dalla disponibilita dei dati
modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni
P 3 di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telclavoro” nella propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) Lasciata informazione: Al momento FUniversita del
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per
dicembre 2012, [I'lalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n. 221

Dirigente Divisione di personale e Risorse Finanziarie
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"Amministrazione Trasparente - UPO"
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della pubblicazione del dato

Termine di scadenza per Ia pubblicazione

Tempistica di monitoraggio

Responsabile del monitoraggo
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Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,

Art. 1, c. 9, lett.
.1 n.
1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Altri contenuti - Dati ulteriori
La sezione non & mai stata sviluppata se non per la creazione
della pagina / sotto-sezione autovetture.
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Autovetture: Dirigente Divisione Edilzia, Logistica e

ufficio appaltie secondo
le rispettive competenze e responsabilita

ff Iti e loro delegati
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Entro 15 giomi dalla disponibilita dei dati
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intermedi (I ivello) nei tempi e nei modi
stabiliti dal PIAO di riferimento

Direttore / Direttrice Generale
Dirigenti
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